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PREAMBULO

A Declaracio de Missdo na Igreja do Nazareno ¢ fazer discipulos
a semelhanca de Cristo nas nagdes.

Os Valores Fundamentais da Igreja do Nazareno sdo: somos cris-
taos, santos e missionais.

As sete Caracteristicas da Igreja do Nazareno sdo adoragio sig-
nificativa, coeréncia teolégica, evangelismo fervoroso, discipulado
intencional, desenvolvimento da igreja, lideranca transformacional
e compaixao com propasito.

O objectivo principal da Igreja do Nazareno é fazer progredir o
Reino de Deus através da preservacdo e propagacio da santidade
cristd como descrita nas Escrituras.

“Os objectivos fundamentais da Igreja do Nazareno sio ‘a comu-
nhio crista santa, a conversdo dos pecadores, a inteira santificacdo
dos crentes, a sua edificacio em santidade e a simplicidade e o po-
der espiritual manifestos na igreja primitiva do Novo Testamento,
juntamente com a pregacio do Evangelho a toda a criatura’ (19).

A Igreja do Nazareno existe para servir como um instrumen-
to no avanco do Reino de Deus através da pregacio e ensino do
Evangelho por todo o mundo. O nosso bem-definido mandato é
preservar e propagar a santidade cristd tal como é declarada nas
Escrituras, através da conversao dos pecadores, a recuperacio dos
desviados e a inteira santificacdo dos crentes.

O nosso objectivo é espiritual, nomeadamente evangelizar, como
resposta 3 Grande Comissdo do nosso Senhor em “ir e fazer dis-
cipulos de todas as nacdes” (Mateus 28:19, Jodo 20:21; Marcos
16:15). Cremos que este alvo pode ser alcancado através de normas
e procedimentos acordados, incluindo principios doutrinarios da fé
e padrdes de moralidade e estilo de vida testados pelo tempo.

A edi¢do 2023 do Manual inclui uma declaracao historica da
igreja; a constituicio da Igreja, que define os nossos Artigos de fé, a
nossa compreensdo da igreja, o Pacto de Caracter Cristdo para o vi-
ver santo, e principios de organizacio e governo; o Pacto de Conduta
Crista, que aborda assuntos-chave da sociedade contemporanea; e
normas do governo da igreja a serem aplicadas na organizacio da
igreja local, distrital e geral. O Manual 2023 substitui o Manual
2017-2021, que permaneceu em vigor por mais dois anos devido a
pandemia de COVID-19 e ao adiamento da 30* Assembleia Geral.

A Assembleia Geral é o orgdo supremo de formulacio da dou-
trina e legislacio da Igreja do Nazareno. Este Manual inclui as
deliberagdes e opinides dos delegados ministeriais e leigos da 30*
Assembleia Geral, que se reuniu em Indianépolis, Indiana, E.U.A.
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de 11 a 15 de Junho 2023, e é por isso autoridade competente como
guia para a accdo. Pelo facto de o Manual ser a declaragio de fé e
prética oficiais da igreja e ser consistente com os ensinamentos das
Escrituras, esperamos que o nosso povo, em todo o lugar, aceite
os principios de doutrina, guias e ajudas para o viver santo nele
contidos. Falhar nisto, depois de terem feito os votos de membro
da Igreja do Nazareno, prejudica o testemunho da Igreja, viola a
sua consciéncia e destr6i a comunhio do povo chamado nazareno.

O governo da Igreja do Nazareno é distinto. O seu governo é
representativo — ndo é puramente episcopal nem completamente
congregacional. Existe um equilibrio de poder desejavel e efectivo,
porque tanto os leigos como os ministros tém igual autoridade nos
orgaos deliberativos e legislativos da igreja. Vemos isto ndo somente
como uma oportunidade de participacdo e servico na Igreja como
também uma obrigacdo por parte dos leigos e ministros.

Compromisso e proposito claros sdo importantes. Mas um povo
inteligente e informado, que segue préticas e procedimentos acor-
dados, faz avancar o Reino mais depressa e realca o seu testemunho
por Cristo. Portanto, é dever dos nossos membros familiarizarem-
-se com este Manual - a histéria da Igreja, as doutrinas e as praticas
éticas do nazareno ideal. A adesdo as determinacgdes destas paginas
ira nutrir a lealdade e a fidelidade tanto a Deus como a Igreja, e
aumentar a eficiéncia e eficicia dos nossos esforcos espirituais.

Com a Biblia como nosso Guia supremo, iluminada pelo Espirito
Santo, e a nossa declaracdo de fé, pratica e governo, acordadas como
oficiais, contidas no Manual, estamos na expectativa do novo qua-
driénio com alegria e fé inabaldvel em Jesus Cristo.

A Junta de Superintendentes Gerais
Davip E. Busic
Gustavo A. CROCKER
FiLimAo M. CHAMBO
CARLA D. SUNBERG
T. ScorT DANIELS
CHRISTIAN D. SARMIENTO
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DECLARACAO HISTORICA



DECLARACAO HISTORICA

A Igreja do Nazareno confessa ser um ramo da Igreja de Cristo
“una, santa, universal e apostélica”, que adopta, como sua, a his-
toria do povo de Deus registada no Antigo e Novo Testamentos
e do povo de Deus através dos tempos, em todas as expressdes da
Igreja de Cristo. A nossa denominacdo aceita os credos dos cin-
co primeiros séculos cristdos como expressdes da sua propria fé.
Identificamo-nos com a igreja histérica na pregacio da Palavra, na
administracdo dos sacramentos, na manutencdo de um ministério
de fé e pratica apostolicos e inculcando as disciplinas de um viver e
servico semelhantes a Cristo. A nossa denominacio zela pela cha-
mada biblica para uma vida santa e de inteira devogio a Deus, a
qual proclamamos através da teologia da inteira santificacio.

A nossa heranga cristd foi-nos transmitida através da Reforma
Inglesa do século XVI e do avivamento wesleyano do século
XVIIIL. Através da pregacio de John e Charles Wesley, pessoas de
toda a Inglaterra, Escécia, Irlanda e Pais de Gales abandonaram o
pecado e foram capacitadas para o servico cristdo. Este avivamento
caracterizou-se pela pregacido feita por leigos e pelo testemunho,
disciplina e circulos de discipulos(as) dedicados(as), conhecidos
por “sociedades”, “classes” e “bandas”. Os marcos teolégicos do avi-
vamento wesleyano foram: a justificacdo pela graca através da fé¢;
a santificacdo ou perfeicdo cristd, também pela graca através da
fé; e o testemunho do Espirito quanto a certeza da graca. Entre
as contribuicdes especificas de John Wesley inclui-se uma énfase
3 inteira santificacdo como provisdo graciosa de Deus para a vida
cristd. Estas énfases foram disseminadas por todo o mundo. Na
América do Norte, a Igreja Metodista Episcopal foi organizada em
1784 para “reformar o Continente e espalhar a santidade biblica
sobre estas terras”.

Em meados do século XIX desenvolveu-se uma énfase re-
novada sobre a santidade cristd. Timothy Merritt, de Boston,
Massachusetts, estimulou esse interesse, como editor do Guia
da Perfeicdo Crista. Phoebe Palmer, da cidade de Nova lorque,
liderava as reunides de terca-feira para a Promocdo da Santidade
e tornou-se uma oradora, autora e editora muito solicitada. Em
1867 os pregadores metodistas J. A. Wood, John Inskip e outros
iniciaram em Vineland, Nova Jérsia a primeira de uma longa série
de campanhas de santidade que renovaram a busca wesleyana da
santidade em todo o mundo. A santidade crista foi enfatizada pelos
Metodistas Wesleyanos, Metodistas Livres, o Exército de Salvacio
e alguns Menonitas, Irmaos e Quakers. Os evangelistas levaram
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este movimento para a Alemanha, Reino Unido, Escandinavia,
India e Australia. Surgiram novas igrejas de santidade, incluindo a
Igreja de Deus (Anderson, Indiana, E.U.A)). Igrejas de santidade,
missdes urbanas e associacdes missionérias cresceram a partir desse
empenho. A Igreja do Nazareno nasceu do impulso de unir muitas
dessas organizacdes numa Gnica igreja de santidade.

Unidade em torno da Santidade

Em 1887, Fred Hillery organizou a Igreja Evangélica do Povo
(Providence, Rhode Island, E.U.A)). Seguiu-se a Igreja Missio
(Lynn, Massachusetts, E.U.A)) em 1888. Em 1890, estas e ou-
tras oito congregacdes da Nova Inglaterra formaram a Associagdo
Central Evangélica de Santidade. Anna S. Hanscome, ordenada em
1892, foi a primeira mulher ordenada na familia nazarena.

Em 1894-95, William Howard Hoople organizou trés congre-
gacdes de santidade em Brooklyn, Nova lorque, que formaram a
Associagdo de Igrejas Pentecostais da América. Para estes e outros
fundadores nazarenos “pentecostal” era um sinénimo de “santida-
de”. Hillery e os grupos de Hoople fundiram-se em 1896, estabe-
leceram o ministério na India (1899) e em Cabo Verde (1901); e
o executivo de Missdes, Hiram Reynolds, organizou congregacoes
no Canadé (1902). Por volta de 1907 o grupo estendera-se da Nova
Escocia no Canada até Iowa, E.U.A.

Robert Lee Harris fundou a Igreja de Cristo do Novo Testamento
(Milan, Tennessee, E.U.A)) em 1894. Mary Lee Cagle, sua via-
va, espalhou o trabalho para o oeste do Texas, em 1895. C. B.
Jernigan organizou a primeira Igreja Independente de Santidade
(Van Alstyne, Texas, E.U.A.) em 1901. Essas igrejas uniram-se em
Rising Star, Texas, E.U.A., em 1904, formando a Igreja de Cristo
de Santidade. Por volta de 1908, j4 se estendia da Georgia ao Novo
México, E.U.A. ministrando aos marginalizados e necessitados,
apoiando 6rfios e mies solteiras e auxiliando os trabalhadores na
India e no Japio.

Phineas F. Bresee e Joseph P. Widney, com cerca de outras
100 pessoas, organizaram a Igreja do Nazareno, em Los Angeles,
E.U.A., em 1895. Eram de opinido que os cristdos santificados pela
fé deviam seguir o exemplo de Cristo e pregar o Evangelho aos
menos favorecidos.

Acreditavam que o seu tempo e dinheiro deviam ser dados para
ministérios, para a salvacio de almas e socorro dos necessitados
como Cristo fez. A Igreja do Nazareno expandiu-se principalmente
ao longo da costa oeste dos Estados Unidos até Illinois, com algu-
mas congregacdes a leste das Montanhas Rochosas. Apoiaram uma
missdo autoctone em Calcuts, na India.

Em Outubro de 1907, a Associagdo de Igrejas Pentecostais da
América e a Igreja do Nazareno reuniram-se em Chicago, E.U.A,
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para delinear um governo de igreja que equilibrasse a superinten-
déncia com os direitos congregacionais. Competia aos superin-
tendentes nutrir e cuidar das igrejas j4 organizadas, estabelecer e
incentivar novas igrejas, mas nio interferir com as ac¢des indepen-
dentes de uma igreja totalmente organizada. Os delegados da Igreja
de Cristo de Santidade participaram. A primeira Assembleia Geral
adoptou um nome resultante de ambas as organizacdes: Igreja
Pentecostal do Nazareno. Bresee e Reynolds foram eleitos superin-
tendentes gerais.

Em Setembro de 1908, a Conferéncia de Santidade da Igreja
Crista da Pensilvania, sob a lideranca de H. G. Trumbaur, uniu-se
a Igreja Pentecostal do Nazareno.

Em Outubro, a segunda Assembleia Geral reuniu-se em
Pilot Point, Texas, com o Conselho Geral da Igreja de Cristo de
Santidade. Terca-feira, 13 de Outubro, de manh3, R. B. Mitchum
apresentou e C. W. Ruth secundou a proposta: “Que a uniio das
duas igrejas seja agora consumada”. Para alcancar este resultado,
Breese empenhava-se continuamente, e as 10:40 da manh3, no
meio de grande entusiamo, a mog¢do para a unido foi aprovada por
unanimidade e aclamacio.

Em 1898, lideradas por J. O. McClurkan pessoas, que no
Tennessee e estados adjacentes proclamavam a santidade, uniram-se
em Nashville, E.U.A., para formar a Missdo Pentecostal. Enviaram
pastores e professores para Cuba, Guatemala, México e India.
Em 1906 George Sharpe foi excluido da Igreja Congregacional de
Parkhead, Glasgow, na Escécia, por pregar a doutrina wesleyana
da santidade cristd. Formou-se a Igreja Pentecostal de Parkhead,
organizaram-se outras congregagdes e, em 1909, fundou-se a Igreja
Pentecostal da Escécia. A Missdo Pentecostal e a Igreja Pentecostal
da Escécia uniram-se a Igreja Pentecostal do Nazareno em 1915.

A Quinta Assembleia Geral (1919) mudou o nome oficial da
denominagdo para Igreja do Nazareno porque novos significados
tinham sido associados a palavra “Pentecostal”.

A Igreja Global

O caracter fundamental da Igreja do Nazareno foi moldado pelas
igrejas-mae que se uniram em 1915. Havia uma dimens3o interna-
cional nesta individualidade. A denominagao apoiava igrejas total-
mente organizadas nos Estados Unidos, India, Cabo Verde, Cuba,
Canada, México, Guatemala, Japdo, Argentina, Reino Unido,
Essuatini, China e Peru. Durante 1930, a denominacio alcancava a
Africa do Sul, Siria, Palestina, Mocambique, Barbados e Trindade.
Lideres nacionais, tais como os superintendentes distritais V. G.
Santin (México), Hiroshi Kitagawa (Japdo) e Samuel Bhujbal
(India), foram essenciais para esse processo. Este pendor interna-
cional foi reforcado ainda mais por novas adesdes.
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Em 1922, J. G. Morrison levou muitos obreiros da Associacio
de Leigos de Santidade e mais de 1.000 membros nos dois estados
de Dakota, E.U.A., em Minnesota, E.U.A., e Montana, EU.A., a
unirem-se a igreja. As igrejas na Australia sob a lideranca de A.
A. E. Berg uniram-se em 1945. Alfredo del Rosso levou igrejas
italianas para a denominacdo em 1948. O ministério sul-africano,
Associacdo de Fé Missionaria Hephzibah e a sua sede em Tabor,
Iowa, uniram-se aos nazarenos por volta de 1950.

A Missdo Internacional de Santidade, fundada em Londres,
Inglaterra, por David Thomas, em 1907, desenvolveu um amplo
trabalho na parte Sul da Africa, sob a lideranca de David Jones.
As congregacdes de santidade na Coreia foram formalmente or-
ganizadas em 1948 sob a superintendéncia do evangelista Chung
Nam Soo. Em 1952, as suas igrejas na Inglaterra, lideradas por J.
B. Maclagan, e o seu ministério na Africa uniram-se aos nazare-
nos. Maynard James e Jack Ford formaram a Igreja de Santidade
do Calvario na Gra-Bretanha, em 1934, e uniram-se aos nazarenos
em 1955. A Igreja dos Obreiros do Evangelho, organizada em 1918
por Frank Goff, em Ontario, Canada, uniu-se a Igreja do Nazareno
em 1958. Nigerianos formaram uma Igreja do Nazareno autoctone
na década de 40 e, sob a lideranca de Jeremiah U. Ekaidem, esta
uniu-se ao corpo internacional em 1988.

Conscientemente os nazarenos desenvolveram um modelo de
igreja que difere da norma protestante. Em 1976, criaram uma co-
missdo para estudar a condicdo futura da denominagio. No seu
relatério, em 1980, a comissdo recomendou a internacionalizacdo
baseada em dois principios. Primeiro, reconheceu que as igrejas e
os distritos nazarenos a nivel mundial constituem uma “comunida-
de mundial de crentes em que existe plena aceitacdo dos respec-
tivos contextos culturais”. Em segundo lugar, identificou um com-
promisso comum com “a missdo distintiva da Igreja do Nazareno”,
a saber: “espalhar a santidade biblica... [como] o elemento-chave
num ntcleo de valores ndo-negociveis que representam a identi-
dade nazarena”.

A Assembleia Geral de 1980 adoptou uma “uniformidade teo-
logica internacional” em torno dos Artigos de Fé, afirmou a im-
portancia da formacdo teoldgica para todos os ministros, e pediu o
apoio adequado das instituicdes de ensino teolégico em cada area
mundial. Desafiou os nazarenos a atingirem a maturidade como
comunidade internacional de santidade, dentro de uma estrutura
Gnica, em que a mentalidade colonial, que avaliava os povos e na-
cdes em termos de “fortes e fracos, doadores e receptores”, desse lu-
gar a “uma mentalidade que assumisse uma forma completamente
nova de ver o0 mundo: reconhecendo os pontos fortes e a igualdade
de todos os intervenientes”.
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A Igreja do Nazareno tem tido um padrio de crescimento tinico
entre os protestantes. Por volta de 1998, metade dos nazarenos ndo
viviam nos Estados Unidos e Canads, e 41 porcento dos delegados
a Assembleia Geral de 2001 nio falavam o inglés ou falavam-no
como segunda lingua. Um africano, Eugénio R. Duarte, de Cabo
Verde, foi eleito um dos superintendentes gerais da igreja em 2009.
Em 2013, Gustavo A. Crocker da Guatemala, América Central, foi
eleito superintendente geral. Em 2017, outro africano, Filimao M.
Chambo, nascido em Mogambique, foi também eleito superinten-
dente geral, e, pela primeira vez, metade dos membros da Junta de
Superintendentes Gerais eram pessoas que nasceram e cresceram
fora da América do Norte. Em 2023, um sul-americano, Christian
D. Sarmiento, da Colémbia, foi eleito superintendente geral. Em
2022, em 6 regides globais, a igreja tinha 2,6 milhdes de membros
em 501 distritos e areas pioneiras em 164 areas mundiais.

Desde o seu inicio, a Igreja do Nazareno tem apoiado o direito
histérico das mulheres serem eleitas e nomeadas para todos as fun-
¢des de lideranca ministerial, incluindo o de pastora, evangelista,
educadora, teéloga, administradora, superintendente distrital e
superintendente geral. Em 2005, Nina G. Gunter, tendo servido
como directora global das Missdes Nazarenas Internacionais, tor-
nou-se a primeira mulher eleita superintendente geral. Em 2017,
Carla D. Sunberg, nascida de missionarios nazarenos pioneiros na
Alemanha, e ela propria uma missionéria nazarena pioneira jun-
tamente com o seu marido na antiga Unido Soviética, tornou-se a
segunda superintendente geral eleita.

Caracteristicas do Ministerio Internacional

Em termos estratégicos, os ministérios nazarenos tém-se centra-
do historicamente em torno do evangelismo, ministérios sociais e
educacio. Florescem através da cooperagdo mutua de missionarios
transculturais e milhares de pastores e de obreiros leigos que tém
aplicado os principios wesleyanos nas suas respectivas culturas.

Evangelizacdo. Hiram F. Reynolds foi uma personalidade estra-
tégica na criacdo de ministérios nazarenos transculturais. Durante
um quarto de século como superintendente geral, a sua constante
militancia ajudou a elevar missdes a uma prioridade denominacio-
nal. Desde 1915, as Missdes Nazarenas Internacionais (original-
mente Sociedade Missionaria de Senhoras) levantaram fundos e
promoveram educacdo missiondria em congregacdes ao redor de
todo o mundo. As missdes domésticas foram uma parte central
da evangelizac¢do norte-americana, enquanto os missionarios nacio-
nais Jodo Dias (Cabo Verde), Santos Elizondo (México), Samuel
Krikorian (Palestina), J.I. Nagamatsu (Japao) e Chung Nam Soo
(Coreia) foram lideres pioneiros. O Mid-Century Crusade for
Souls direccionou novos esforcos para a evangelizacdo mundial
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depois da IT Guerra Mundial. As missdes domésticas expandiram-
-se na América do Norte. Novos campos foram abertos noutros
continentes. O evangelismo urbano compeliu a igreja a redescobrir
a cidade como um local primério de ministério nos anos 70. Novos
tipos de ministério urbano foram desenvolvidos e nos anos 80 a
igreja adoptou uma énfase internacional “Trust to the Cities”. A
igreja entrou na Europa Oriental nos anos 90. Os nazarenos parti-
cipam no avivamento da Africa Oriental e servem em nagdes tdo
diversas como Bangladesh, onde a 24 de Marco de 2010, num tni-
co culto, 193 presbiteros foram ordenados para o ministério — um
evento marcante na histéria crista.

Compaixdo. Os primeiros nazarenos testificaram da graca de
Deus, apoiando campanhas contra a fome na India, estabelecen-
do orfanatos, casas para maes solteiras e missdes urbanas que mi-
nistravam a toxicodependentes e aos sem-abrigo. Nos anos 20 do
século passado, as prioridades do ministério social da igreja mu-
daram para a medicina, com a construcdo de hospitais na China e
Essuatini, e mais tarde na India e Papua Nova Guiné. Profissionais
nazarenos de medicina cuidaram dos doentes, realizaram cirurgias,
treinaram enfermeiros e patrocinaram clinicas méveis entre alguns
dos povos mais pobres do mundo. Foram criadas clinicas especia-
lizadas, tal como uma clinica para leprosos em Africa. A criacio
dos Ministérios Nazarenos de Compaixdo, nos anos 80, permitiu
uma ampla gama de ministérios sociais que perduram até hoje,
incluindo o apadrinhamento de criancas, ajuda humanitaria, edu-
cagdo acerca da SIDA, apoio a 6rfios, projectos de 4gua potavel e
distribuigio de alimentos.

Educagdo. As escolas dominicais nazarenas e os estudos bibli-
cos sempre fizeram parte da vida congregacional e desempenham
papéis significativos na formacio de discipulos a semelhanca de
Cristo. A igreja tem investido na educagio basica e na alfabetizagao
desde os tempos da Escola Esperanca para Meninas, em Calcuta,
fundada em 1905. As escolas nazarenas preparam pessoas ao redor
do mundo para uma vida mais participativa a nivel social, econémi-
co e religioso. Até meados do século XX, a maioria das primeiras
faculdades nazarenas nos Estados Unidos possuia escolas anexa-
das de ensino basico e secundirio. Os pais fundadores nazarenos
investiram significativamente no ensino superior, acreditando que
este é essencial para o treinamento de pastores e outros obreiros
cristdos, e também para moldar os leigos. A Junta Internacional
de Educacdo lista 50 instituicdes nazarenas de ensino nas nossas
seis regides globais, incluindo 14 universidades de artes liberais,
25 escolas de teologia que oferecem titulos académicos, 8 escolas e
institutos biblicos e 3 escolas de enfermagem.

Ao longo do tempo a Igreja do Nazareno mudou a sua posicdo de
uma igreja com uma presenca global, para a de uma comunidade
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global de crentes. Alicercada na tradi¢do wesleyana, os nazarenos
entendem que sio um povo cristio, de santidade e missionario,
adoptando como sua declaracdo de missio: “Fazer discipulos a se-
melhanca de Cristo nas nag¢des”.
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PREAMBULO
A CONSTITUICAO DA IGREJA

A fim de preservar a heranca que nos foi dada por Deus, a fé
que uma vez foi dada aos santos, especialmente a doutrina e a ex-
periéncia da inteira santificacio como uma segunda obra da gra-
ca, e também a fim de cooperar eficazmente com outros ramos da
Igreja de Jesus Cristo no avanco do reino de Deus nés, os ministros
e membros leigos da Igreja do Nazareno, em conformidade com
os principios da legislacdo constitucional estabelecida entre nés,
por este meio, mandamos, adoptamos e publicamos como sendo
lei fundamental ou Constituicdo da Igreja do Nazareno os Artigos
de Fé, o Pacto de Caracter Cristdo e os Artigos de Organizagio e
Governo seguintes:

ARTIGOS DE FE

As referéncias biblicas apoiam os Artigos de Fé e sdo aqui inseridas por
accdo da Assembleia Geral de 1976, mas ndo devem ser consideradas
como parte do texto da Constituigdo.

l. Deus Trino

1. Cremos num s6 Deus infinito, eternamente existente,
Soberano Criador e Sustentador do universo; que somente Ele é
Deus, santo na Sua natureza, atributos e propésitos. O Deus que
é amor santo e luz é Trino no Seu Ser, revelado como Pai, Filho e
Espirito Santo.

Génesis 1; Levitico 19:2; Deuteronémio 6:4-5; Isaias 5:16; 6:1-7,
40:18- 31; Mateus 3:16-17; 28:19-20; Jodo 14:6-27; 1 Corintios 8:6;
2 Corintios 13:14; Galatas 4:4-6; Efésios 2:13-18; 1 Jodo 1:5; 4:8

Il. Jesus Cristo

2. Cremos em Jesus Cristo, a Segunda Pessoa da Santissima
Trindade; que Ele é eternamente um com o Pai; que encarnou pelo
Espirito Santo e nasceu da Virgem Maria e assim, duas nature-
zas perfeitas e completas, isto é, a Divindade e a humanidade, se
uniram em uma Pessoa, verdadeiro Deus e verdadeiro homem, o
Deus-homem.

Cremos que Jesus Cristo morreu pelos nossos pecados e que Ele
verdadeiramente ressuscitou dos mortos e tomou de novo o Seu
corpo, juntamente com tudo o que pertence a perfeigﬁo da nature-
za humana, e com isto subiu ao céu, onde esta a interceder por nés.

Mateus 1:20-25; 16:15-16; Lucas 1:26-35; Jodo 1:1-18; Actos 2:22-36;
Romanos 8:3, 32-34; Galatas 4:4-5; Filipenses 2:5-11; Colossenses
1:12-22; 1 Timéteo 6:14-16; Hebreus 1:1-5; 7:22-28; 9:24-28; 1 Jodo
1:1-3; 4:2-3,15
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l1l. O Espirito Santo

3. Cremos no Espirito Santo, a Terceira Pessoa da Santissima
Trindade, que estd sempre presente e operando eficazmente com a
Igreja de Cristo e no seu interior; que esta convencendo o mundo
do pecado, regenerando aqueles que se arrependem e creem, san-
tificando os crentes e guiando-os em toda a verdade que estd em
Jesus.

Jodo 7:39; 14:15-18, 26; 16:7-15; Actos 2:33; 15:8-9; Romanos
8:1-27; Galatas 3:1-14; 4:6; Efésios 3:14-21; 1 Tessalonicenses 4:7-8;
2 Tessalonicenses 2:13; 1 Pedro 1:2; 1 Jodo 3:24; 4:13

IV. As Escrituras Sagradas

4. Cremos na inspiracdo plena das Escrituras Sagradas, pelas
quais entendemos os 66 livros do Antigo e Novo Testamentos, da-
dos por inspiracdo divina, revelando sem erros a vontade de Deus
a nosso respeito em tudo o que é necessirio para a nossa salvagio
pelo que, o que nio se encontra nelas ndo pode ser imposto como
artigo de fé.

Lucas 24:44-47; Joao 10:35; 1 Corintios 15:3-4; 2 Timoéteo 3:15-17;
1 Pedro 1:10-12; 2 Pedro 1:20-21

V. Pecado, Original e Pessoal

5. Cremos que o pecado veio ao mundo através da desobedién-
cia dos nossos primeiros pais (Addo e Eva) e, pelo pecado, veio a
morte. Cremos que o pecado se manifesta de dois modos: pecado
original ou depravacio, e pecado actual ou pessoal.

5.1. Cremos que o pecado original ou depravacio, é aquela cor-
rupc¢io da natureza de todos os descendentes de Adio, razido por
que o homem estd muito longe da rectidio original, ou seja, do
estado de pureza dos nossos primeiros pais (Adio e Eva) quan-
do foram criados, é contririo a Deus, ndo tem vida espiritual e é
inclinado para o mal, e isto continuamente. Cremos ainda, que o
pecado original continua a existir com a nova vida do regenerado,
até que o coracdo seja inteiramente limpo pelo baptismo com o
Espirito Santo.

5.2. Cremos que o pecado original difere do pecado pessoal, na
medida em que constitui uma propensdo herdada para pecar, pela
qual ninguém é responsavel até o momento em que negligencia ou
rejeita o remédio divinamente providenciado.

5.3. Cremos que o pecado actual ou pessoal constitui a violagdo
voluntaria de uma lei de Deus conhecida, cometida por uma pes-
soa moralmente responsavel. Portanto, o pecado ndo deve ser con-
fundido com limitagdes involuntarias e inevitaveis, enfermidades,
faltas, erros, falhas ou outros desvios de um padrio de perfeita con-
duta, que sio os efeitos residuais da Queda do Homem. Contudo,
tais efeitos inocentes ndo incluem atitudes ou respostas contrarias
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ao espirito de Cristo, que podem ser correctamente consideradas
pecados do espirito. Cremos que o pecado pessoal é, fundamental
e essencialmente, uma violacio da lei do amor e que, em relagdo a
Cristo, pecado pode ser definido como descrenca.

Pecado Original: Génesis 3; 6:5; Job 15:14; Salmos 51:5; Jeremias

17:9-10; Marcos 7:21-23; Romanos 1:18-25; 5:12-14; 7:1-8:9;

1 Corintios 3:1-4; Gélatas 5:16-25; 1 Jodo 1:7-8

Pecado Pessoal: Mateus 22:36-40 (com 1 Jodo 3:4); Jodo 8:34-36;

16:8-9; Romanos 3:23; 6:15-23; 8:18-24; 14:23; 1 Jodo 1:9-2:4; 3:7-10

VI. Expiagao
6. Cremos que Jesus Cristo, pelos Seus sofrimentos, pelo der-

ramamento do Seu proprio sangue e pela Sua morte na Cruz, fez
uma expiacdo completa para todo o pecado humano; que esta
Expiacdo é a tinica base da salvacdo; e que é suficiente para cada
pessoa da raca de Addo. A Expiacdo é graciosamente eficaz para a
salvacdo daqueles que sdo incapazes de assumir a responsabilidade
moral e para as criancas na idade da inocéncia, mas, para aqueles
que sdo moralmente responsaveis, somente é eficaz quando se ar-
rependem e creem.

Isaias 53:5-6, 11; Marcos 10:45; Lucas 24:46-48; Jodo 1:29; 3:14-17,

Actos 4:10-12; Romanos 3:21-26; 4:17-25; 5:6-21; 1 Corintios 6:20;

2 Corintios 5:14-21; Gélatas 1:3-4; 3:13-14; Colossenses 1:19-23;

1 Timéteo 2:3-6; Tito 2:11-14; Hebreus 2:9; 9:11-14; 13:12; 1 Pedro

1:18-21; 2:19-25; 1 Jodo 2:1-2

VII. Graga Preveniente

7. Cremos que a graca de Deus através de Jesus Cristo é concedi-
da livremente a todas as pessoas, capacitando todas as que querem
arrepender-se do pecado para a justica, crendo em Jesus Cristo
para perdio e purificagdo do pecado, seguindo as boas obras agra-
déveis e aceitaveis a Sua vista. Cremos também que a criacdo da
raga humana a imagem de Deus inclui a capacidade de escolher
entre o bem e o mal e que assim, os seres humanos foram feitos
moralmente responsaveis; que pela queda de Addo se tornaram de-
pravados, de maneira que agora ndo podem voltar nem reabilitar-se
a fé e a invocagio de Deus pelas suas proprias forgas e obras.

A imagem de Deus e a responsabilidade moral: Génesis 1:26-27; 2:16-
17; Deuteronémio 28:1-2; 30:19; Josué 24:15; Salmos 8:3-5; Isaias
1:8-10; Jeremias 31:29-30; Ezequiel 18:1-4; Miqueias 6:8; Romanos
1:19-20; 2:1-16; 14:7-12; Galatas 6:7-8

Incapacidade natural: Job 14:4; 15:14; Salmos 14:1-4; 51:5; Jodo 3:6a;
Romanos 3:10-12; 5:12-14, 20a; 7:14-25

Graga gratuita e obras de fé: Ezequiel 18:25-26; Jodo 1:12-13;

3:6b; Actos 5:31; Romanos 5:6-8, 18; 6:15-16, 23; 10:6-8; 11:22;

1 Corintios 2:9-14; 10:1-12; 2 Corintios 5:18-19; Galatas 5:6; Efésios
2:8-10; Filipenses 2:12-13; Colossenses 1:21-23; 2 Timéteo 4:10a;
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Tito 2:11-14; Hebreus 2:1-3; 3:12-15; 6:4-6; 10:26-31; Tiago 2:18-22;
2 Pedro 1:10-11; 2:20-22

VIII. Arrependimento

8. Cremos que o Espirito de Deus da a todos os que quiserem ar-
repender-se a ajuda gratuita da peniténcia do coracdo e a esperanca
da misericordia, a fim de que possam crer para o perddo e para a
vida espiritual. O arrependimento, que é uma sincera e completa
mudanca da mente no que diz respeito ao pecado, incluindo um
sentimento de culpa pessoal e um afastamento voluntario do peca-
do, é exigido a todos aqueles que, por acto ou propésito, se fazem
pecadores contra Deus.

Cremos que todas as pessoas podem cair da graga e apostatar-se
e, a menos que se arrependam dos seus pecados, ficardo irreme-
diavel e eternamente perdidas. Cremos que as pessoas regeneradas
ndo precisam voltar a pecar, mas podem viver numa comunhio
inquebravel com Deus, através do poder e da habitacdo do Espirito
Santo, que testifica com o nosso espirito que somos filhos(as) de
Deus.

2 Crénicas 7:14; Salmos 32:5-6; 51:1-17; Isaias 55:6-7; Jeremias 3:12-
14; Ezequiel 18:30-32; 33:14-16; Marcos 1:14-15; Lucas 3:1-14; 13:1-5;
18:9-14; Actos 2:38; 3:19; 5:31; 17:30-31; 26:16-18; Romanos 2:4;

2 Corintios 7:8-11; 1 Tessalonicenses 1:9; 2 Pedro 3:9

IX. Justificagao, Regeneragao e Adopgao

9. Cremos que a justificagdo é aquele acto gracioso e judicial de
Deus, pelo qual Ele concede pleno perdio de toda a culpa, a remis-
sdo completa da pena pelos pecados cometidos e a aceitagio como
justos de todos aqueles que creem em Jesus Cristo e O recebem
como Senhor e Salvador.

9.1. Cremos que a regeneracdo, ou 0 novo nascimento, é aquela
obra da graca de Deus pela qual a natureza moral do crente arre-
pendido é despertada espiritualmente, recebendo uma vida distin-
tamente espiritual, capaz de fé, amor e obediéncia.

9.2. Cremos que a adopcdo € aquele acto gracioso de Deus pelo
qual o(a) crente justificado(a) e regenerado(a) se constitui um(a)
filho(a) de Deus.

9.3. Cremos que a justificacio, a regeneracdo e a adopgio sio
simultineas na experiéncia daqueles que buscam a Deus e sdo re-
cebidas pela fé, precedidas pelo arrependimento; e que o Espirito
Santo testifica desta obra e estado de graca.

Lucas 18:14; Jodo 1:12-13; 3:3-8; 5:24; Actos 13:39; Romanos 1:17;
3:21-26, 28; 4:5-9, 17-25; 5:1, 16-19; 6:4; 7:6; 8:1, 15-17; 1 Corintios
1:30; 6:11; 2 Corintios 5:17-21; Galatas 2:16-21; 3:1-14, 26; 4:4-7;
Efésios 1:6-7; 2:1, 4-5; Filipenses 3:3-9; Colossenses 2:13; Tito 3:4-7;
1 Pedro 1:23; 1 Jodo 1:9; 3:1-2, 9; 4:7; 5:1, 9-13, 18
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X. Santidade Crista e Inteira Santificagao

10. Cremos que a santificacio é a obra de Deus, que transforma
os crentes, tornando-os semelhantes a Cristo. Ela é efectuada pela
graca de Deus, através do Espirito Santo na santificacdo inicial, ou
regeneracdo (simultinea com a justificacdo), na inteira santifica-
cdo, na obra continua de aperfeicoamento feita pelo Espirito Santo
e culminando na glorificagdo. Na glorificacio somos plenamente
conformados a imagem do Filho.

Cremos que a inteira santificagdo ¢ o acto de Deus, subsequente
a regeneracdo, pelo qual os crentes sio libertados do pecado ori-
ginal, ou depravacio, e levados a um estado de inteira devogio a
Deus e a santa obediéncia do amor tornado perfeito.

E operada pelo baptismo com, ou enchimento do Espirito Santo
e envolve, numa s6 experiéncia, a purificacdo do coracdo do pecado
e a presenca intima e permanente do Espirito Santo, capacitando
o(a) crente para a vida e o servico.

A inteira santificacdo é provida pelo sangue de Jesus, realiza-
da instantaneamente pela graca mediante a fé, precedida pela in-
teira consagracdo; e desta obra e estado de graca o Espirito Santo
testifica.

Esta experiéncia é também conhecida por varios termos que re-
presentam diferentes aspectos dela, tais como: “perfeicdo crista,”
“perfeito amor,” “pureza de coracido,” “baptismo com, ou enchimen-
to do Espirito Santo,” “plenitude da bén¢do,” e “santidade crista.”

10.1 Cremos que ha uma distingdo bem definida entre um cora-
cdo puro e um caracter maduro. O primeiro é obtido instantanea-
mente, como resultado da inteira santificacio; o tltimo resulta do
crescimento na graca.

Cremos que a graca da inteira santificacdo inclui o impulso di-
vino para crescer na graca como um discipulo a semelhanca de
Cristo. Contudo, este impulso deve ser conscientemente cultivado;
e deve ser dada cuidadosa atencdo aos requisitos e processos de
desenvolvimento espiritual e avanco no caricter e personalidade
semelhantes a Cristo. Sem tal esforco intencional, o testemunho
do(a) crente pode ser enfraquecido e a prépria graca comprometida
e mesmo perdida.

Pela participagdo nos meios da graga, nomeadamente a comu-
nhio, as disciplinas e os sacramentos da Igreja, os crentes crescem
na graga e no pleno amor a Deus e ao préximo.

Jeremias 31:31-34; Ezequiel 36:25-27; Malaquias 3:2-3; Mateus 3:11-
12; Lucas 3:16-17; Jodo 7:37-39; 14:15-23; 17:6-20; Actos 1:5; 2:1-4;
15:8-9; Romanos 6:11-13, 19; 8:1-4, 8-14; 12:1-2; 2 Corintios 6:14-7:1;
Galatas 2:20; 5:16-25; Efésios 3:14-21; 5:17-18, 25-27; Filipenses 3:10-
15; Colossenses 3:1-17; 1 Tessalonicenses 5:23-24; Hebreus 4:9-11;
10:10-17; 12:1-2; 13:12; 1 Jodo 1:7,9
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“Perfeicdo cristd,” “perfeito amor”: Deuterondémio 30:6; Mateus 5:43-
48; 22:37-40; Romanos 12:9-21; 13:8-10; 1 Corintios 13; Filipenses
3:10-15; Hebreus 6:1; 1 Jodo 4:17-18

“Pureza de cora¢do”: Mateus 5:8; Actos 15:8-9; 1 Pedro 1:22; 1 Jodo
3:3

“Baptismo com o Espirito Santo”: Jeremias 31:31-34; Ezequiel 36:25-
27; Malaquias 3:2-3; Mateus 3:11-12; Lucas 3:16-17; Actos 1:5; 2:1-4;
15:8-9

“Plenitude da béngio”: Romanos 15:29

“Santidade cristd”: Mateus 5:1-7:29; Jodo 15:1-11; Romanos 12:1-
15:3; 2 Corintios 7:1; Efésios 4:17-5:20; Filipenses 1:9-11; 3:12-15;
Colossenses 2:20-3:17; 1 Tessalonicenses 3:13; 4:7-8; 5:23; 2 Timéteo

2:19-22; Hebreus 10:19-25; 12:14; 13:20-21; 1 Pedro 1:15-16; 2 Pedro
1:1-11; 3:18; Judas 20-21

XI. A lgreja

11. Cremos na Igreja, a comunidade que confessa Jesus Cristo
como Senhor, o povo da alianca de Deus feito novo em Cristo, o
Corpo de Cristo congregado pelo Espirito Santo através da Palavra.

Deus chama a Igreja a expressar a sua vida na unidade e comu-
nhio do Espirito; na adoragio através da pregacdo da Palavra, na
observacdo dos sacramentos e no ministério em Seu nome; pela
obediéncia a Cristo, viver santo e responsabilizacio mutua.

A missdo da Igreja no mundo é a de participar no ministério de
redencdo e reconciliacdo de Cristo, no poder do Espirito. A igreja
cumpre a sua missdo fazendo discipulos através do evangelismo,
ensino, compaixdo, promocio da justica, e dando testemunho do
reino de Deus.

A Igreja é uma realidade historica que se organiza em moldes
culturalmente condicionados; existe ndo sé como congregacdes lo-
cais, mas ainda como um corpo universal; também separa pessoas
chamadas por Deus para ministérios especificos. Deus chama a
Igreja para viver sob o Seu governo, em antecipagdo a consumacao
da vinda do nosso Senhor Jesus Cristo.

Exodo 19:3; Jeremias 31:33; Mateus 8:11; 10:7; 16:13-19, 24; 18:15-20;
28:19-20; Jodo 17:14-26; 20:21-23; Actos 1:7-8; 2:32-47; 6:1-2; 13:1;
14:23; Romanos 2:28-29; 4:16; 10:9-15; 11:13-32; 12:1-8; 15:1-3;

1 Corintios 3:5-9; 7:17; 11:1, 17-33; 12:3, 12-31; 14:26-40; 2 Corintios
5:11-6:1; Galatas 5:6, 13-14; 6:1-5, 15; Efésios 4:1-17; 5:25-27;
Filipenses 2:1-16; 1 Tessalonicenses 4:1-12; 1 Timéteo 4:13; Hebreus
10:19-25; 1 Pedro 1:1-2, 13; 2:4-12, 21; 4:1-2, 10-11; 1 Joado 4:17; Judas
24; Apocalipse 5:9-10

XIl. Baptismo

12. Cremos que o baptismo cristdo, ordenado pelo nosso Senhor,
¢ um sacramento que significa a aceitacio dos beneficios da expia-
cdo e a inclusdo no Corpo de Cristo. O baptismo é um meio da
graca que proclama a fé em Cristo Jesus como Salvador. E para ser
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administrado a crentes, indicando o seu firme proposito de obe-
diéncia a santidade e justica. Como participantes da nova aliancga,
as criancas de tenra idade e os moralmente inocentes podem ser
baptizados a pedido dos pais ou tutores. A igreja garantird o trei-
namento cristdo. O baptismo pode ser administrado por aspersdo,
afusdo ou imersdo.

Mateus 3:1-7; 28:16-20; Actos 2:37-41; 8:35-39; 10:44-48; 16:29-34;

19:1- 6; Romanos 6:3-4; Galatas 3:26-28; Colossenses 2:12; 1 Pedro

3:18-22

XIll. A Ceia do Senhor

13. Cremos que a Ceia de Comunhio instituida pelo nosso
Senhor e Salvador Jesus Cristo é um sacramento, que proclama a
Sua vida, sofrimentos, morte sacrifical, ressurreicao e a esperan-
ca da Sua segunda vinda. A Ceia do Senhor é um meio da graca
em que Cristo esta presente pelo Espirito. Todos sdo convidados
a participar pela fé em Cristo e a ser renovados na vida, salvagio e
na unidade como Igreja. Todos devem chegar em reverente apreco
pelo seu significado e através dela proclamar a morte do Senhor até
que Ele venha. Aqueles que tém fé em Cristo e amor pelos santos
sdo convidados por Cristo a participar tdo frequentemente quanto
possivel.

Exodo 12:1-14; Mateus 26:26-29; Marcos 14:22-25; Lucas 22:17-20;
Jodo 6:28-58; 1 Corintios 10:14-21; 11:23-32

XIV. Cura Divina

14. Cremos na doutrina biblica da cura divina e exortamos o nos-
so povo a oferecer a oragdo da fé para a cura dos doentes. Cremos
também, que Deus cura através dos meios da ciéncia médica.

2 Reis 5:1-19; Salmos 103:1-5; Mateus 4:23-24; 9:18-35; Jodo 4:46-54;
Actos 5:12-16; 9:32-42; 14:8-15; 1 Corintios 12:4-11; 2 Corintios
12:7-10; Tiago 5:13-16

XV. Segunda Vinda de Cristo

15. Cremos que no final dos tempos o Senhor Jesus Cristo sera
revelado como Senhor de tudo. Ele voltara outra vez em gloria e
poder para estabelecer plenamente o reino de Deus que Ele pro-
clamou e iniciou na Sua vida e ministério. Como Deus Trino, pri-
meiro criou os céus e a terra e renova-los-a4 na nova criacdo onde
Ele habitara eternamente com o Seu povo redimido. Nés, os que
estivermos vivos na Sua vinda, ndo precederemos aqueles que mor-
reram em Cristo Jesus; mas, se permanecermos n’Ele, seremos ar-
rebatados com os santos ressuscitados para encontrarmos o Senhor
nos ares e estarmos para sempre com Ele. Naquele dia, Deus, que
na cruz triunfou sobre todos os poderes malignos, completara os
Seus propositos de amor pela criacdo. Nio havera mais sofrimento,
injustica nem morte, e Deus limpara dos olhos toda a lagrima.
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Deuteronomio 10:17; Isaias 11:1-9; 65:17-25; 66:22-23; Mateus 6:9-13,
24; 25:31-46; 28:18; Lucas 4:18-21; Jodo 14:1-3; Actos 1:9-11; 3:21;
Romanos 8:18-22; 1 Corintios 13:12-13; 15:24-25, 28; 2 Corintios
5:17; Filipenses 1:6; 2:5-11; 3:20-21; 1 Tessalonicenses 4:13-18; Tito
2:11-14; Hebreus 9:26-28; 2 Pedro 3:3-15; Apocalipse 1:7-8; 12:10-12;
21:1-8; 22:7-20

XVI. Ressurreigao, Juizo e Destino

16. Cremos na ressurreicdo dos mortos, que tanto os corpos dos
justos como dos injustos serdo ressuscitados e unidos com os seus
espiritos — “os que tiverem feito o bem, para a ressurreicdo da vida;
e os que tiverem feito o mal, para a ressurrei¢io da condenagio.”

16.1. Cremos no juizo vindouro, no qual cada pessoa terd de
comparecer diante de Deus, para ser julgada segundo as suas obras
nesta vida.

16.2. Cremos que uma vida gloriosa e eterna é assegurada a to-
dos aqueles que creem em Jesus Cristo, nosso Senhor, para salvagdo
e O seguem obedientemente; e que os que sdo impenitentes até ao
fim sofrerdo eternamente no inferno.

Génesis 18:25; 1 Samuel 2:10; Salmos 50:6; Isaias 26:19; Daniel 12:2-
3; Mateus 25:31-46; Marcos 9:43-48; Lucas 16:19-31; 20:27-38; Jodo
3:16-18; 5:25-29; 11:21-27; Actos 17:30-31; Romanos 2:1-16; 14:7-12;
1 Corintios 15:12-58; 2 Corintios 5:10; 2 Tessalonicenses 1:5-10;
Apocalipse 20:11-15; 22:1-15

A IGREJA
I. Algreja Universal

17. A Igreja de Deus é constituida por todas as pessoas espiritual-
mente regeneradas, cujos nomes estdo escritos no Céu.

Il. As Igrejas Individuais

18. As igrejas individuais sdo constituidas pelas pessoas regene-
radas que, por permissio providencial e direc¢do do Espirito Santo,
se associam para comunhio santa e ministérios.

lll. A lgreja do Nazareno

19. A Igreja do Nazareno compde-se daqueles que voluntaria-
mente se associam segundo as doutrinas e forma de governo da
dita igreja e procuram a santa comunhdo cristd, a conversdo de
pecadores, a inteira santificacdo dos crentes, a sua edificacio em
santidade e a simplicidade e o poder espiritual manifestos na Igreja
Neo-Testamentéria, juntamente com a pregacdo do Evangelho a
toda a criatura.

IV. Declaragao de Fé Convencionada

20. Reconhecendo que o direito e privilégio de alguém ser
membro de uma igreja se baseia no facto da sua regeneracio,
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requeremos somente uma declaracdo de fé inerente a experiéncia
crista. Julgamos, portanto, que sera suficiente crer nas seguintes
breves declaracdes. Cremos:

20.1. Que ha um s6 Deus—o Paij, Filho e Espirito Santo.

20.2. Que as Escrituras do Antigo e do Novo Testamentos, dadas
por inspiracdo plenaria, contém toda a verdade necessiria a fé e a
vida crista.

20.3. Que todo o ser humano nasce com uma natureza corrom-
pida e ¢, portanto, inclinado para o mal, e isto continuamente.

20.4. Que aquele que continua impenitente até ao fim ficara ir-
remedi4vel e eternamente perdido.

20.5. Que a expiacido mediante Jesus Cristo é para toda a raga
humana; e que aquele que se arrepende e n’Ele cré é justificado,
regenerado e salvo do dominio do pecado.

20.6. Que os crentes, depois da regeneracio, deverdo ser inteira-
mente santificados pela fé no Senhor Jesus Cristo.

20.7. Que o Espirito Santo testifica do novo nascimento e tam-
bém da inteira santificacdo dos crentes.

20.8. Que o nosso Senhor voltar4, os mortos serdo ressuscitados
e se realizara o juizo final.

V. Pacto de Caracter Cristao

21. A identificacdo com a Igreja visivel é o privilégio bendito e
dever sagrado de todos quantos estdo salvos dos seus pecados e
buscam ser completos em Cristo Jesus. E exigido de todos os que
desejem unir-se a Igreja do Nazareno, e assim andar em comunhio
connosco, que mostrem evidéncia de salvacio dos seus pecados por
um comportamento santo e piedade vital; que estejam, ou arden-
temente desejem estar, puriﬁcados de todo o pecado inato; e que
deem evidéncia da sua entrega a Deus—

21.1. PRIMEIRO. Fazendo aquilo que se ordena na Palavra de
Deus, que ndo s6 é a nossa regra de fé como de pratica, incluindo:

(1) Amar a Deus de todo o coragdo, alma, entendimento e forca,
e ao préoximo como a si mesmo (Exodo 20:3-6; Levitico 19:17-18;
Deuteronémio 5:7-10; 6:4-5; Marcos 12:28-31; Romanos 13:8-10).

(2) Trazer insistentemente a aten¢do dos perdidos as exigéncias
do evangelho, convidando-os para a casa do Senhor e procuran-
do alcangar a sua salvacdo (Mateus 28:19-20; Actos 1:8; Romanos
1:14-16; 2 Corintios 5:18-20).

(3) Ser cortés para com todas as pessoas (Efésios 4:32; Tito 3:2;
1 Pedro 2:17; 1 Jodo 3:18).

(4) Ser atil aqueles que também sdo da fé, apoiando uns aos
outros em amor (Romanos 12:13; Gaélatas 6:2, 10; Colossenses
3:12-14).

(5) Procurar fazer o bem aos corpos e as almas das pessoas;
alimentando os famintos, vestindo os nus, visitando os doentes
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e os presos, ministrando aos necessitados, conforme permitirem
as oportunidades e bens (Mateus 25:35-36; 2 Corintios 9:8-10;
Galatas 2:10; Tiago 2:15-16; 1 Jodo 3:17-18).

(6) Contribuir com dizimos e ofertas para o sustento do ministé-
rio, da igreja e da sua obra (Malaquias 3:10; Lucas 6:38; 1 Corintios
9:14; 16:2; 2 Corintios 9:6-10; Filipenses 4:15-19).

(7) Participar fielmente de todas as ordenancas de Deus e dos
meios da graca, incluindo a adoracdo publica de Deus (Hebreus
10:25), o ministério da Palavra (Actos 2:42), o sacramento da Ceia
do Senhor (1 Corintios 11:23-30); examinar as Escrituras e me-
ditar nelas (Actos 17:11; 2 Timéteo 2:15; 3:14-16); fazer devocdes
familiares e pessoais (Deuteronémio 6:6-7; Mateus 6:6).

21.2. SEGUNDO. Evitando o mal de toda a espécie, incluindo:

(1) Tomar o nome de Deus em vio (Exodo 20:7; Levitico 19:12;
Tiago 5:12).

(2) Profanar o dia do Senhor participando em actividades se-
culares desnecessarias, entregando-se a praticas que violam a sua
santidade (Exodo 20:8-11; Isaias 58:13-14; Marcos 2:27-28; Actos
20:7; Apocalipse 1:10).

(3) Praticar aimoralidade sexual, tal como relagdes pré-matrimo-
niais ou extra-matrimoniais, ou relacdes do mesmo sexo; perversdes
de qualquer forma, frouxiddo e conduta imprépria (Génesis 19:4-
11; Exodo 20:14; Levitico 18:22; 20:13; Mateus 5:27-32; Romanos
1:26-27; 1 Corintios 6:9-11; Galatas 5:19; 1 Tessalonicenses 4:3-7;
1 Timoteo 1:10).

(4) Cultivar héabitos ou praticas que se sabe serem prejudiciais ao
bem-estar fisico e mental. Os cristdos devem considerar-se templos
do Espirito Santo. (Provérbios 20:1; 23:1-3; 1 Corintios 6:17-20;
2 Corintios 7:1; Efésios 5:18).

(5) Disputar, pagar o mal com o mal, envolver-se em mexericos,
caluniar, divulgar suspeitas prejudiciais ao bom nome de outros
(2 Corintios 12:20; Galatas 5:15; Efésios 4:30-32; Tiago 3:5-18;
1 Pedro 3:9-10).

(6) Ser desonesto(a), procurar lucros indevidos nos negécios, le-
vantar falso testemunho e praticar obras semelhantes das trevas
(Levitico 19:10-11; Romanos 12:17; 1 Corintios 6:7-10).

(7) Entregar-se a vaidade de vestuario ou comportamento. O
nosso povo deve vestir-se com a simplicidade e modéstia cristis
que convém a santidade. (Provérbios 29:23; 1 Timéteo 2:8-10;
Tiago 4:6; 1 Pedro 3:3-4; 1 Jodo 2:15-17).

(8) Entreter-se com musica, literatura e divertimentos que de-
sonram a Deus (1 Corintios 10:31; 2 Corintios 6:14-17; Tiago 4:4).

21.3. TERCEIRO. Permanecendo em comunhio sincera com a
igreja, ndo invectivando contra as suas doutrinas e costumes, mas
estando-lhes totalmente submetido e activamente envolvido na sua
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confirmacdo e expansdo (Efésios 2:18-22; 4:1-3, 11-16; Filipenses
2:1-8; 1 Pedro 2:9-10).

ARTIGOS DE ORGANIZACAO
E GOVERNO

Artigo |. Forma de Governo

22. A Igreja do Nazareno tem uma forma representativa de
governo.

22.1. Concordamos que existem trés 6rgdos legislativos na es-
trutura da Igreja do Nazareno: local, distrital e geral. As regides
servem como entidades administrativas para estratégia missionaria
e implementacio.

22.2. Concordamos que é necessario haver uma superintendén-
cia que complemente e auxilie a igreja local no cumprimento da
sua missdo e objectivos. A superintendéncia deve encorajar, mo-
tivar, administrar e dar assisténcia quanto a métodos, organizar e
estimular a organizacio de novas igrejas e missdes por toda a parte.

22.3. Concordamos que a autoridade concedida aos superin-
tendentes nio interferird com a ac¢do independente de uma igre-
ja organizada. Cada igreja tera o direito de escolher o(a) seu(sua)
proprio(a) pastor(a), de acordo com as normas de aprovagio que a
Assembleia Geral julgue razoavel estabelecer. Cada igreja também
elegera delegados as diversas assembleias, administrara as suas pro-
prias finangas e encarregar-se-4 de todas as outras questdes respei-
tantes a sua vida e obra locais.

Artigo . Igrejas Locais

23. A lista de membros de uma igreja local serd composta de
todos quantos tenham sido organizados como igreja, por quem de
direito, e que tenham sido publicamente recebidos por autoridade
competente, depois de declararem a sua experiéncia de salvacio, a
sua crenca nas nossas doutrinas e a disposicdo de se submeterem ao
nosso governo. (100-107)

Artigo lll. Assembleias Distritais

24. A Assembleia Geral organizari a lista de membros da igreja
em assembleias distritais, dando-lhes a representacio leiga e minis-
terial que julgue apropriada e justa, e determinara as qualificacées
de tais representantes, salvaguardando, contudo, que todos os mi-
nistros ordenados designados sao membros da Assembleia Distrital
que representam. A Assembleia Geral também definira as atribui-
¢des e responsabilidades das assembleias distritais. (200-207.6)
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Artigo IV. A Assembleia Geral

25. Como Sera Composta. A Assembleia Geral serd compos-
ta pelos delegados ministeriais e leigos em igualdade numérica,
eleitos pelas assembleias distritais da Igreja do Nazareno; pelos
membros ex officio conforme indicado de tempos a tempos pela
Assembleia Geral; e pelos delegados, conforme for estabelecido
pela Assembleia Geral.

25.1. Eleicio de Delegados. A Assembleia Distrital elegera
um ntmero igual de delegados ministeriais e leigos 4 Assembleia
Geral, por maioria relativa, devendo os delegados ministeriais ser
ministros ordenados designados da Igreja do Nazareno. A eleicdo
ocorrera dentro dos 16 meses anteriores a reunido da Assembleia
Geral, ou dentro de 24 meses em areas onde sejam necessarios pre-
parativos extraordinarios ou obtencdo de vistos. Cada distrito de
Fase 3 tem direito a pelo menos um(a) delegado(a) ministerial e um
leigo, bem como tantos delegados adicionais a que tiver direito, de
acordo com o nimero de membros, segundo a base de representa-
cdo fixada pela Assembleia Geral. Cada distrito elegera delegados
suplentes cujo niimero nio exceda o dobro de delegados titulares.
Nas situacdes em que a obtencdo de vistos de viagem é problema-
tica, uma Assembleia Distrital podera autorizar a Junta Consultiva
a seleccionar delegados suplentes adicionais. (205.23, 301-301.1)

25.2. Credenciais. O(A) secretario(a) de cada Assembleia
Distrital providenciard certificados de elei¢do para os diferentes
delegados e suplentes eleitos 4 Assembleia Geral, e também en-
viara certificados dessas eleicdes ao/a secretario(a) geral da Igreja
do Nazareno, imediatamente ap6s o encerramento da Assembleia
Distrital.

25.3. Quorum. Em qualquer reunido da Assembleia Geral, o
quorum sera a maioria dos delegados votantes que se tenham re-
gistado no local junto da Comissdo de Credenciais da Assembleia
Geral. Uma vez alcangado um “quorum”, um ntimero inferior po-
dera aprovar a acta nio aprovada, e encerrar a reuniio.

25.4. Superintendentes Gerais. A Assembleia Geral ele-
gerd por escrutinio secreto, entre os presbiteros da Igreja do
Nazareno, seis superintendentes gerais, que constituirdo a Junta de
Superintendentes Gerais. Qualquer vaga no oficio de superinten-
dente geral, que ocorra no intervalo entre as assembleias gerais,
sera preenchida através da eleicdo dos candidatos necessarios me-
diante votacdo de dois tercos dos membros da Junta Geral da Igreja
do Nazareno. (305.2, 316)

25.5. Oficiais Presidentes. Um superintendente geral, indicado
pela Junta de Superintendentes Gerais, presidira as reunides dia-
rias da Assembleia Geral. Se nenhum superintendente geral seja
assim nomeado ou esteja presente, a Assembleia Geral elegera um
dos seus membros como oficial presidente temporario. (300.1)
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25.6. Regras Permanentes. A Assembleia Geral adoptard Regras
Permanentes que governem a sua forma de organizacio, procedi-
mento, comissdes e todas as demais questdes relativas & conducio
correcta das suas actividades. Ela ratificard a eleicio dos seus pro-
prios membros. (300.2-300.3)

25.7. Tribunal Geral de Apelacdes. A Assembleia Geral elegera,
dentre os membros da Igreja do Nazareno, um Tribunal Geral de
Apelacoes e definira a sua jurisdi¢do e poderes. (305.7)

25.8. Poderes e Restrigoes.

(1) A Assembleia Geral tera o poder de legislar para a Igreja
do Nazareno e de estabelecer regras e regulamentos para todos
os departamentos que com ela estejam relacionados ou associa-
dos a qualquer nivel, desde que ndo entrem em conflito com esta
Constituigio. (300, 305-305.8)

(2) Nenhuma igreja local sera destituida do direito de chamar
o(a) seu(sua) proprio(a) pastor(a), dependendo a sua aprovacio das
normas que a Assembleia Geral julgue razoavel estabelecer. (115)

(3) Todas as igrejas locais, oficiais, ministros e leigos terdo sem-
pre o direito a um julgamento justo e correctamente organizado,
assim como o direito de apelar.

EMENDAS

26. As provisdes desta Constituicio poderdo ser revogadas ou
emendadas por dois tergos dos votos dos membros presentes e vo-
tantes da Assembleia Geral e posteriormente ratificadas por ndo
menos de dois tercos de todas as assembleias distritais da Igreja do
Nazareno dos Distritos de Fases 3 e 2. Uma votagio de dois tercos é
exigida as assembleias distritais dos Distritos antes referidos, para
cada um dos itens emendados da Constituicdo. Tanto a Assembleia
Geral como qualquer Assembleia Distrital dos Distritos de Fases
3 ou 2 podera tomar a iniciativa de propor tais emendas. Logo que
estas emendas sejam adoptadas conforme aqui especificado, o re-
sultado da votagdo sera anunciado pela Junta de Superintendentes
Gerais e essas entrardo imediatamente em vigor.

27. Resolucdes emendando os Artigos de Fé (paragrafos
1—16.2) serdo encaminhadas pela Assembleia Geral a Junta de
Superintendentes Gerais para revisio por uma comissio de estu-
dos, que inclua teélogos e ministros ordenados, nomeados por essa
Junta, que reflicta a natureza global da nossa Igreja. A Comissio
apresentara um relatério, com quaisquer recomendacdes ou re-
solucdes, a Junta de Superintendentes Gerais, que reportarad a
Assembleia Geral seguinte.
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A. A Vida Crista

28. A Igreja proclama com alegria a boa nova de que é possi-
vel encontrar uma nova vida através de Jesus Cristo. As Escrituras
comecam com a boa obra de Deus na criacdo, embora seguida do
aparecimento e dos efeitos cada vez mais devastadores do pecado.
No entanto, devido & Sua graca e misericérdia, Deus actua cons-
tantemente para restaurar o que foi danificado pelo pecado. A ple-
nitude do plano redentor de Deus é revelada nas boas novas do
Evangelho, segundo as quais, em Cristo, Deus reconciliou 0 mundo
Consigo mesmo. “Assim que, se alguém estd em Cristo, nova cria-
tura é: as coisas velhas ja passaram; eis que tudo se fez novo.” (2
Corintios 5:17) A obra restauradora de Deus chama o Seu povo a
encarnar e a testemunhar esta nova vida nos dias de hoje. A vida
cristd chama o discipulo, a pessoa inteira - corpo, mente e espirito
- a compromissos e escolhas em resposta a graca transformadora
de Deus. Portanto, apresentai “o vosso corpo em sacrificio vivo,
santo e agradavel a Deus, que é o vosso culto racional. E nio vos
conformeis com este mundo, mas transformai-vos pela renovacio
do vosso entendimento» (Romanos 12:1b-2b).

(Romanos 12:1b-2b; Efésios 4:22-24; Colossenses 3:9-11,
1 Tessalonicenses 5:23-24)

28.1. O povo de Deus compromete-se com a verdade duradoura
das Escrituras, que se encontra tanto no Antigo como no Novo
Testamentos. Defendemos que os Dez Mandamentos, tal como
reafirmados nos ensinamentos de Jesus Cristo, demonstrados no
Grande Mandamento e no Sermio da Montanha, constituem a éti-
ca cristd basica. Consideramos imperativo que, em todos os con-
textos culturais especificos, procuremos sinceramente a orientacdo
do Espirito Santo e a sabedoria da tradicdo cristd para viver vidas
semelhantes a de Cristo.

(Jodo 14:26; 16:13)

28.2. Deus convida-nos a participar na Sua obra de restauragio
através do compromisso com a integridade. Assim, a nossa con-
vicgdo partilhada é a de que a vida cristd significa continuamente
“vestir-se” de algumas coisas e “despojar-se” de outras. Tais prati-
cas sdo frequentemente sacrificiais e moldam-nos para uma vida de
testemunho no mundo em que vivemos. Essas préaticas conduzem
os crentes a uma semelhanca cada vez maior com Cristo, sio in-
tencionais e desenvolvem-se ao longo do tempo, 4 medida que as
pessoas discernem e respondem a chamada de Deus para partici-
parem em Cristo.

(Génesis 2:1-3; Exodo 20:8-11; Levitico 25:1-5; 1 Tessalonicenses
5:23)

28.3. Portanto, exortamos o nosso povo a praticar o discipulado

no contexto de congregagdes fiéis. O fortalecimento, a graca e a
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prestacido de contas sdo da responsabilidade da comunidade crista.
Como familia de Deus, levamos a sério o compromisso de educar
as criancgas a semelhanca de Cristo, ensinando-lhes desde o nasci-
mento que sio destinatarias da plenitude do amor de Jesus. Somos
chamados a sermos a familia de Deus para aqueles que nunca ex-
perimentaram o amor de Jesus.

(1 Corintios 12:27-28; Efésios 2:14-16)

28.4. Portanto, exortamos o nosso povo a proclamar e demons-
trar a graca e o amor de Deus ao mundo. E a responsabilidade
partilhada de cada congregac¢do equipar os crentes, como embaixa-
dores de Cristo, para o amor reconciliador no mundo. Deus chama-
-nos a termos atitudes, praticas de hospitalidade e relacionamentos
que valorizam todas as pessoas; a participamos como discipulos
alegres, envolvendo-nos com os outros para criar uma sociedade
que espelhe os objectivos de Deus. A nossa fé deve actuar através
do amor. Por isso, a Igreja deve dedicar-se ao cuidado, alimenta-
cdo, vestuério e abrigo dos pobres e marginalizados. Uma vida de
santidade crista implicara esforcos para criar uma sociedade e um
mundo mais justos e equitativos, especialmente para os pobres, os
oprimidos e aqueles que ndo podem falar por si préprios.

(Levitico 19:18, 34; Deuteronémio 15:7-8, 11; Isaias 61:1; Zacarias
9:12; Mateus 25:34-44; Romanos 5:7-8, 12:1; 2 Corintios 5:16, 20;
Galatas 5:6; Efésios 2:10, 6:12; Filipenses 2:5-11; Colossenses 1:27;
Tiago 2:1-9)

28.5. Portanto, exortamos o nosso povo a lembrar-se de que todo
o tempo pertence a Deus. A totalidade das nossas vidas deve servir
os objectivos de Deus. A forma como usamos o tempo tem impacto
nos outros, por isso, juntos comprometemo-nos a usi-lo de forma a
proclamar o amor de Deus ao mundo, a edificar-nos uns aos outros
e a criar comunidades de graca saudaveis. Desta forma, o nosso
tempo de lazer, o nosso tempo de actividade, o nosso tempo de
sono, o nosso tempo de trabalho, o nosso tempo de adoragio e todo
o nosso tempo sio oferecidos em mordomia a Deus.

(Efésios 5:14-16)

28.6. Portanto, exortamos o nosso povo a lembrar-se do valor
da aprendizagem. A educagio é da maior importincia para o bem-
-estar social e espiritual da sociedade. Apelamos as organizacdes e
instituicdes educativas para que ensinem as criangas, aos jovens e
aos adultos os principios biblicos e os padrdes éticos de modo que
as nossas doutrinas sejam conhecidas. O ensino de fontes secula-
res deve ser complementado pelo ensino cristio em casa. Porque
toda a verdade é a verdade de Deus, os cristdos também devem
ser encorajados a trabalhar em e com as instituicdes pablicas para
testemunhar e influencié-las para o reino de Deus.

(Mateus 5:13-14, Colossenses 1:16)
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28.7. Portanto, exortamos o nosso povo a lembrar-se de que todo
0 nosso trabalho é oferecido em servico a Deus. Como pessoas
totalmente comprometidas com Deus e com dons concedidos uni-
camente por Cristo, toda a nossa vida deve cumprir os objectivos
de Deus. Todo o nosso trabalho, remunerado ou nio, deve ser feito
de forma generosa, ética e justa, de modo a promover o bem-estar
da sociedade e a reflectir a semelhanca de Cristo.

(Génesis 12:1-3; Deuteronémio 24:14-15; Efésios 4:28; Colossenses
3:22-25)

28.8. Portanto, exortamos o nosso povo a fazer uma utiliza¢io
cuidadosa e ponderada de todos os meios de comunicagio e das
tecnologias. Afirmamos o uso da tecnologia pelas igrejas ao ser-
vico do Reino, usando-a de forma equilibrada, dando prioridade
aos relacionamentos interpessoais. Deve ter-se o cuidado de incluir
intencionalmente aqueles que tém acesso limitado. Temos de prati-
car uma formagio que ajude as pessoas a discernir a maneira como
as tecnologias podem afasta-las do envolvimento na comunidade
real e na participacdo familiar. Encorajamos os discipulos a valori-
zar o contacto pessoal e a resistirem a qualquer forma de vida que
conduza ao isolamento ou que crie uma cultura de relacionamentos
apenas virtuais, a nio ser que haja orientacdo médica.

(Romanos 12:1; 1 Corintios 10:23-24; 2 Timéteo 1:7)

28.9. Portanto, exortamos o nosso povo a cuidar da criagdo.
Deus declarou que a criagdo original era boa e designou a humani-
dade para administra-la para os Seus supremos objectivos. O cui-
dado com este mundo criado inclui coisas como evitar estilos de
vida poluentes e de consumo desnecessario de bens e recursos.

(Génesis 1:26-28; Jodo 1:3; Romanos 8:18-25; Colossenses 1:15-20)

28.10. Portanto, exortamos o nosso povo a ser pacificador.
Comprometemo-nos a ser agentes de reconciliagdo nas nossas fa-
milias, entre amigos, no local de trabalho, nas nossas igrejas, socie-
dades, nacdes, grupos de pessoas e tribos, porque Jesus abengoou
os pacificadores e nos ordenou que amassemos os nossos inimigos.

(Salmo 34:14; Mateus 5:9, 43-48; 2 Corintios 5:18-20; Efésios 2:14-
16; Hebreus 12:14)

29. Ao examinarmos as Escrituras e desenvolvermos o discerni-
mento, apercebemo-nos de praticas que nio promovem o pleno po-
tencial dos seres humanos. O discernimento chama-nos a “deixar
de lado” as coisas que impedem nos crentes o desenvolvimento a se-
melhanca de Cristo e desonram a criagdo. Sugerimos que o padrio
dado a John Wesley pela sua mie, Susanna, ajuda a formar uma
base para o discernimento do mal. Ela ensinou-lhe: “Tudo o que
enfraquece a tua razdo, prejudica a sensibilidade da tua conscién-
cia, obscurece o teu sentido de Deus, tira o gosto pelas coisas espi-
rituais ou aumenta a autoridade do teu corpo sobre a mente, isso
para ti é pecado.” O discernimento relativo as coisas que deixamos
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de lado faz parte do nosso discipulado, prestacdo de contas e tes-
temunho colectivo. O crescimento no discipulado aumentara a
capacidade do nosso povo de discernir mensagens nocivas que en-
corajam ou glorificam a destruicdo, a impureza, a imoralidade ou a
violéncia, e de recusar participar nelas ou naquilo que as promove.

Portanto, exortamos o nosso povo a manifestar o fruto do
Espirito nas suas vidas como testemunho do poder transformador
e criativo de Deus sobre o pecado e a morte. Com plena conscién-
cia de que o pecado assume novas formas em cada gera¢io, muitas
vezes trabalhando de maneiras inovadoras e destrutivas, os apelos
acima referidos ndo pretendem ser exaustivos, mas representativos
de um modo de vida que é moldado pelo Espirito que nos permi-
te tornarmo-nos semelhantes a Cristo, para a gléria de Deus Pai.
Estas praticas fazem parte do nosso discipulado e da nossa busca
colectiva pela semelhanga com Cristo, 8 medida que continuamos
numa jornada da graca.

(Efésios 4:22; Colossenses 3:9; Hebreus 12:1)

29.1. Portanto, exortamos o nosso povo a ser sabio no uso do
tempo, do dinheiro e do corpo. Devem ser evitados os divertimen-
tos e as actividades que subvertem a ética cristd que promovem o
consumismo, o egocentrismo, a violéncia, a sensualidade e o tra-
tamento dos outros como objectos e ndo como pessoas criadas a
imagem de Deus. Porque vivemos numa época de confusio moral
em que enfrentamos a invasio do mal nos nossos pensamentos e vi-
das, através dos varios meios de comunicagio impressos e digitais,
é essencial que observemos salvaguardas para nos impedir de nos
tornarmos secularizados e mundanos. Temos a obrigacio de teste-
munhar contra tudo o que banaliza ou blasfema contra Deus, bem
como contra os males sociais nomeadamente a violéncia, a sensua-
lidade, a pornografia, a profanac¢io e o ocultismo, conforme retrata-
dos pela industria do entretenimento comercial nas suas multiplas
formas, e de nos esforcarmos por fazer desaparecer as empresas que
sdo conhecidas como fornecedoras deste tipo de entretenimento.
Isto incluiria evitar todos os tipos de empreendimentos de entre-
tenimento e producdes mediaticas que produzam, promovam ou
apresentem o violento, o sensual, o pornografico, o profano ou o
oculto, ou que apresentem ou tornem atraente a filosofia mundial
do secularismo, sensualismo e materialismo e prejudiquem o pa-
drdo de Deus de santidade de coragdo e vida. Isto inclui todas as
formas de danca que prejudicam o crescimento espiritual e que-
bram as inibi¢des e reservas morais adequadas. Encorajamos a igre-
ja a ensinar e a responder de acordo com as praticas de santidade
pessoal, incluindo a guarda do descanso, e a contribuir para a cria-
¢do de modos saudaveis de entretenimento, artes e desportos.
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(Filipenses 4:8-9; Colossenses 3:23; Romanos 14:7-13; 1 Corintios

10:31-33; Efésios 5:1-18; Filipenses 4:8-9; 1 Pedro 1:13-17; 2 Pedro

1:3-11)

29.2. Portanto, exortamos o nosso povo a identificar, prevenir

e resistir a comportamentos que conduzam a habitos pouco sau-
daveis ou a ac¢des compulsivas. O compromisso com a exceléncia
e o bem-estar exige que resistamos a hébitos mentais e de vida
que possam conduzir a dependéncias. Este esforco exige sabedoria
colectiva e pessoal, discernimento e dizer a verdade. Porque estes
comportamentos e hibitos podem permanecer escondidos, encora-
jamos a igreja a desenvolver meios de prestacdo de contas em areas
de potencial escravatura. Como cristdos, somos chamados a resistir
a todas as formas de accdes compulsivas, desde as mais perniciosas
até as culturalmente aceitaveis. Reconhecendo que estas variam de
nacdo para nacdo, podem incluir comida, desporto ou actividade
fisica, estimulantes legais, cirurgia estética, internet ou compras.
Também encorajamos a comunidade da igreja a procurar solucdes
e compreensdo para aqueles que estdo sob o jugo de dependéncias.

(Romanos 12:1-2; 1 Corintios 6:19-20)

29.3. Portanto, exortamos o nosso povo a abster-se de bebidas
alcoodlicas, dando assim bom testemunho ao mundo. Desde os
seus primordios, os nazarenos abstiveram-se de bebidas alcoélicas,
como testemunho de vidas transformadas. Devido a prevaléncia do
abuso de bebidas alcoélicas no mundo, pedimos ao nosso povo que
se abstenha delas e de outras substincias intoxicantes como uma
expressdo de amor altruista e solidariedade para com individuos,
familias e comunidades que sofrem dor e trauma devido ao abuso
e dependéncia das mesmas. Reconhecemos que outras tradicées
cristds podem responder a estas questdes de forma diferente. Os
nazarenos escolhem abster-se como resposta ao mandato biblico
de amar os outros. A nossa abstencdo voluntaria pretende acolher
nas nossas congregacdes aqueles que estio a lutar contra as bebidas
alcodlicas ou outras dependéncias e, ao fazé-lo, queremos propor-
cionar um ambiente seguro na nossa comunidade de fé. A nossa
posicio deve ser expressada com graca.

(Levitico 19:18, 34; Provérbios 20:1; 23:21; Marcos 12:28-34;
Romanos 13:8-10; 14:13-23; 1 Corintios 5:11; 6:10; Efésios 5:18;
Filipenses 2:4)

29.4. Portanto, exortamos o nosso povo a abster-se de intoxi-
cantes, tabaco, estimulantes, depressivos e alucinogénios fora dos
cuidados e orientagio médicos adequados, independentemente
da legalidade e disponibilidade de tais substancias. As evidéncias
cientificas demonstram que estas substincias, quando utilizadas
fora dos cuidados e orientacio médicos adequados, podem ser des-
trutivas, ndo s6 para o corpo, mas também para a mente, familias,
estruturas sociais e comunidades.
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(1 Corintios 6:19-20)

29.5. Portanto, exortamos o nosso povo a resistir a ganancia em
todas as suas formas. E vital que rejeitemos todos os actos de ga-
ndncia que promovam a riqueza em detrimento do bem-estar ou
o status em detrimento da humildade. Nio apoiamos mensagens
distorcidas e biblicamente infundadas sobre prosperidade. Devem
ser evitadas as praticas econémicas que oprimem e se aproveitam
dos outros. Esquemas como lotarias, jogos de azar legais ou ilegais,
agiotas e organizacdes de empréstimos abusivos, esquemas de pira-
mide, retiram frequentemente recursos financeiros necessérios aos
pobres e idosos com falsas promessas de retorno.

(Efésios 4:28; 2 Tessalonicenses 3:6-13)

29.6. Portanto, exortamos o nosso povo a rejeitar atitudes e ac-
¢oes que prejudicam o bem das pessoas e as desvalorizam. Todos os
seres humanos sdo criados 2 imagem de Deus e Cristo morreu por
todos, pelo que cada pessoa que encontramos merece a nossa maior
consideracdo e amor. Como povo de Deus, reflectindo o amor de
Cristo pelo mundo, rejeitamos todas as formas de racismo, prefe-
réncias étnicas, tribalismo, sexismo, fanatismo religioso, classismo,
nacionalismo de exclusdo e qualquer outra forma de preconceito.
Todas elas sao contrarias ao amor de Deus e a missdo de Cristo.

29.7. Portanto, exortamos 0 nosso povo a resistir a idolatria co-
metida por qualquer lealdade que possa competir com o senhorio
de Cristo. Rejeitamos a adesdo a quaisquer sociedades ligadas por
juramento, sejam elas politicas, ordens secretas ou grémios, que di-
luiria o compromisso com Cristo e impediria a comunicagio aberta
e transparente das lealdades fundamentais. O custo desta recusa
pode ser muito real; por isso, a comunidade cristd deve oferecer
apoio aos que resistem.

(Exodo 1:17; Daniel 6:10; Actos 5:29; Apocalipse 7:14)

29.8. Portanto, exortamos o nosso povo a resistir a corrupgio
em todas as suas formas. Todas as formas de corrupg¢io prejudi-
cam a humanidade e criam divisdes doentias nas comunidades e
sociedades. Temos de resistir a tentacdo de sermos induzidos para
préticas corruptas, como o uso do poder para conseguir o que que-
remos, manipular os outros, envolvermo-nos em subornos, confiar
na riqueza para comprar influéncia, apoiar praticas de corrupgio e
assediar ou incitar outros para a corrupgio.

(Levitico 19:11,13, 15; Lucas 3:8, 10-14; Hebreus 13:5)

B. Santidade da Vida Humana

30. A Igreja do Nazareno acredita na santidade da vida humana
e empenha-se em lutar contra a pratica do aborto, pesquisa de cé-
lulas estaminais (células-tronco) em embrides humanos, eutanasia
e a negacdo do tratamento médico justo aos fisicamente incapaci-
tados e aos idosos.
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30.1. Aborto Induzido. A Igreja do Nazareno afirma a santidade
da vida humana como estabelecida por Deus o Criador, e cré que
essa santidade se estende a crianca que ainda ndo nasceu. A vida
¢ uma dadiva de Deus. Toda a vida humana, incluindo a que est4
em desenvolvimento no ttero materno, é criada por Deus a Sua
imagem e, portanto, deve ser nutrida, cuidada e protegida. Desde
o momento da concep¢do, a crianga é um ser humano com todas
as caracteristicas da vida humana em desenvolvimento e, essa vida,
depende totalmente da mae para a continuidade desse desenvolvi-
mento. Por isso, acreditamos que a vida humana precisa ser respei-
tada e protegida a partir do momento da sua concepc¢do. Opomo-
nos ao aborto induzido por qualquer meio, por conveniéncia
pessoal ou controlo populacional. Opomo-nos a leis que permitam
o aborto. Cientes de que ha condi¢des médicas raras, porém reais,
em que a mie e/ou a crianga por nascer ndo poderiam sobreviver
a gravidez, a interrupcdo s6 podera ser feita apds opinido médica
segura e aconselhamento cristdo adequado.

A oposicdo responsavel ao aborto exige o nosso compromisso e
apoio a programas destinados a proporcionar cuidados adequados
as maes e as criancas. A crise de uma gravidez indesejada pede que
a comunidade de crentes (representada apenas por aqueles a quem
seja apropriado o conhecimento da crise) ofereca um contexto de
amor, oragio e aconselhamento. Em tais casos, o apoio poder to-
mar a forma de centros de aconselhamento, casas para mulheres
gravidas e a criacdo ou utilizacio de servigos cristdos de adopcio.

A Igreja do Nazareno reconhece que, optar pelo aborto como
um meio de terminar uma gravidez indesejada, muitas vezes acon-
tece, por que se ignoraram principios cristdos da responsabilidade
sexual. Assim, a Igreja pede que as pessoas pratiquem a ética do
Novo Testamento no que se refere a sexualidade humana, e que
lidem com a questdo do aborto situando-a no seu contexto mais
vasto de principios biblicos, que ddo orientacdo para se tomar uma
decisdo moral correcta.

(Génesis 2:7, 9:6; Exodo 20:13; 21:12-16, 22-25; Levitico 18:21; Job
31:15; Salmos 22:9; 139:3-16; Isaias 44:2, 24; 49:5; Jeremias 1:5; Lucas
1:15, 23-25, 36-45; Actos 17:25; Romanos 12:1-2; 1 Corintios 6:16;
7:1ss.; 1 Tessalonicenses 4:3-6)

A Igreja do Nazareno também reconhece que muitos ja foram
afectados pela tragédia do aborto. Desafiam-se as congregacdes
locais e os crentes a oferecerem a mensagem do perddo de Deus
as pessoas que ja passaram pela experiéncia do aborto. As nossas
congregagdes locais devem ser comunidades de esperanca e reden-
cdo para todos os que sofrem dores fisicas, emocionais e espirituais
resultantes da interrupc¢do voluntaria de uma gravidez.

(Romanos 3:22-24; Galatas 6:1)
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30.2. Engenharia e Terapia Genética. A Igreja do Nazareno
apoia o uso da engenharia genética para alcancar a terapia genética.
Reconhecemos que a terapia genética pode levar a prevencio e cura
de doengas, desordens mentais e anatomicas. Opomo-nos a utiliza-
cio da engenharia genética que promova injustica social, despreze
a dignidade da pessoa ou tente alcancar superioridade racial, in-
telectual ou social sobre outros (Eugenia). Opomo-nos também
a iniciagio de estudos do ADN, cujo resultado possa encorajar ou
apoiar o aborto humano, como uma alternativa para interrupgio
da vida antes do nascimento. Em todos os casos, humildade, res-
peito pela inviolabilidade da dignidade da vida humana, igualdade
humana diante de Deus e a pratica da misericérdia e justica devem
reger a engenharia e a terapia genéticas.

30.3. Pesquisa de Células Estaminais (Células-Tronco) em
Embrides Humanos e Outras Experiéncias Médico/Cientificas
que Destroem a Vida Humana ap6s a Concepgao. A Igreja do
Nazareno encoraja fortemente a comunidade cientifica a prosse-
guir agressivamente os avancos na tecnologia de células estaminais
(células-tronco) obtidas a partir de fontes tais como tecidos huma-
nos adultos, placenta, sangue do cordao umbilical, fontes animais
e outras fontes embrionarias ndo humanas. Isto tem como fim cor-
recto a tentativa de trazer satide para muitos, sem se violar a santi-
dade da vida humana. A nossa posicido sobre a pesquisa de células
estaminais (células-tronco) em embrides humanos surge a partir
da nossa afirmacio de que o embrido humano é uma pessoa feita a
imagem de Deus. Por isso, opomo-nos ao uso de células estaminais
(células-tronco) produzidas a partir de embrides humanos para
pesquisa, intervengdes terapéuticas ou qualquer outro proposito.

A medida que avancos cientificos disponibilizam novas tecno-
logias, apoiamos fortemente esta pesquisa quando ela ndo viola a
santidade da vida humana ou qualquer outra lei moral ou biblica.
Contudo, opomo-nos a destrui¢do do embrido humano, que tire a
vida de um ser humano apés a concepcio, para qualquer propésito
e qualquer tipo de pesquisa. Coerente com este ponto de vista,
opomo-nos ao uso, para qualquer propésito, de tecidos derivados
de fetos humanos abortados.

30.4. Clonagem Humana. Opomo-nos a clonagem de um ser hu-
mano. A humanidade é valorizada por Deus, que nos criou a Sua
imagem, e a clonagem de um ser humano trata este ser como um
objecto, negando desta forma a dignidade pessoal e o valor que nos
sdo conferidos pelo nosso Criador.

30.5. Eutanasia (Incluindo Suicidio Medicamente Assistido).
Cremos que a eutandsia (morte intencional, com o propoésito de
por fim ao sofrimento de uma pessoa com uma doenca terminal,
ou portadora de uma doenca degenerativa e incuravel, mas que
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ndo esta ameacada de fim de vida imediato) é incompativel com a
fé crista.

Isto aplica-se quer no caso em que a eutanasia é requerida ou
consentida pela pessoa com doenga terminal (eutanésia volunta-
ria), ou quando a pessoa, em estado terminal, no estd mentalmen-
te capacitada para dar o seu consentimento (eutanasia involunta-
ria). Acreditamos que a rejeicdo histérica da eutanasia pela Igreja
cristd é confirmada pelas convic¢des cristds derivadas da Biblia e
que sdo fundamentais a confissio de fé da Igreja em Jesus Cristo,
como Senhor. Ao reivindicar o senhorio da pessoa sobre si mesma,
a eutanasia viola a confianca cristd em Deus, como Senhor sobera-
no da vida; viola também o nosso papel como mordomos diante de
Deus; contribui para a erosio do valor que a Biblia coloca na vida
e comunidade humanas; d4 demasiada importancia a cessagdo do
sofrimento; e evidencia a arrogancia humana diante de um Deus
graciosamente soberano. Desafiamos o nosso povo a opor-se vee-
mentemente a todos os esforcos de legalizacdo da eutanasia.

30.6. Permissdo para Morrer. Cremos que, quando a morte hu-
mana é iminente, tanto o ndo iniciar como o retirar de sistemas
artificiais de apoio a vida, sdo permitidos dentro dos limites da fé
e pratica cristds. Esta posicdo aplica-se a pessoas que estejam num
persistente estado vegetativo e aquelas em que a aplicacdo de meios
extraordinarios para o prolongamento da vida nio traz nenhuma
esperanca razoavel de retorno a satide. Cremos que, quando a mor-
te é iminente, nada na fé cristd requer que o processo de morrer
seja artificialmente adiado. Como cristdos conflamos na fidelidade
de Deus e temos a esperanca da vida eterna. Isto faz com que os
cristdos aceitem a morte como uma expressio de fé em Cristo, que
venceu a morte no nosso lugar e retirou-lhe a vitéria.

C. Sexualidade Humana e Casamento

31. A Igreja do Nazareno vé a sexualidade humana como uma ex-
pressio da santidade e da beleza pretendidas por Deus, o Criador.
Todos os humanos sio seres criados 4 imagem de Deus, e portanto,
de inestimavel valor e dignidade. Como resultado disto, acredita-
mos que a sexualidade humana destina-se a incluir mais que a ex-
periéncia sensual: é uma dadiva de Deus designada para reflectir
na integra a qualidade fisica e relacional com que fomos criados.

Enquanto povo de santidade, a Igreja do Nazareno afirma que
o corpo humano é importante para Deus. Como cristios somos
chamados e capacitados pela obra transformadora e santificadora
do Espirito Santo para glorificar a Deus em e com os nossos corpos.
Os nossos sentidos, o nosso apetite sexual, a nossa capacidade de
experimentar prazer e o desejo de nos conectarmos com uma ou-
tra pessoa, sio formados a partir do préprio caracter de Deus. Os
nossos corpos sio bons, muito bons.
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Afirmamos e cremos num Deus, cuja criagdo é um acto de amor.
Tendo experimentado Deus como santo amor, entendemos a
Trindade como sendo uma unido de amor entre Pai, Filho e Espirito
Santo. Portanto, somos feitos com um anseio de nos unirmos a ou-
tras pessoas na esséncia do nosso ser. Esse anseio é finalmente sa-
tisfeito quando vivemos num relacionamento de alianca com Deus,
com a criagdo e amando ao préximo como a ndés mesmos. A nossa
criagdo como seres sociais € boa e bela. Reflectimos a imagem de
Deus na nossa capacidade e no desejo de nos relacionarmos.

O povo de Deus é formado como um em Cristo, uma preciosa
comunidade de amor e graca. Dentro desta comunidade, os crentes
sao desafiados a viver como membros fiéis do corpo de Cristo. O
celibato entre o povo de Deus deve ser valorizado e apoiado pela
generosa comunhdo da igreja e a comunhio dos santos. Viver como
solteiro é envolver-se, como Jesus fez, na intimidade da comunida-
de, cercado por amigos, acolhendo e sendo hospitaleiro e expres-
sando testemunho fiel.

Também dentro desta comunidade, afirmamos que alguns cren-
tes tomam a decisdo de se casarem. Como foi definido em Génesis,
“deixara o vardo o seu pai e a sua mae e apegar-se-a a sua mulher,
e serdao ambos uma carne” (Génesis 2:24). O pacto do casamento,
como reflexo da alianca entre Deus e o Seu povo, ¢ de fidelidade se-
xual exclusiva, servico altruista e testemunho social. Uma mulher
e um homem devotam-se publicamente um ao outro como sinal
da forma como Deus ama. A intimidade matrimonial pretende re-
flectir a unido de Cristo e a Igreja, um mistério da graca. Também
é intencdo de Deus que, nesta unido sacramental, o0 homem e a
mulher possam experimentar a alegria e o prazer da intimidade
sexual e deste acto de amor intimo, vida nova possa entrar no mun-
do e numa comunidade de cuidado afectuoso. O lar centrado em
Cristo deve servir como local principal para a formacio espiritual.
A igreja deve cuidar da preparagdo para o casamento através do
aconselhamento pré-matrimonial e de ensinamentos que denotem
o aspecto sagrado do casamento.

A histéria das Escrituras, no entanto, também inclui o triste ca-
pitulo da desobediéncia humana na queda, resultando em compor-
tamentos que elevam a auto-soberania, danificam e tornam o outro
num objecto, e obscurecem o caminho do desejo humano. Como
seres caidos, experimentamos este mal a todos os niveis — pessoal
e colectivo. Os principados e potestades de um mundo caido sa-
turaram-nos com mentiras sobre a nossa sexualidade. Os nossos
desejos foram torcidos pelo pecado e nos viramos para nés mesmos.
Também contribuimos para a ruptura da criacio pela nossa escolha
intencional de violar o amor de Deus e viver nos nossos proprios
termos, distantes de Deus.
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A nossa destruicdo nas dreas da sexualidade toma muitas formas,
algumas devido as nossas escolhas e outras trazidas para as nossas
vidas por um mundo corrompido. Porém a graca de Deus ¢é sufi-
ciente na nossa fraqueza, bastante para trazer convicgao, transfor-
macio e santificacdo as nossas vidas. Portanto, para que possamos
resistir ao aumento dessa destruicio pelo pecado e testemunhar
sobre a beleza e a singularidade dos propésitos santos de Deus para
0s nossos corpos, acreditamos que os membros do Corpo de Cristo,
capacitados pelo Espirito, podem e devem abster-se de:

Acto sexual fora do casamento e outras formas de relaciona-
mento sexual inapropriadas. Porque acreditamos que a in-
tencdo de Deus para a nossa sexualidade é que ela seja vivida
dentro do pacto de unido entre uma mulher e um homem,
entendemos que ha priticas num relacionamento que, muitas
vezes, levam a fazer do outro um objecto. Em todas as suas
formas, também danificam potencialmente a nossa capacida-
de de entrar na beleza e santidade do casamento cristdo com
todo o nosso ser.

Actividade sexual entre pessoas do mesmo sexo. Acreditamos
que a intencdo de Deus é que a nossa sexualidade seja vivida
dentro da unido pactual entre uma mulher e um homem; por
isso cremos que a pratica da intimidade sexual entre pessoas
do mesmo sexo é contraria a vontade de Deus para a sexua-
lidade humana. Porquanto a atracgdo homossexual ou bisse-
xual de uma pessoa possa ter origens complexas e diferen-
tes, e a implicacdo do apelo a pureza sexual ser de alto custo,
acreditamos que a graca de Deus é suficiente para tal apelo.
Reconhecemos a responsabilidade compartilhada do Corpo
de Cristo em ser uma comunidade acolhedora, que perdoa e
ama, em que a hospitalidade, o encorajamento, a transforma-
¢do e a responsabilidade matua estdo disponiveis para todos.
Relacionamentos sexuais extraconjugais. Acreditamos que
este comportamento é uma violacio dos votos feitos diante de
Deus e dentro do Corpo de Cristo; por isso o adultério é um
acto egoista, uma escolha que destr6i familias e uma ofensa a
Deus, que nos tem amado em pureza e devogao.

Divércio. Porque se entende que o casamento deve ser um
compromisso para toda a vida, quebrar o pacto do casamento,
por iniciativa pessoal ou pela escolha do cénjuge, ndo corres-
ponde aos propositos de Deus. A igreja deve fazer por preser-
var os lacos matrimoniais onde for sibio e possivel, e oferecer
conselho e graca aqueles que foram feridos pelo divércio.
Praticas tais como a poligamia ou poliandria. Acreditamos
que a fidelidade de Deus se reflecte no compromisso mono-
gamico entre marido e mulher, pelo que essas praticas des-
troem a fidelidade Gnica e exclusiva pretendida no casamento.
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O pecado sexual e a destruicio ndo s3o apenas pessoais, mas
permeiam os sistemas e estruturas do mundo. Por isso acredi-
tamos que, 2 medida que a igreja d4 testemunho da realidade
da beleza e singularidade dos propésitos santos de Deus, ela
deve abster-se e ser contra:

¢ Pornografia em todas as suas formas, que é tendéncia para
um comportamento desviado. Transforma a pessoa em objec-
to para deleite sexual egocéntrico. Este habito destréi a capa-
cidade de amar desinteressadamente.

¢ Violéncia sexual de qualquer forma, incluindo o estupro,
agressdo sexual, bullying sexual, linguagem odiosa, abuso
matrimonial, incesto, trafico de sexo, casamento for¢ado, mu-
tilagio genital feminina, bestialidade, assédio sexual, abuso
de menores e de outras populagdes vulneraveis. Todas as pes-
soas e sistemas que perpetuam a violéncia sexual transgridem
o mandamento de amar e proteger o préximo. O corpo de
Cristo deve ser sempre um lugar de justica, protecgio e cura
para aqueles que foram e continuam a ser afectados pela vio-
léncia sexual. Um menor é definido como qualquer ser huma-
no abaixo de 18 anos, a menos que a maioridade seja atingida
mais tarde de acordo com a legislacdo de um estado ou de um
pais.

Portanto afirmamos que:

¢ Onde abunda o pecado superabunda a graga. Ainda que os
efeitos do pecado sejam universais e holisticos, a eficicia da
graca também ¢é universal e holistica. Em Cristo, através do
Espirito Santo, somos renovados a imagem de Deus. O que
era velho ja passou e tudo se faz novo. Ainda que a formagéo
das nossas vidas como uma nova criagio possa ser um proces-
so gradativo, a cura de Deus é eficaz para lidar com a decadén-
cia da humanidade na area da sexualidade.

¢ O corpo humano é o templo do Espirito Santo. Afirmamos
a necessidade da nossa sexualidade estar em harmonia com a
vontade de Deus. Os nossos corpos nio nos pertencem, mas
foram sim Comprados por um preco. Portanto, somos exorta-
dos a glorificar a Deus em nossos corpos, através de uma vida
submissa a obediéncia.

¢ O povo de Deus é caracterizado por amor santo. Afirmamos
que, acima de todas as virtudes, o povo de Deus deve reves-
tir-se de amor. O povo de Deus sempre acolheu as pessoas
destrocadas nas suas reunides. Esta hospitalidade cristd ndo ¢
nem uma desculpa para desobediéncia individual, nem uma
rejeicdo de participar de maneira redentora no discernimento
das raizes da destruicdo. Restaurar os seres humanos a seme-
lhanca de Jesus requer confissdo, perddo, praticas formativas,
santificacdo e conselho divino — mas acima de tudo, inclui o
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acolhimento de amor que convida a pessoa destrocada para
dentro do circulo da graga, conhecido como igreja. Se falhar-
mos em confrontar honestamente o pecado e a corrupgio, ndo
estamos amando. Se falharmos em amar, nio podemos parti-
cipar na cura de Deus para a situacdo de decadéncia.

A medida que a igreja global recebe e ministra aos povos do nos-
so mundo, a aplicacdo fiel dessas declaracdes nas congregacdes é
complexa e deve ser exercida com cuidado, humildade, coragem e
discernimento.

D. Mordomia Crista

32. Significado de Mordomia. As Escrituras ensinam que Deus
¢ Dono de todas as pessoas e de todas as coisas. Portanto, nés so-
mos Seus mordomos, tanto da vida como das possessdes. Cabe-nos
reconhecer que Deus é Dono e nés somos mordomos, e que todos
prestaremos contas diante de Deus pelo desempenho da nossa mor-
domia. Deus, como um Deus de sistema e ordem em todas as Suas
relagdes, estabeleceu um sistema de contribuicées que reconhece o
Seu senhorio sobre todos os recursos e relacionamentos humanos.
Por esta razdo, todos os Seus filhos devem trazer fielmente os seus
dizimos e ofertas para sustento do evangelho. (140)

(Malaquias 3:8-12; Mateus 6:24-34; 25:31-46; Marcos 10:17-31; Lucas
12:13-24; 19:11-27; Jodo 15:1-17; Romanos 12:1-13; 1 Corintios 9:7-14;
2 Corintios 8:1-15; 9:6-15; 1 Timoéteo 6:6-19; Hebreus 7:8; Tiago 1:27;
1 Jodo 3:16-18)

32.1. Dizimos a Casa do Tesouro. Trazer o dizimo a Casa do
Tesouro é um procedimento biblico e pratico de fiel e regularmente
entregar o dizimo na igreja de que se é membro. Assim, o finan-
ciamento da igreja deve basear-se no plano de trazer o dizimo a
Casa do Tesouro, e a Igreja do Nazareno local deve ser considerada
pelo seu povo como a Casa do Tesouro. Todos quantos fazem parte
da Igreja do Nazareno sdo exortados a contribuir fielmente com
a décima parte de todos os seus proventos, como uma obrigacdo
financeira minima para com o Senhor, e com ofertas voluntarias
adicionais, consoante as posses que Deus der, para o sustento de
toda a igreja local, distrital, geral e do programa educativo. O dizi-
mo, que € entregue a Igreja do Nazareno local, deve ser considerado
uma prioridade sobre todas as outras oportunidades de ofertar, que
Deus colocar nos cora¢des dos Seus fiéis mordomos, para apoio de
toda a igreja.

32.2. Levantamento e Distribuigio de Fundos. A luz do ensino
biblico quanto a contribuicdo de dizimos e ofertas para o sustento
do evangelho e para construcio de edificios da igreja, nenhuma
congregagdo nazarena deve usar qualquer método para a arrecada-
¢do de fundos que menospreze estes principios, crie obstaculos a
mensagem do evangelho, manche o nome da igreja, discrimine os
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menos favorecidos ou canalize erroneamente as energias do nosso
povo, em vez de as dedicar totalmente 4 expansio do evangelho.

Exortamos as igrejas locais a adoptarem e colocarem em pratica
um plano de divisdo proporcional dos fundos arrecadados no fi-
nanciamento dos programas local, distrital, geral e de educacido da
Igreja do Nazareno; essas contribuicdes devem ser enviadas men-
salmente para financiamento dos programas atras referidos. (130,
153, 154, 154.2, 516.13)

32.3. Sustento do Ministério. “Assim, ordenou também o Senhor
aos que pregam o evangelho, que vivam do evangelho” (1 Corintios
9:14). A igreja tem o dever de sustentar os seus ministros, cha-
mados por Deus e que, sob a direc¢do da igreja, se entregaram in-
teiramente ao ministério. Exortamos, portanto, que os membros
da igreja se dediquem voluntariamente a tarefa de sustentar o mi-
nistério, mediante ofertas semanais para este santo oficio, e que o
salario do(a) pastor(a)seja remunerado(a) com regularidade. (115.4,
115.6, 129.8)

32.4. Doac¢des em Vida, Planeadas e Diferidas. No cumprimen-
to da mordomia cristd é essencial que se dé atencdo cuidadosa ao
que deve ser feito com os rendimentos e posses sobre os quais o
Senhor colocou o cristio como mordomo, no decurso desta vida. A
Igreja do Nazareno, reconhecendo a necessidade de uma mordomia
fiel nesta vida e a visdo dada por Deus de deixar um legado para o
futuro, estabeleceu a Fundacado da Igreja do Nazareno, para incre-
mentar a mordomia cristd através da doacdo planeada e diferida.
Frequentemente a lei civil ndo estabelece clausulas para que, os
bens deixados por alguém, ao morrer, sejam utilizados para a gloria
de Deus. Cada cristdo deve dar atengdo a preparagio do seu tes-
tamento de forma cuidada e legal; recomendamos que, ao fazé-lo,
se lembre da Igreja do Nazareno e dos seus diversos ministérios
— missdes, evangelismo, educacio e benevoléncia, a nivel local,
distrital e geral.

32.5.ResponsabilidadePartilhadaparaaMissioDenominacional.
O governo da Igreja do Nazareno é representativo. Cada congrega-
¢do local apoia as missdes globais da igreja no evangelismo mundial,
programas de educagdo, apoio ministerial, e ministérios distritais
conforme sio definidos pela Assembleia Geral e implementados
através da lideranca da Junta de Superintendentes Gerais.

A Junta de Superintendentes Gerais e a Junta Geral estdo au-
torizadas a desenvolver, rever, e manter um sistema para o levan-
tamento do Fundo de Evangelismo Mundial; e ainda estabelecer
alvos de fundos e responsabilidades para as igrejas locais através das
assembleias distritais.

Sujeito ao paragrafo 337.1, as Juntas Nacionais e/ou os Conselhos
Consultivos Regionais estio autorizados a estabelecer planos de
poupanca para a aposentagio de ministros nas suas respectivas
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Regides. Um relatorio de tais planos seré apresentado em conformi-
dade com o paragrafo 337.2. As disposicdes do paragrafo 32.5 ndo
se aplicardo a Junta de Aposentacio e Beneficios dos E.U.A.

As Juntas Nacionais e/ou os Conselhos Consultivos Regionais
estdo também autorizados a estabelecer a forma de custear as ins-
tituicdes de ensino superior na sua Regido.

Através da Comissdo de Financas da Assembleia Distrital, cada
distrito esta autorizado a estabelecer alvos de fundos e responsa-
bilidades para as igrejas locais para apoio do ministério distrital.

(238.1, 317.10, 345, 346.3)
E. Oficiais da Igreja

33. Ordenamos que as nossas igrejas locais elejam, como oficiais
da igreja, pessoas que sejam membros activos da igreja local, pro-
fessem ter a experiéncia da inteira santificacdo e cujas vidas deem
testemunho putblico da graga de Deus que nos chama para um viver
santo; que estejam de acordo com as doutrinas, governo e praticas
da Igreja do Nazareno; e que, fielmente, apoiem a igreja local com
assisténcia regular, servico activo e com os seus dizimos e ofer-
tas. Os oficiais da igreja devem estar completamente envolvidos
em “fazer discipulos a semelhanca de Cristo nas nagdes.” (113.11,

127, 145-147)
F. Regras de Ordem

34. Sujeitos as leis aplicaveis, os Artigos de Incorporagio e os
Regulamentos de governo no Manual, as reunides e procedimentos
dos membros da Igreja do Nazareno local, distrital e geral, bem
como as comissdes da corporacio, serdo regulados e controlados de
acordo com Regras Parlamentares de Robert Recentemente Revistas
(altima edicdo) para procedimentos parlamentares. (113, 205,

300.3)
G. Emenda do Pacto de Conduta Crista

35. As clausulas do Pacto de Conduta Crista podem ser rejeita-
das ou rectificadas por um voto de dois tercos dos membros votan-
tes presentes numa determinada Assembleia Geral.
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PREAMBULO AO
GOVERNO DA IGREJA

A tarefa da Igreja do Nazareno é levar ao conhecimento de todos
os povos a graca transformadora de Deus, através do perdio de
pecados e a limpeza do coracdo em Jesus Cristo. A nossa primeira
e principal missdo ¢ “fazer discipulos a semelhanca de Cristo nas
nacgdes,” integrar crentes na comunhio e lista de membros (congre-
gacdes), e equipar (ensinar) para o ministério todos quantos res-
pondam em fé. O alvo final da “comunidade de fé” é apresentar
todos perfeitos em Cristo (Colossenses 1:28) no dia final.

E na igreja local que a salvacdo, o aperfeicoamento, o ensino e o
comissionamento ocorrem. A igreja local, o Corpo de Cristo, é a
representacio da nossa fé e missdo. Estas igrejas acham-se agrupa-
das, administrativamente, em distritos e regides.

As bases da unidade na Igreja do Nazareno sio as crencas, princi-
pios, defini¢des e procedimentos, como articulados no Manual da
Igreja do Nazareno.

A esséncia desta unidade esta declarada nos Artigos de Fé do
Manual. Encorajamos a igreja em todas as regides e linguas a tra-
duzir, a distribuir amplamente e a ensinar estas crengas ao nosso
povo. Este é o fio dourado entrelacado em tudo o que somos e
fazemos como nazarenos.

Um reflexo visivel desta unidade é representado pela Assembleia
Geral, que é “a autoridade maxima na Igreja do Nazareno, na for-
mulacio da doutrina, legislacdo e eleicdes”.

Um segundo reflexo é a Junta Geral internacional, que represen-
ta a igreja inteira.

Um terceiro reflexo é a Junta de Superintendentes Gerais, que
pode interpretar o Manual, aprovar adaptacdes culturais e ordenar
para o ministério.

O governo da Igreja do Nazareno é representativo e, assim, evita
os extremos do episcopado, por um lado, e do congregacionalismo
ilimitado, por outro.

Em regides mundiais servidas pela igreja, onde as diferencas cul-
turais e politicas o exijam, podem ser feitas adaptacdes nos proce-
dimentos referentes ao governo da igreja, a nivel local, distrital e
regional, contidas na Parte IV, seccdes 100, 200, 300. Os pedidos
para todas essas adaptagdes devem ser apresentados por escrito e
aprovados pela Junta de Superintendentes Gerais (300).
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I. GOVERNO LOCAL

A. Organizagao, Nome, Incorporagao,
Propriedade, Restri¢coes, Unioes,
Transferéncias, Dissolugao da Igreja Local

100. Organizacdo. As igrejas locais podem ser organizadas pe-
lo(a) superintendente distrital, ou pelo(a) superintendente geral
com jurisdi¢do ou ainda por um(a) presbitero autorizado(a) por
qualquer dos dois. A partir da sua organizacdo, as igrejas locais
fardo parte do distrito dentro de cujos limites estdo localizadas. Se
uma igreja local estiver dentro dos limites de mais de um distrito,
o(s) superintendente(s) geral(is) com jurisdi¢do determinara(3o) de
que distrito a igreja faz parte. Os relatérios oficiais de novas igrejas
devem ser arquivados no escritério do(a) secretario(a) geral através
do respectivo escritério jurisdicional. (23, 109, 211.1, 530.15)

100.1. Missdo Tipo-Igreja. Novas congregacdes que ndo foram
ainda organizadas de acordo com o parigrafo 100, podem ser re-
gistadas pelo(a) secretario(a) geral como missdo tipo-igreja, com a
aprovacio do(a) superintendente distrital onde o novo trabalho es-
tiver localizado. Um membro do clero, servindo uma missdo tipo-
-igreja como pastor(a) ou pastor(a)-adjunto(a), sera considerado(a)
ministro(a) designado(a) com a aprovacdo do(a) superintendente
distrital. Uma missdo tipo-igreja pode ser incorporada de acordo
com o paragrafo 102 e receber e relatar membros. (100.2, 107.2,
138.1, 159, 211.6)

100.2. A Igreja Multicongregacional. Igrejas locais organizadas
podem alargar o seu ministério através do estabelecimento de clas-
ses de estudo biblico em varias linguas, utilizando as instalacées
das igrejas. Essas classes de estudo da Biblia podem desenvolver-se
em missdes tipo-igreja ou em igrejas organizadas. Isto pode resul-
tar em mais do que uma congregacio existindo sob o nome de uma
Gnica igreja, com a aprovacido do(a) superintendente distrital. Em
tais igrejas multicongregacionais, onde nem todas as congregacdes
individuais sdo igrejas organizadas, a Junta Consultiva, com a apro-
vacdo do(a) superintendente distrital e do(a) superintendente ge-
ral com jurisdicdo, pode conceder a essas congregacdes os direitos
e privilégios de uma igreja local organizada, sujeitas as seguintes
condicoes:

1. Tais congregacdes ndo podem ser incorporadas separadamen-

te da igreja local organizada.

2. Essas congregacdes ndo terdo o direito de fazer a escritura de

propriedades independentemente da igreja local organizada.
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3. Tais congregacdes nio devem contrair dividas sem a aprova-
¢do do(a) superintendente distrital, da Junta da Igreja local
organizada e da Junta Consultiva.

4. Nenhuma destas congregacdes pode separar-se como um
corpo independente da igreja local organizada ou, de qual-
quer modo, cortar relagdes com esta, excepto com a permis-
sdo expressa do(a) superintendente distrital ouvido(a) o(a)
pastor(a) da igreja local. (100-100.1)

100.3. Congregacao Afiliada. Uma congregacdo que nio esteja
incorporada civilmente (102) pode escolher oficialmente tornar-
-se registada com a denominagio como uma congregacao indepen-
dente sob um nome que satisfaca os critérios do Manual (101).
Tal igreja permanece sob a afiliacio de outra igreja nazarena e tal
congregacio sera referida como uma Congregacdo Afiliada até ao
momento em que se incorpore e se torne uma Missdo Tipo-Igreja
(100.1) ou uma igreja completamente organizada (100). Tal con-
gregacdo serd obrigada a cumprir todos os quatro critérios de uma
Igreja Multicongregacional (100.2). Um dos objectivos do status
(situacdo) da Congregacdo Afiliada seria dar tempo suficiente para
o desenvolvimento da lideranga, 8 medida que a congregacio se en-
caminha para se tornar auténoma, autossuficiente e que se propaga.

101. Nome. O nome de uma igreja recém-organizada sera esco-
lhido pela igreja local, consultado o(a) superintendente distrital e
com a aprovacdo da Junta Consultiva. (102.4)

101.1. Mudanca de Nome. Uma Igreja do Nazareno local pode
mudar o seu nome através do seguinte processo:

1. A Junta da Igreja local apresenta por escrito a mudancga pro-

posta ao/a superintendente distrital para a aprovagio;

2. A mudanca proposta é votada, mediante cédula, numa reu-
nido anual ou extraordinaria pelos membros da igreja, e apro-
vada por dois tercos;

3. A mudanga proposta é submetida a Junta Consultiva para
aprovacgio final. Apés a aprovacio, a Junta Consultiva comu-
nica a mudanca de nome a Assembleia Distrital. (102.4)

102. Incorporacgido. Em todos os lugares onde a lei o permita, os
economos incorporardo a igreja local, e eles e os seus sucessores
serdo os procuradores dessa corporacio. Quando nio incompativel
com a lei civil, os Estatutos da Incorporacdo (personalidade juridi-
ca) especificario as atribuicdes da corporacio, esclarecendo que es-
tara sujeita ao governo da Igreja do Nazareno, conforme autorizado
de tempos a tempos e publicado no seu Manual pela Assembleia
Geral da dita igreja. Todas as propriedades desta corporagio serdo
administradas e controladas pelos economos, sujeitas a aprovacio
da igreja local.

102.1. Quando uma propriedade é comprada e cedida pela Junta
Consultiva para uma igreja local, ou quando se forma uma nova



GOVERNO LOCAL 51

igreja, recomenda-se que a Junta Consultiva, ao receber da dita
igreja o pagamento do dinheiro investido por essa Junta, transfira a
escritura da propriedade para a igreja local.

102.2. Quando uma igreja local for incorporada, todas as pro-
priedades adquiridas serdo directamente transferidas, por meio de
escritura, para a igreja no seu nome corporativo, logo que seja pos-
sivel fazé-lo. (102.6)

102.3. O(A) pastor(a) e o(a) secretario(a) da Junta da Igreja serdo
o(a) presidente e o(a) secretario(a) da igreja, incorporada ou ndo, e
executardo e assinardo todas as transaccdes de bens iméveis, hipo-
tecas/financiamentos, distrate de hipotecas, contratos e quaisquer
outros documentos legais da igreja ndao mencionados no Manual e
sujeitos as restricdes estabelecidas nos paragrafos 104-104.3.

Quando uma igreja local for declarada inactiva ou dissolvida,
conforme previsto nos parigrafos 108-108.4, o(a) superintendente
distrital e o(a) secretirio(a) da Junta Consultiva serdo o(a) presi-
dente e o(a) secretario(a) da igreja inactiva ou dissolvida, incorpo-
rada ou ndo incorporada, e executardo e assinardo todas as trans-
feréncias de bens iméveis, hipotecas/financiamentos, distrate de
hipotecas, contratos ou outros documentos legais da igreja inactiva
ou dissolvida, ndo previstos de outra forma no Manual.

102.4. Os Artigos de Incorporacio de cada igreja local incluirdo
as seguintes disposi¢des:

1. O nome corporativo incluira as palavras “Igreja do Nazareno.”

2. Os estatutos da corporacdo serdo o Manual da Igreja do
Nazareno.

3. Os Artigos de Incorporacido nio incluirdo qualquer clausula
que possa impedir a igreja local de se qualificar para qualquer
isencdo de taxas/impostos disponivel para as igrejas da mes-
ma area.

4. Apos dissolugio, os bens da corporacdo serdo transferidos
para a Junta Consultiva.

Os Artigos de Incorporacdo podem conter disposicdes adicio-
nais quando estas forem ajustadas a lei local. Porém, nio devera
ser incluida qualquer clausula que possa provocar o desvio da pro-
priedade da igreja local da Igreja do Nazareno. (101-101.1, 104.3,
106.1-106.3)

102.5. Em igrejas multicongregacionais, onde mais do que uma
igreja organizada compartilha as mesmas instalacées, a incorpora-
¢do pode ser feita em parceria desde que seja permitido pelas leis
locais.

102.6. Em localidades onde a incorporacdo nido seja possivel, o
nome da igreja deve conter as palavras “Igreja do Nazareno” em
todos os documentos legais, incluindo e ndo s6, os titulos de pro-
priedade e titulos de responsabilidade. (102.2)
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103. Propriedades. Uma igreja local que, por qualquer razio, es-
teja a considerar a compra ou venda de bens iméveis, a construgio
de igrejas ou de edificios relacionados com a igreja, uma remode-
lacdo grande de um edificio ou obter propriedades por locagio fi-
nanceira, apresentard a proposta ao/a superintendente distrital e a
Junta de Propriedades da Igreja, para analise, conselho e aprova-
cdo. Nenhuma divida, envolvendo ou nio a constituicdo de uma
hipoteca, sera contraida para a compra de bens iméveis, construcio
ou grande remodelacdo de edificios, sem a aprovacio escrita do(a)
superintendente distrital e da Junta de Propriedades da Igreja. A
igreja local devera apresentar, a esta Junta (Junta de Propriedades),
relatérios trimestrais financeiros e do progresso da obra ao longo do
processo de construgio. (236-237.5)

103.1. Caso a Junta da Igreja, o(a) superintendente distrital e a
Junta de Propriedades da Igreja ndo cheguem a acordo, o assunto
pode ser apresentado ao/a superintendente geral com jurisdicdo
para que ele(a) tome uma decisio. Tanto a igreja como o(a) su-
perintendente distrital podem apelar desta decisio para a Junta
de Superintendentes Gerais, para um veredicto final. Todos estes
apelos, refutacdo de apelos ou argumentos correspondentes, quer
sejam feitos ao superintendente geral com jurisdi¢do ou a Junta de
Superintendentes Gerais, devem ser efectuados por escrito. Uma
coépia do apelo, refutacido de apelo ou argumentos correspondentes,
quer da Junta da Igreja ou do(a) superintendente distrital, deve ser
enviada a outra entidade envolvida. A acta de um apelo feito pela
Junta da Igreja deve incluir a resolugdo do apelo, os argumentos
que o apoiam e o registo do namero de votos recebidos.

104. Restrigdes. A igreja local ndo pode comprar ou obter por
locagdo financeira bens iméveis, nem vender, hipotecar, refinan-
ciar com divida adicional, permutar, ou de qualquer outra forma
colocar em causa a livre utilizacdo da propriedade, ou dispor de
bens imoveis, a menos que seja aprovado por votacio de dois tercos
dos membros presentes numa reunido anual ou numa reunido ex-
traordinaria, devidamente convocada com essa finalidade. Se uma
igreja pretender refinanciar uma divida existente, e o plano de re-
financiamento nio aumentar a divida da igreja, nem sobrecarregar
o imével da igreja, a aprovacdo para o refinanciamento pode ser
garantida por votacdo de dois tercos dos membros da junta, sem ne-
cessidade de recorrer a votacdo da congregacio sobre o assunto. A
Junta da Igreja poderd aprovar, por votacao de dois tercos dos seus
membros presentes e votantes, a alienacido de propriedades doadas
para o proposito especifico de angariar fundos para a igreja local.
Todos os itens acima requerem a aprovagao por escrito tanto do
superintendente distrital como da Junta de Propriedades da Igreja.

(113.3-113.4, 113.7-113.8, 237.3-237.4)



GOVERNO LOCAL 53

104.1. Os bens imoveis de uma igreja local ndo poderio ser hipo-
tecados para pagar despesas correntes.

104.2. Uma igreja que hipoteque ou venda bens iméveis, ou re-
ceba pagamentos de seguro de bens iméveis, usara os proventos
somente para a compra ou melhoramento do capital de bens im6-
veis, a plantacdo de uma nova igreja, ou para reduzir outras dividas
de bens iméveis. Somente com a aprovacio do(a) superintendente
distrital e da Junta Consultiva poderdo quaisquer proventos ser
usados para outros propdsitos.

104.3. Os ecénomos e/ou a igreja local ndo poderdo desviar qual-
quer propriedade do uso da Igreja do Nazareno. (113-113.1)

105. Unides. Duas ou mais igrejas locais podem unir-se median-
te voto secreto favoravel de dois tercos dos membros presentes das
igrejas envolvidas e votando numa reunido especialmente convoca-
da, contanto que: a unido seja recomendada por maioria de votos,
mediante cédula, de todos os membros das respectivas juntas das
igrejas, e que a unido tenha sido aprovada por escrito pelo(a) supe-
rintendente distrital, pela Junta Consultiva e pelo(a) superinten-
dente geral com jurisdicdo.

No caso de uma congregacio inactiva, a Junta Consultiva, em
substituicdo da junta dessa igreja e da congregacdo inactiva, pode
aprovar a uniao.

A unido sera concretizada numa reunido extraordiniria da nova
congregagdo, com o proposito de eleger oficiais e fazer acordos
pastorais. O(A) superintendente distrital ou um(a) presbitero por
ele(a) designado presidira a reunido.

A organizacdo assim criada combinaré o namero total de mem-
bros das igrejas que se uniram, o nimero de membros de todos os
seus departamentos, e pode combinar parte ou a totalidade dos seus
fundos activos e passivos, sujeitos a aprovacdo do(a) superintenden-
te distrital, da Junta Consultiva e do(a) superintendente geral com
jurisdicdo. A unido também combinaré a atribuicdo proporcional
de fundos das contribuicdes gerais, de educacio e distritais.

Mediante notificacdo do(a) superintendente distrital, o(a) secre-
tario(a) geral da Igreja do Nazareno esta autorizado(a) a remover da
lista de igrejas os nomes das igrejas inactivas.

106. Transferéncia de uma Igreja Local para outro Distrito.
Uma igreja local sera transferida para outro distrito mediante o
voto afirmativo de ambas as assembleias distritais respectivas. Uma
recomendacdo as assembleias distritais sera feita mediante voto fa-
voravel da Junta da Igreja local, e aprovagio do(a) superintendente
distrital, da Junta Consultiva e do(s) superintendente(s) geral(is)
com jurisdi¢do de ambos os distritos. A notificacdo de uma transfe-
réncia serd arquivada no escritério do(a) secretério(a) geral através
dos respectivos escritorios jurisdicionais. (205.2)
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107. Afastamento de Igrejas. Nenhuma igreja local pode retirar-
-se, como corpo, da Igreja do Nazareno, ou de qualquer modo cor-
tar a sua relacdo com ela, excepto por determinacido da Assembleia
Geral, e mediante condicdes e planos acordados. (108.2-108.3)

108. Declarando Igrejas Inactivas ou Dissolvidas. As igrejas po-
dem ser declaradas inactivas, por um periodo de transicio, por ac-
cdo da Junta Consultiva, antes de serem oficialmente dissolvidas,
reactivadas ou reorganizadas.

108.1. Uma igreja local pode ser dissolvida como segue:

1. recomendacdo do(a) superintendente distrital;

2. resposta afirmativa do(a) superintendente geral com jurisdi-

¢do; e,

3. dois tercos de votos da Junta Consultiva.

108.2. No caso de uma igreja local se tornar inactiva ou dis-
solvida, ou no caso de se afastar ou tentar afastar-se da Igreja do
Nazareno (conforme certificado pela Junta Consultiva), qualquer
propriedade que porventura pertenca 2 igreja, de maneira nenhu-
ma podera ser desviada para outras finalidades; antes, o seu titulo
de propriedade passara para a Junta Consultiva, que funcionara
como procuradora do distrito onde se realizou a incorporacio, ou
para outro procurador autorizado, para uso da Igreja do Nazareno
no geral, conforme orientacdo da Assembleia Distrital. Os ecéno-
mos da igreja local, portadores do titulo de propriedade da igreja
local inactiva ou dissolvida, s6 venderdo ou disporio dos referidos
bens por ordem e sob orienta¢io da Junta Consultiva ou de outro
procurador, designado pela Assembleia Distrital, mediante apro-
vacdo escrita do(a) superintendente geral com jurisdi¢do; e o fardo
ou pela transferéncia do direito de propriedade ou pela entrega
do produto da venda da propriedade, conforme determinacido da
Assembleia Distrital ou da sua Junta Consultiva. (102.3, 107, 108,
225.23)

108.3. Nenhum ecoénomo ou grupo de economos de uma igreja
inactiva ou dissolvida, ou de uma igreja que se retirou ou tentou
retirar-se da Igreja do Nazareno, poder4 desviar propriedades do
uso da Igreja do Nazareno. (107, 151-154, 225.23)

108.4. S¢ as igrejas que tenham sido oficialmente dissolvidas po-
derio ser retiradas dos registos do(a) secretario(a) geral.

108.5. Quando uma igreja local for declarada inactiva, os signa-
tarios de todas as contas bancarias e/ou certificados de valores tém
de transferir os proventos dos mesmos para a Junta Consultiva,
para depésito. Recusa em cumprir, autoriza a Junta Consultiva,
por deliberacido, a fechar todas as contas e a assumir a jurisdicio de
todos os bens, onde a lei o permitir.
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B. Lista de Membros da Igreja Local

109. Lista de Membros em Plena Comunhio. A lista de mem-
bros em plena comunhio da igreja local serd composta por todas
as pessoas que tenham sido recebidas como membros aquando da
organizacdo dessa igreja local por aqueles que estdo autorizados a
fazé-lo, e todos quantos posteriormente tenham sido publicamen-
te recebidos pelo(a) pastor(a), pelo(a) superintendente distrital ou
pelo(a) superintendente geral, depois de terem declarado a sua ex-
periéncia de salvacdo, crenca nas doutrinas da Igreja do Nazareno e
disposicdo de se submeterem ao seu governo. A lideranca da igreja
local procurara colocar cada membro num ministério de servico
e num grupo de cuidado e apoio mutuos. (23, 109.2, 113, 115.1,
125.1, 129, 524.8, 530.8-530.9)

109.1. Quando existam pessoas que desejem unir-se a igreja,
o(a) pastor(a) explicar-lhes-a os privilégios e responsabilidades de
ser membro da igreja, os Artigos de Fé, os preceitos do Pacto de
Caracter Cristdo e do Pacto de Conduta Cristd, assim como o pro-
posito e missdo da Igreja do Nazareno.

Depois de consultar a Comissio de Evangelismo e de Lista de
Membros da Igreja, o(a) pastor(a) receberé os candidatos que cum-
pram os requisitos para serem membros da igreja, num culto pu-
blico e usando a forma aprovada para a recepg¢io de membros. (21,
28-33, 112-112.4, 228, 704)

109.2. Membros de uma Missao Tipo-Igreja. Onde ainda ndo
tiver sido realizada a organizacdo de uma igreja local, uma missdo
tipo-igreja recebera e prestara relatério do namero de membros da
igreja, nas estatisticas anuais, de acordo com os paragrafos 109 e
109.1.

109.3. Votacio e Ocupacio de Cargos. Apenas aqueles que sdo
membros em plena comunhio e activos da igreja local, e tenham
atingido o seu 15° aniversario podem, onde as leis locais permitam,
ocupar cargos na igreja, votar nas reunides anuais ou extraordina-
rias da igreja, ou representar a igreja como delegados 4 Assembleia
Distrital.

110. Membros Associados. Onde tiver sido aprovado por um dis-
trito, uma igreja local pode ter membros associados; estes gozardo
de todos os privilégios de membros da igreja, excepto o de votarem
e servirem como oficiais da igreja. (205.24)

110.1. Os membros associados podem ser recebidos em plena
comunhio ou excluidos em qualquer altura, de acordo com a pon-
deragio do(a) pastor(a) e da Comissdo de Evangelismo e Lista de
Membros da Igreja.

111. Membros Inactivos. Uma igreja local pode designar pes-
soas como “membros inactivos” pelas razdes citadas nos paragrafos

111.1 e 111.2. (114.3, 143)
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111.1. Um membro de uma igreja local que se tenha mudado
para outra comunidade e deixe de estar activo na igreja de que é
membro, deve ser encorajado a assistir a Igreja do Nazareno nesse
lugar e a requerer a sua transferéncia como membro para a dita
igreja.

111.2. Quando um membro de uma igreja local se ausentar de
todos os cultos religiosos da igreja por seis meses consecutivos,
sem uma justificacdo que seja aceite pela Junta da Igreja, e tenham
sido feitas tentativas para o encorajar a se tornar activo, essa pes-
soa pode ser declarada membro inactivo, sob recomendacio da
Comissao de Evangelismo e Lista de Membros da Igreja e acgio
da Junta da Igreja. A pessoa em questdo sera informada através de
carta enviada pelo(a) pastor(a), dentro de sete dias apds a acgdo
da Junta da Igreja. Depois de tal accdo ser tomada pela Junta da
Igreja, o(a) pastor(a) actualizari a lista de membros da igreja local
e escrevera: “Colocado na Lista de Membros Inactivos, pela Junta
da Igreja (data).”

111.3. Os membros inactivos serdo incluidos na lista de mem-
bros em plena comunhio da igreja local, com os membros activos.
O namero de membros serd comunicado a Assembleia Distrital
em categorias separadas, nomeadamente (1) membros activos e (2)
membros inactivos.

111.4. Os membros inactivos ndo terdo direito a votar nas reu-
nides anuais ou extraordinarias da igreja, ou a exercerem cargos.

111.5. Um membro inactivo pode requerer por escrito, que a
Junta da Igreja volte a colocar o seu nome na lista de membros
activos da igreja. Esse pedido tem de incluir uma reafirmacio dos
votos de membro e uma participagdo regular nas actividades de
adoragdo da igreja local. A Junta da Igreja devera responder ao pe-
dido dentro de 60 dias. A pessoa em questdo podera voltar a situa-
cdo de membro em plena comunhio, mediante recomendacio da
Comissao de Evangelismo e Lista de Membros da Igreja e acgio da
Junta da Igreja.

C. Comissao de Evangelismo e
Lista de Membros da Igreja Local

112. A Junta da Igreja criard uma Comissdo de Evangelismo e
Lista de Membros da Igreja, composta de nio menos de trés pessoas,
com funcdo consultiva junto do(a) pastor(a) que sera o presidente
da Comissdo. (148.3) Os deveres da Comissio de Evangelismo e
Lista de Membros da Igreja serdo os seguintes:

112.1. Promover o evangelismo e procurar conservar os frutos na
igreja local. (109-109.1, 139.24)

112.2. Estudar e recomendar a Junta da Igreja e seus departa-
mentos estratégias de evangelismo na vida total da igreja.
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112.3. Servir na qualidade de comissdo local para implementar
os programas denominacionais de evangelismo, tanto gerais como
distritais.

112.4. Exortar os novos convertidos a cumprirem os requisitos
para serem membros da igreja, mediante uma vida devocional con-
sistente, estudo da Biblia e do Manual, individualmente e/ou numa
classe de membros dirigida pelo(a) pastor(a), lembrando que mem-
bros recebidos por profissdo de fé ajudam a conservar os frutos do
evangelismo. (20-21)

112.5. Esforcar-se por levar os novos membros a completa comu-
nhio e total servico da igreja.

112.6. Trabalhar juntamente com o(a) pastor(a) no desenvolvi-
mento de um programa continuo de orientacdo espiritual dos no-
vos membros.

112.7. Recomendar a Junta da Igreja, com o apoio do(a) pastor(a),
nomes de evangelistas para campanhas locais. Aconselha-se que,
pelo menos uma campanha por ano seja conduzida por um(a) evan-
gelista titulado(a), comissionado(a) ou registado(a).

112.8. Nenhuma pessoa sera recebida na igreja local como mem-
bro em plena comunhio, sem que o(a) pastor(a) primeiramente
consulte a Comissdo de Evangelismo e Lista de Membros da Igreja.

(109.1)
D. Mudanga de Membro de uma Igreja Local

113. Transferéncia. Quando um membro o solicitar, o(a) pas-
tor(a) pode conceder-lhe a transferéncia de membro (veja-se for-
mulério no paragrafo 817) para qualquer outra Igreja do Nazareno
local, indicada pelo solicitante; esta transferéncia serd vilida por
apenas trés meses. Quando a recepcdo da transferéncia for confir-
mada pela igreja local receptora, cessar o registo de membro dessa
pessoa na igreja local anterior. (818)

113.1. Recomendagdo. Quando um membro o solicitar, o(a) pas-
tor(a) pode conceder-lhe um certificado de recomendagio (veja-se
formulario no paragrafo 815) para qualquer igreja evangélica men-
cionada pelo solicitante; essa pessoa deixara imediatamente de ser
membro da igreja que emitir tal certificado. (114.2, 531.5, 815)

E. Cessacao de Membro

114. Membros do Clero. Quando um(a) ministro(a) licenciado(a)
ou ordenado(a) deixa de ser membro activo de uma igreja local,
esse(a) ministro(a) ndo pode ser removido(a) da lista de membros

a igreja local sem a ac¢do da Junta de Credenciais Ministeriais ou
da Junta de Ministério. O(A) pastor(a) da igreja local da qual o(a)
ministro(a) é membro notificard imediatamente o(a) superinten-
dente distrital, que notificara a Junta de Credenciais Ministeriais
ou a Junta de Ministério. Se a Junta de Credenciais Ministeriais ou
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a Junta de Ministério determinar que o membro do clero sera re-
movido da Lista de Ministros, o(a) pastor(a) da igreja local também
removera o nome da pessoa da lista de membros da igreja. (524.9,
530.8, 530.10, 530.13-530.14)

114.1. Leigos. Quando um membro leigo(a) de uma igreja local
aceitar ser membro, receber licenca para pregar ou tiver sido orde-
nado por qualquer outra organizacio religiosa, ou estiver envolvido
em alguma igreja ou trabalho missionario independente, a sua si-
tuacdo de membro na igreja local cessara imediatamente, excepto
se obtiver autorizagio anual, por escrito, da Junta da Igreja local de
que é membro e aprovacgio anual por escrito da Junta Consultiva
do respectivo distrito.

114.2. Despedida de Membro. Quando um membro o solicitar,
o(a) pastor(a) pode conceder-lhe uma carta de despedida (veja-se
formulario no paragrafo 816), deixando essa pessoa imediatamente
de ser membro da igreja. (113.1, 114)

114.3. Remoc¢io de Membros Inactivos. Depois de decorrido
pelo menos um ano da data em que um membro foi declarado inac-
tivo, o seu nome pode ser removido da lista de membros da igreja
por ac¢io da sua junta. Apos essa ac¢do, o(a) pastor(a) actualizara
a lista de membros com “Removido(a) pela Junta da Igreja (data)”.

(111, 143)

F. Reunioes da Igreja Local

115. Uma reunido dos membros de uma igreja local para fins de
consulta, discussio e deliberacio de quaisquer assuntos sera co-
nhecida como reunido da igreja. As reunides e os procedimentos
dos membros da Igreja do Nazareno local, distrital e geral e as co-
missdes da corporacdo, estardo sujeitos a leis aplicaveis, os Artigos
de Incorporacdo e os Estatutos de governo no Manual e serdo re-
gulados e controlados de acordo com as Regras de Ordem de Robert
Recentemente Revistas (Gltima edi¢ao) para procedimentos parla-
mentares. (34, 104, 115.7-115.8, 117, 127)

115.1. Somente as pessoas que sejam membros activos e em ple-
na comunhio, e tenham completado quinze anos de idade, terdo
direito a votar nas reunides da igreja. (109.3, 111-111.4)

115.2. Todas as juntas, conselhos e comissdes da igreja local se-
rdo autorizados a reunir-se por conferéncia telefénica ou através de
outros meios electrénicos, se todos os envolvidos tiverem a oportu-
nidade de comunicar e participar. A votagdo em reunides anuais e
extraordinarias em varios locais e horarios serd conduzida através
de um processo aprovado pela Junta Consultiva. Todas as comuni-
cagdes e votacdes podem ser realizadas electronicamente. Nao ha
provisdo para votagdo por auséncia nas reunides da igreja. (138)

115.3. Deliberacdes. Quaisquer assuntos, inclusive elei¢des, que
estejam em harmonia com o espirito e ordem da igreja, e para os
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quais ndo haja disposicdo especifica, podem ser resolvidos em qual-
quer reunido da igreja.

115.4. Obediéncia a Lei Civil. Em todos os casos em que a lei
civil requer um procedimento especifico na convocacao e condugio
das reunides da igreja, o mesmo deveri ser rigorosamente observa-
do. (152)

115.5. O Oficial Que Preside. O(A) pastor(o), que sera presi-
dente ex officio da igreja local, ou o(a) superintendente distrital, ou
ainda o(a) superintendente geral com jurisdi¢do, ou alguém nomea-
do pelo(a) superintendente distrital ou geral, presidira as reunides
anuais ou extraordinérias da igreja. (125.15, 213.1, 307.10)

115.6. O(A) Secretario(a). O(A) secretario(a) da Junta da Igreja
sera of(a) secretario(a) de todas as reunides da igreja; na sua ausén-
cia, eleger-se-a um(a) secretério(a) interino(a). (145.4)

115.7. Reunido Anual. Uma reunido anual da igreja sera realiza-
da dentro de 90 dias antes da reunido da Assembleia Distrital. O
anuncio publico da reunido anual deve ser comunicado a congrega-
cdo pelo menos duas semanas antes da reunido. Esta reunido anual
pode ser realizada em mais de um dia ou em mais de um culto,
mediante aprovacio da Junta da Igreja.

115.8. Reunides Extraordinarias. Reunides extraordinirias da
igreja podem ser convocadas em qualquer momento pelo(a) pas-
tor(a), ou pela Junta da Igreja, depois de obtido o consentimento
do(a) pastor(a) ou do(a) superintendente distrital ou do(a) supe-
rintendente geral com jurisdi¢io. O antncio publico da reunido
extraordinaria deve ser sempre comunicado a congregacio pelo
menos duas semanas antes da reunido ou de uma forma que satisfa-
ca as exigéncias da lei civil. (104, 115.1, 117-117.1, 133-133.7, 147,
149, 152.1, 154)

115.9. Relatérios. Na reunido anual da igreja, apresentario re-
latérios o(a) pastor(a), o(a) presidente do Discipulado Nazareno
Internacional (DNI), o(a) presidente da Juventude Nazarena
Internacional (JNI), o(a) presidente das Missdes Nazarenas
Internacionais (MNI), as diaconisas, os ministros locais, o(a) secre-
tario(a) e o(a) tesoureiro(a) da Junta da Igreja. (125.7, 145.2, 146.5,
156.6, 162.2, 508, 523.1)

115.10. Comissido de Recomendag¢des. Uma comissdo de reco-
mendacdes tera como funcdo propor oficiais, juntas e delegados a
Assembleia Distrital, cujas recomendacdes nido estejam previstas
noutros paragrafos ou secgdes.

A Comissio de Recomendacdes consistira de ndo menos de trés
nem mais de sete membros da igreja, incluindo o(a) pastor(a). A
comissdo de recomendacdes deve ser nomeada pelo(a) pastor(a)
e aprovada anualmente pela Junta da Igreja. O(A) pastor(a) serd
o(a) presidente da comissdo. Todas as pessoas nomeadas por esta



60 GOVERNO LOCAL

comissdo devem afirmar que preenchem as qualificacdes requeri-
das para os oficiais da igreja no paragrafo 33.

Numa reunido da igreja local, se forem feitas recomendacdes
pela assembleia, estas podem ser encaminhadas, por maioria de
votos dos membros presentes, 38 Comissao de Recomendacdes, para
serem examinadas e aprovadas, a fim de se ter a certeza de que tais
recomendados satisfazem as qualificacdes para oficiais da igreja,
conforme especificado no paragrafo 33.

115.11. Eleigdes. Os mordomos, os economos, o(a) presidente do
DNI, e os membros da Junta do DNI serdo eleitos, através de cé-
dula, na reunido anual da igreja; servirdao durante o préximo ano
eclesidstico e até que os seus sucessores sejam eleitos e empossados.
Todos os que forem eleitos podem servir durante um termo de dois
anos, desde que seja permitido por lei e quando aprovado pela vo-
tacdo maioritaria dos membros da igreja presentes. Todos os eleitos
serdao membros activos dessa Igreja do Nazareno local.

Onde as leis o permitam, uma igreja pode eleger metade dos
membros da sua junta para mandatos de dois anos, ou um terco dos
membros da sua junta para mandatos de trés anos, se as seguintes
condi¢des forem satisfeitas:

1. aprovagio por escrito do(a) superintendente distrital;

2. aprovacgio por maioria de votos dos membros da igreja presen-
tes numa reunido anual devidamente convocada; e,

3. na medida do possivel, um ntimero igual de membros seja elei-
to anualmente.

Quando a Junta da Igreja é eleita desta maneira, o niimero de
mordomos e ecénomos escolhidos deve obedecer aos paragrafos
147 e 151.

Ordenamos as nossas igrejas que elejam, como oficiais da igreja,
membros activos da igreja local, que professem a experiéncia da
inteira santificacio e cujas vidas deem testemunho ptblico da graca
de Deus que nos chama para uma vida santa; que estejam em har-
monia com as doutrinas, governo e praticas da Igreja do Nazareno;
e que apoiem fielmente a igreja local na assisténcia, servico activo e
com dizimos e ofertas. Os oficiais da igreja devem estar completa-
mente envolvidos em “fazer discipulos a semelhanga de Cristo nas
nagdes.” (33, 137, 147, 151, 152.1, 155-157)

115.12. Onde for permitido por lei e em igrejas em que tal proce-
dimento e o namero dos que serio eleitos for aprovado por um voto
maioritario dos membros da igreja presentes, a Junta da Igreja pode
ser eleita globalmente e entdo, de entre os seus elementos designar,
em propor¢des apropriadas, mordomos e ecénomos, de harmonia
com os paragrafos 147 e 151.

Ap6s ser eleita deste modo, a Junta da Igreja organizar-se-a em
comissdes, para executar as responsabilidades que lhe sejam come-
tidas. Se uma igreja eleger uma comissio de educacdo como parte
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da sua junta, de harmonia com o paragrafo 155, tal comissdo cons-
tituira a Comissdo de Educacgio da Junta da Igreja. Ao organizar-se
para o ministério e accdo missional, uma igreja local pode criar
juntas e comissdes alternativas, desde que tais alternativas sejam
aprovadas por escrito pelo(a) superintendente distrital e pela Junta
Consultiva, e que tais estruturas estejam de acordo com os requi-
sitos civis. (155-155.10)

115.13. Os delegados leigos a Assembleia Distrital serdo eleitos,
mediante cédula de voto, na reunido anual da igreja; ou se for apro-
vado por voto maioritario dos membros da igreja presentes na reu-
nido anual, os delegados podem ser recomendados pelo(a) pastor(a)
e aprovados pela Junta da Igreja local de acordo com os critérios de
representacdo estipulados pela Assembleia Geral, nos termos dos
paragrafos 201-201.2. Todos os delegados eleitos serdo membros
activos dessa Igreja do Nazareno local. (109.3, 115.11)

115.14. Se ocorrerem vagas apds as reunides anuais, os delega-
dos e suplentes para a Assembleia Distrital e convengdes auxiliares
podem ser recomendados pelo(a) pastor(a) e eleitos pela Junta da
Igreja (com a excepgdo das MNI devido a provisio do Artigo V.
Seccdo 1.C.3.b. da Constituicao das MNI). (139.1)

115.15. Os delegados a Assembleia Distrital de uma missio ti-
po-igreja poderdo ser nomeados pelo(a) seu(sua) pastor(a) basean-
do-se nos critérios estabelecidos nos paragrafos 33, 201.1, e 201.2.
O(A) pastor(a) da missdo tipo-igreja podera também nomear de-
legados as convencdes distritais, de acordo com a Constitui¢io da
Juventude Nazarena Internacional, a Constituicdo das Missdes
Nazarenas Internacionais e os Estatutos do Discipulado Nazareno
Internacional (100.1, 810, 811, 812)

G. O Ano Eclesiastico

116. O ano administrativo deve decorrer concomitantemente
com o ano estatistico da igreja local e sera reconhecido como o ano
eclesiastico.

116.1. O ano estatistico terminara dentro de 120 dias antes da
abertura da Assembleia Distrital; e o novo ano estatistico come-
cara no dia seguinte ao término do ano anterior. A data exacta do
inicio e encerramento do ano estatistico, dentro desses limites, sera
estabelecida pela Junta Consultiva. (225.1)

H. Chamada de um(a) Pastor(a)

117. Um(a) presbitero ou ministro(a) licenciado(a) (seguindo
o programa de estudos para a ordenacdo ao presbitério) pode ser
chamado(a) a pastorear uma igreja por votacdo favoravel de dois
tercos, através de cédula, dos membros da igreja que, tendo idade
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de votar, estejam presentes e votem numa reunido anual ou ex-
traordinaria da igreja, convocada de forma apropriada, e desde que

previamente:
1. A recomendacdo tenha a aprovacdo do(a) superintendente
distrital.

2. A recomendacio tenha sido aprovada pela Junta Consultiva,
quando o(a) ministro(a) recomendado(a) for membro ou ser-
vir como um(a) assistente remunerado(a) ou n3o, na igreja
local que o chama.

3. O(A) ministro(a) tenha sido proposto(a) a igreja pela respec-
tiva junta ap6s votacio de dois tercos, através de cédula, de
todos os membros dessa junta.

A chamada de um(a) ministro(a) esta sujeita a revisdo e a con-
tinuagdo nos termos dos paragrafos a seguir indicados. (121, 132-
135.5, 139.2, 169.8, 211.10, 225.16, 514, 524, 525.4, 526.3)

117.1. A aceitacdo de uma relacio pastoral pelo(a) ministro(a)
tera lugar em data nio posterior aos 15 dias que se seguem a reu-
nido da igreja, que votou tal chamada.

117.2. A Junta da Igreja e o(a) pastor(a) devem comunicar entre
si claramente e por escrito, os alvos e as expectativas de cada um.
(132, 139.3-139.4)

117.3. Logo que seja possivel e ap6s o inicio do ministério, o(a)
pastor(a) e a congregacdo devem participar num culto de instalacdo
ou pacto. O objectivo do culto deve ser o de celebrar a unidade e
direcgio respeitante a vontade de Deus. Onde seja pratico, o(a)
superintendente distrital devera presidir.

117.4. Ao fazer uma chamada, a igreja local deve especificar a
remunera¢do proposta. O montante desta remuneracdo serd es-
tabelecido pela Junta da Igreja. Quando tiver sido celebrado um
acordo entre a igreja ou a Junta da Igreja e o(a) pastor(a), o pa-
gamento integral da remuneracdo acordada serd considerado uma
obrigacdo moral da igreja. Se, contudo, a igreja se tornar incapaz
de prover a remuneragio acordada, tal incapacidade e falha ndo
serdo consideradas causa suficiente para uma acgio civil contra a
igreja por parte do(a) pastor(a). Em nenhum caso a igreja ou a Junta
Consultiva serdo legalmente responsaveis por fundos excedentes
arrecadados durante o termo do servico efectivo do(a) pastor(a), e
ndo designados de outra forma. Se uma accgio civil for instaurada
contra a igreja ou a Junta Consultiva por um(a) pastor(a) actual ou
anterior, um distrito pode tomar medidas para obter a credencial
do(a) ministro(a) e subsequentemente remover o seu nome da Lista
de Ministros.

A igreja local também deve financiar as despesas de viagem e a
mudanca do(a) pastor(a). (32-32.3, 139.8-139.9)
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117.5. A remuneracido do(a) pastor(a) deve comecar na segun-
da-feira antes do seu primeiro domingo de servico oficial na igreja
local.

117.6. As igrejas locais podem considerar planos alternativos para
apoio pastoral em cooperacio com os seus respectivos distritos.
(32.3, 139.8)

118. Afirmando o valor da familia e a importancia dos pastores
serem o exemplo de paz e vidas completas, as igrejas locais devem
considerar conceder uma licenca de maternidade ou paternidade
para o(a) pastor(a) e pastores adjuntos. Os superintendentes dis-
tritais devem encorajar as igrejas locais a adoptarem politicas de
licencas de maternidade ou paternidade e incentivar a sua imple-
mentacio. Tais politicas podem ter as seguintes provisdes:

1. O tempo e a duracio da licenca de maternidade ou paterni-
dade devem ser estabelecidas por muatuo acordo entre o(a)
pastor(a) e a Junta da Igreja antes do nascimento da crianca
ou da adopcio.

2. A licenca de maternidade ou paternidade deve ser considera-
da em adicdo e separadamente das férias.

3. A igreja local devera consultar o(a) pastor(a) e o(a) superin-
tendente distrital sobre um pastor(a) substituto(a) durante o
periodo da licenca de maternidade ou paternidade.

4. Durante o periodo da licenca de maternidade ou paternida-
de, continuardo os beneficios e saldrio completos do(a) pas-
tor(a). Qualquer outro acordo devera ser feito por escrito e
assinado pelo(a) pastor(a), pelo(a) secretario(a) da Junta da
Igreja e pelo(a) superintendente distrital.

119. Nomeagao Pastoral. O(A) superintendente distrital pode
nomear ou renomear o(a) pastor(a) de uma igreja que tenha sido
organizada ha menos de cinco anos, ou que tenha tido menos de
35 membros votantes na reunido anual anterior da igreja, ou que
esteja a receber assisténcia financeira do distrito, incluindo o ndo
pagamento integral das contribui¢des. Esta nomeacido, por um pe-
riodo de um ou dois anos, sera feita em consulta com a Junta da
Igreja local e com o consentimento da Junta Consultiva. (211.17)

119.1. Quando uma igreja exceder os 35 membros votantes ou
tenha sido organizada ha pelo menos cinco anos, e o(a) seu(sua)
pastor(a) tenha servido como seu(sua) pastor(a) designado(a) por
pelo menos dois anos, pode-se iniciar um processo para deixar a
“posicao de designado”. Esse processo tem de incluir uma revisao
do relacionamento pastor(a)/igreja, o voto maioritirio dos mem-
bros da Junta da Igreja presentes, a aprovagio do(a) superintenden-
te distrital, e a aprovacgio da Junta Consultiva. A data da aprovacio
final do processo de revisio do relacionamento pastor(a)/igreja,
sera a data que marcara as revisdes regulares seguintes, de quatro
em quatro anos.
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120. Em caso de desacordo entre a Junta da Igreja e o(a) supe-
rintendente distrital no que respeita a arranjos pastorais, a Junta
da Igreja ou o(a) superintendente distrital poderdo levar o assunto
ao/a superintendente geral com jurisdi¢do, para que este(a) decida.
Desta decisio, tanto a Junta da Igreja como o(a) superintendente
distrital poderdo apelar para a Junta de Superintendentes Gerais.
Todos estes apelos, refutacdo de apelos ou argumentos correspon-
dentes, quer sejam dirigidos ao/a superintendente geral com ju-
risdi¢do ou a Junta de Superintendentes Gerais, deverao ser feitos
por escrito. Uma cépia do apelo, refutacio do apelo ou argumentos
correspondentes, quer da Junta da Igreja ou do(a) superintendente
distrital, deve ser enviada a outra entidade envolvida. A acta do
apelo de uma Junta da Igreja deve incluir a deliberacdo de apelar,
argumentos que o apoiem e o registo dos votos recebidos. Se um(a)
ministro(a) proposto(a) e em anélise remover o seu nome da lista
ou se um(a) candidato(a) pastoral nio estiver disponivel para ser
analisado(a), o processo de apelo termina imediatamente e o(a) su-
perintendente distrital e a Junta da Igreja devem retomar o proces-
so de chamada de um(a) pastor(a).

121. A chamada de um(a) pastor(a) que é ministro(a) licencia-
do(a) (seguindo o programa de estudos para a ordenagio ao pres-
bitério) terminara no final da Assembleia Distrital se nio for reno-
vada a sua licenca.

122. O(A) pastor(a) desejando renunciar a uma designacdo pas-
toral deve:

1. Conferenciar com o(a) superintendente distrital;

2. Apresentar a sua demissdo por escrito a Junta da Igreja pelo

menos 30 dias antes do término do pastorado; e

3. Enviar uma cépia desse documento para o(a) superintenden-

te distrital.

Quando o pedido de demissao for recebido pela Junta da Igreja
e aprovado por escrito pelo(a) superintendente distrital, o término
do pastorado devera ocorrer dentro de 30 dias.

122.1. O(A) pastor(a) que renuncia deve, em colaboragio com
o(a) secretario(a) da Junta da Igreja, preparar uma lista actualizada
dos membros da igreja, com os respectivos enderecos. Esta lista
deve corresponder numericamente as tltimas actas distritais publi-
cadas, indicando cortes e adi¢ées feitos no ano corrente.

123. Sob recomendacdo da Junta da Igreja e aprovacio do(a)
superintendente distrital, uma congregacdo pode eleger co-pas-
tores para servirem. Neste caso, devem verificar-se as seguintes
condicdes:

1. Os co-pastores trabalhardo com a Junta da Igreja, sob a direc-

¢do do(a) superintendente distrital, para desenvolverem um
plano para responsabilidade e autoridade partilhadas.
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2. Osco-pastores tém direitos e obrigacdes iguais no servico pas-
toral. Se a lei o exigir, uma pessoa sera oficialmente designada
pelaJuntadalgrejaparasero(a)oficial dirigente, servindo como
presidente da corporacio e da Junta da Igreja.

3. O processo de revisio do relacionamento igreja/pastor(a) sera
conduzido nos termos dos paragrafos 133-133.7.

4. Uma igreja local, cujo(a) pastor(a) ndo tenha sido nomeado(a)
e que tenha servido por pelo menos dois anos, pode adicionar
um ou mais ministros como co-pastores conforme as normas
do paragrafo 117 deste processo. Apoés aprovacdo do(a) su-
perintendente distrital e de dois tercos de votos de todos os
membros da Junta da Igreja, a igreja votara se deve chamar
um(a) co-pastor(a). Um(a) candidato(a) a co-pastor(a) tera
de receber um voto de dois tercos dos membros activos da
igreja em idade de votar presentes numa reunido anual ou
extraordinaria da igreja, devidamente convocada, para ser
aprovado(a) para servir como co-pastor(a) dessa igreja local.

5. Se os dois tercos de votos necessarios forem alcangados, o pe-
riodo de dois anos comecari nessa data para cada um dos
ministros. Nos 60 dias anteriores ao fim do periodo de dois
anos como co-pastor(a), serd marcada uma revisdo regular do
relacionamento igreja/pastor(a). (117, 133-133.7)

123.1 Dentro de 60 dias apos a resignagido ou fim da activida-
de de um(a) co-pastor(a), o(a) superintendente distrital, ou repre-
sentante nomeado(a), deve conduzir uma revisio regular do rela-
cionamento igreja/pastor(a) conforme delineado nos paragrafos
133-133.7. Se a Junta da Igreja decidir deixar de chamar um(a) co-
-pastor(a), tal decisdo requerera a aprovacio do(a) superintendente
distrital e o voto de dois tercos dos membros activos da igreja, em
idade de votar, presentes numa reunido anual ou extraordinaria da
igreja devidamente convocada.

I. O(A) Pastor(a)

124. Os deveres fundamentais de um(a) pastor(a) sdo:

124.1. Orar.

124.2. Pregar a Palavra.

124.3. Equipar os santos para a obra do ministério.

124.4. Administrar os sacramentos da Santa Ceia e Baptismo.
A Santa Ceia deve ser ministrada pelo menos uma vez por tri-
mestre. Os pastores sdo encorajados a celebrar este meio da graga
com mais frequéncia. Um(a) ministro(a) licenciado(a) pelo distrito,
que nio tenha cumprido completamente as provisées do paragrafo
524.7, procurard que o sacramento seja administrado por um(a)
ministro(a) ordenado(a). Um(a) ministro(a) licenciado(a) local ndo
¢ elegivel para administrar os sacramentos do Baptismo ou a Ceia
do Senhor. Deve ser dada consideracdo a administracio do servico
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da Ceia do Senhor, sob a supervisio do(a) pastor(a), a pessoas que
ndo possam sair da sua casa. (523.7, 700)

124.5. Cuidar do povo mediante visitas pastorais, particular-
mente aos enfermos e necessitados.

124.6. Confortar os que choram.

124.7. Corrigir, repreender e animar, com grande paciéncia e cui-
dadosa instrugio.

124.8. Buscar a conversdo dos pecadores, a inteira santificacdo
dos convertidos e a edificagdo do povo de Deus em santidade. (19)

124.9. Cuidar devidamente dos assuntos relacionados com a so-
lenizacdo de casamentos. Devem transmitir a santidade do casa-
mento cristdo, através do cuidado atento do seu proprio matrimé-
nio, bem de todas as formas de comunicacdo, do seu ministério a
outros, do aconselhamento pré-matrimonial e da solenizacio da
ceriménia matrimonial. (31, 530.19)

124.10. Nutrir a chamada que alguns sentem para o ministério
cristdo e ser mentor dessas pessoas, orientando-as para a prepara-
cdo adequada para o ministério.

124.11. Cumprir as expectativas que Deus e a Igreja tém para
um programa de aprendizagem ao longo da vida. (530.18)

124.12. Nutrir a sua prépria chamada, ao longo dos anos de mi-
nistério, manter uma vida de devocdo pessoal que lhe enriqueca a
alma e, se casado(a), preservar a integridade e a vitalidade dessa
relagio matrimonial.

125. Os deveres administrativos de um(a) pastor(a) sio:

125.1. Receber pessoas como membros da igreja local, de acordo
com os paragrafos 109 e 109.1.

125.2. Cuidar de todos os departamentos do trabalho da igreja
local.

125.3. Designar os professores da Escola Dominical/Grupos
de Estudo Biblico/Pequenos Grupos, de acordo com o paragrafo
155.8.

125.4. Ler a congregacio, no decorrer de cada ano eclesiastico,
a Constituicdo da Igreja do Nazareno e o Pacto de Conduta Crista
contidos nos paragrafos 1-21, 28-33, ou entdo mandar imprimir
essas sec¢des do Manual e distribui-las anualmente pelos membros
da igreja (116).

125.5. Supervisionar a preparacido de todos os relatérios esta-
tisticos dos departamentos da igreja local e apresenta-los pontual-
mente a Assembleia Distrital, por intermédio do(a) secretério(a)
distrital. (116.1)

125.6. Dirigir os programas de evangelismo, educacio, devocio e
expansio da igreja local, conforme os alvos e programas de promo-
¢do da igreja distrital e geral.

125.7. Apresentar um relatério na reunido anual daigreja, incluin-
do informacdo sobre o estado da igreja local e seus departamentos,
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e esbogo de areas de futuras necessidades para fins de estudo e/ou
implementacio.

125.8. Designar uma comissio de investigacio composta por trés
membros da igreja, no caso de acusacdo feita contra algum membro
da igreja. (605)

125.9. Providenciar que todos os valores do Fundo de Evangelismo
Mundial, levantados através das Missdes Nazarenas Internacionais
(MNI) local sejam de imediato remetidos ao/a tesoureiro(a) geral;
e que todos os valores dos Fundos Distritais sejam prontamente
enviados ao/a tesoureiro(a) distrital. (146.2)

125.10. Propor a Junta da Igreja todas as pessoas a serem contra-
tadas e pagas pela igreja local e supervisionar o trabalho das mes-
mas. (169.1-169.3)

125.11. Assinar, em conjunto com o(a) secretario(a) da igreja,
todos os documentos respeitantes a bens iméveis, hipotecas/finan-
ciamentos, distrate de hipotecas, contratos e outros documentos
legais n3o estipulados no Manual. (102.3, 103-104.3)

125.12. Notificar o(a) pastor(a) da igreja mais préxima, quando
um membro ou simpatizante de uma igreja local ou de qualquer
dos departamentos da igreja mudar para outra localidade no mes-
mo distrito, e fornecer o endereco do membro ou amigo da igreja,
se for impraticavel qualquer relagio vital com a igreja local anterior.

125.13. Organizar e levantar, juntamente com a Junta da Igreja,
fundos para todos os alvos denominacionais especificados para a
igreja local, incluindo o Fundo de Evangelismo Mundial, quaisquer
Fundos Distritais aplicaveis, e quaisquer fundos de alvos estabele-
cidos pelas juntas regional ou nacional. (32.2, 140, 163)

125.14. O(A) pastor(a) pode, quando um membro o solicitar,
conceder uma carta de transferéncia, uma carta de recomendagio
ou uma carta de despedida da lista de membros da igreja. (113-
113.1, 114.2, 815-818)

125.15. O(A) pastor(a) sera, presidente ex officio da igreja local,
presidente da Junta da Igreja, e membro de todas as juntas e co-
missdes eleitas e estabelecidas da igreja onde ele ou ela serve. O(A)
pastor(a) tera acesso a todos os documentos da igreja local. (137,
155, 160, 161, 162.1)

126. O(A) pastor(a) tera o direito de se pronunciar quanto a
nomeacdo de todos os dirigentes de todos os departamentos da
igreja local e de qualquer creche/escola nazarena (do berco ao
secundério).

127. O(A) pastor(a) e os membros da sua familia mais préxima
estdo proibidos de contrair obrigacdes financeiras, despender fun-
dos, contar dinheiro ou ter acesso ilimitado as contas financeiras da
igreja. A junta ou reunido extraordindria da igreja pode, por maio-
ria de votos, solicitar uma excepcio a Junta Consultiva e ao/a supe-
rintendente distrital. Se o(a) superintendente distrital e a maioria
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da Junta Consultiva aprovarem a excepcao, o(a) superintendente
distrital enviara uma aprovacdo por escrito do pedido para o(a)
secretario(a) da Junta da Igreja, que guardari essa aprovacido nos
arquivos da igreja. A familia mais préxima incluiré conjuge, filhos,
irmaos ou pais. (139.1, 139.21-139.22)

128. O(A) pastor(a) tera sempre em devida consideracio o pare-
cer conjunto do(a) superintendente distrital e da Junta Consultiva.
(225.2, 530.2)

129. No caso de um(a) ministro(a), licenciado(a) ou ordenado(a)
de outra denominacgdo, apresentar as suas credenciais e solicitar,
durante o intervalo das reunides da Assembleia Distrital, a sua ad-
missdo como membro numa igreja local, o(a) pastor(a) podera nao
receber esse candidato(a) sem obter primeiramente a recomenda-
¢do favoravel da Junta Consultiva. (109, 228)

130. O(A) pastor(a) sera responsével pelo exercicio do seu cargo
perante a Assembleia Distrital, 3 qual apresentara o seu relatério
anual, e dara um breve testemunho da sua experiéncia cristd pes-
soal. (205.4, 524.8, 530.9)

131. O(A) pastor(a) tornar-se-a automaticamente membro da
igreja local de que é pastor(a); ou, no caso de ter a seu cargo mais
de uma igreja local, tornar-se-4 membro da igreja a sua escolha.

(530.8)
J. O Relacionamento Igreja Local /Pastor(a)

132. Todos os anos, o(a) pastor(a) e a Junta da Igreja devem rea-
lizar uma sessio de planeamento para renovar as expectativas e
alvos da igreja e do(a) pastor(a). O entendimento escrito dos alvos,
planos e objectivos entre a igreja e o(a) pastor(a) serdo actualizados.
A copia desse entendimento escrito devera ser enviada ao/a supe-
rintendente distrital e arquivada. (117.2, 139.4)

132.1. Pastores e congregacdes devem empenhar-se em articular
uma compreensdo clara das expectativas de cada um e conciliar as
diferencas, seguindo sinceramente os principios biblicos encontra-
dos em Mateus 18:15-20 e Galatas 6:1-5. Assim, num espirito de
cooperacio e reconciliacio dentro da igreja,

Membros individuais ou colectivos da congregacio serdo en-
corajados a conciliar diferencas debatendo-as face-a-face com
o(a) pastor(a) ou discretamente com um membro da Junta da
Igreja. Membros individuais ou colectivos da Junta da Igreja
devem procurar conciliar diferencas debatendo-as face-a-fa-
ce com o(a) pastor(a).

2. Se os debates face-a-face acima mencionados, falharem na
conciliagdo, o(a) queixoso(a) procurari ajuda de um ou dois
membros espiritualmente maduros da congregacio ou da
Junta da Igreja para a resolucdo das diferencas.
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3. Somente depois dos debates face-a-face e das tentativas de
pequenos grupos terem falhado, as pessoas envolvidas, em
tais esforcos nos pequenos grupos, deverdo trazer as diferen-
cas a toda a Junta da Igreja. Se for chamada a isso, a Junta da
Igreja trabalhard na conciliacido das diferencas num espirito
de amor, aceitacdo e perdio, e de acordo com a disciplina da
igreja. (133-136.2, 139.1)

K. Renovagao do Relacionamento

Igreja Local/Pastor(a)

133. A Revisdo Regular do Relacionamento Igreja Local/
Pastor(a). O relacionamento igreja/pastor(a) seré revisto pela Junta
da Igreja, em reunido com o(a) superintendente distrital ou com
um(a) ministro(a) ordenado(a) ou leigo(a) designado(a) pelo(a) su-
perintendente distrital, dentro dos 60 dias anteriores ao término
do periodo de dois anos do servico pastoral e, dai em diante, de
quatro em quatro anos. Nesta reunido de revisdo, a questao da con-
tinuagdo do relacionamento igreja/pastor(a) sera debatida. O ob-
jectivo é chegar a consenso sem necessidade de uma votagio formal
por parte da Junta da Igreja.

133.1. O(A) superintendente distrital, ou um(a) ministro(a)
ordenado(a) ou leigo(a) designado(a) pelo(a) superintendente dis-
trital, sera responsavel pela(s) marcagio(des) da(s) reunido(des) de
revisio com a Junta da Igreja. O(A) superintendente do distrito
determinari a metodologia desta(as) reunido(des) de revisdo. A(s)
reunido(des) de revisdo serd(ao) marcada(s) depois de consultado
o(a) pastor(a). A(s) reunido(des) de revisdo sera(io) conduzida(s)
em sessio executiva (Junta da Igreja, incluindo o(a) pastor(a)).
O(a) superintendente distrital, pode determinar que uma por¢io
da revisdo seja conduzida na auséncia do(a) pastor(a). No caso do
conjuge do(a) pastor(a) ser um membro eleito da junta, ele(a) ndo
devera participar na revisdo. Além disso, outros familiares directos
do(a) pastor(a) actual ou do(a) anterior podem ser dispensados da
revisdo, a pedido do(a) superintendente distrital ou do(a) seu(sua)
representante designado(a).

133.2. Um antincio ptblico e/ou escrito, explicando o propésito
desta reunido da junta, deve ser feito a congregacdao no domingo
antes da Junta da Igreja e o(a) superintendente se reunirem para a
revisdo regular do relacionamento igreja local/ pastor(a).

133.3. Se a Junta da Igreja deliberar ndo apresentar aos membros
da igreja a questdo da continuacdo do relacionamento igreja/pas-
tor(a), esse relacionamento continuara.

133.4. A Junta da Igreja pode deliberar apresentar a questdo
da continuacdo da chamada pastoral aos membros da igreja. Esta
deliberacdo sera tomada por cédula da junta e aprovada por uma
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maioria de dois tercos dos votos de todos os membros votantes
presentes.

133.5. Se a Junta da Igreja deliberar colocar a questdo da conti-
nuacio do relacionamento igreja/pastor(a) aos membros da igreja, o
assunto deve ser apresentado numa reunido da igreja convocada de
forma apropriada para este propésito e realizada dentro de 30 dias
ap6s tal accdo. A questdo serd apresentada da seguinte maneira,
“Deveré continuar o presente relacionamento igreja/pastor(a)?” A
votacao sera por escrutinio secreto e a sua aprovacao exigira uma
maioria de dois tercos dos votos, excepto quando a lei civil do pais
requeira o contrario.

133.6. Se os membros da igreja votarem pela continuacio do rela-
cionamento igreja/pastor(a), esse relacionamento continuara como
se a votagdo nio tivesse sido feita; caso contrario, o relacionamento
igreja/pastor(a) terminara na data marcada pelo(a) superintendente
distrital, mas nio menos do que 30 nem mais de 180 dias depois
da votagdo. Se o(a) pastor decidir ndo se sujeitar a uma votagdo da
congregagio ou escolher nio aceitar o resultado da votagio, ele(a)
apresentara a sua demissdo. Neste caso, o relacionamento igreja/
pastor(a) terminara numa data estabelecida pelo(a) superintenden-
te distrital, ndo menos do que 30 dias nem mais de 180 dias apés
uma das decisdes do(a) pastor(a) atras referidas. (122)

133.7. Como parte da revisdo regular do relacionamento igreja/
pastor(a) um relatorio, respeitante a progressio do cumprimento
da missdo, visdo e valores fundamentais da igreja, sera elaborado
pelo(a) pastor(a)e a Junta da Igreja e enviado ao/a superintendente
distrital.

134. O(A) presidente da Junta de Escrutinadores informaré o(a)
pastor(a), pessoalmente, dos resultados da votacao pastoral, antes
que seja feito qualquer antincio puablico.

135. Revisao Extraordinaria do Relacionamento Igreja Local/
Pastor(a). Entre revisdes regulares, uma reunido da Junta da Igreja
local tornar-se-4 oficialmente uma revisio extraordinéria, apenas
por uma maioria de votos de toda a Junta da Igreja eleita, estando
presente o(a) superintendente distrital ou um(a) presbitero desig-
nado(a) pelo(a) superintendente distrital servindo como presiden-
te. (211.11)

135.1. Esta reunido de revisdo extraordinaria do relacionamento
pastoral/igreja local/pastor(a) sera conduzida em sessdo executiva
(Junta da Igreja, incluindo o(a) pastor(a)). O(a) superintendente
distrital, pode determinar que uma porcdo da revisio seja conduzi-
da na auséncia do(a) pastor(a). No caso do conjuge do(a) pastor(a)
ser um membro eleito da junta, ele(a) ndo devera participar na re-
visio. Em adi¢do, outros parentes proximos do(a) pastor(a) actual
ou do(a) anterior podem ser dispensados da reunido pelo(a) supe-
rintendente distrital ou pelo(a) representante nomeado(a).
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135.2. Se o(a) superintendente distrital e a Junta da Igreja local
forem de opinido que a questdo da continuacdo do relacionamento
igreja/pastor(a) seja submetida a igreja, e se essa deliberacio for
aprovada por uma maioria de dois tercos, numa votagio por es-
crutinio secreto, de todos os membros da junta presentes, excep-
to quando a lei do pais requeira o contrario, o(a) superintendente
distrital e a Junta da Igreja podem determinar que a questio seja
sujeita a votacdo, numa reunido extraordindria da igreja. A questio
sera apresentada da seguinte maneira: “Devera continuar o presen-
te relacionamento igreja/pastor(a)?”

135.3. Se apos votagdo, por escrutinio secreto, dos membros da
igreja presentes e com idade para votar, excepto quando a lei do
pais determine o contrario, e a igreja, por maioria de dois tercos,
deliberar continuar com o actual relacionamento igreja local/pas-
tor, esse relacionamento prosseguird como se essa votacdo nio ti-
vesse ocorrido.

135.4. Contudo, se através dessa votacdo, a igreja decidir ndo
continuar com o actual relacionamento igreja/pastor(a), o(a) pas-
tor(a) cessara as suas fungdes, nao mais de 180 dias a seguir a vota-
¢do, numa data marcada pelo(a) superintendente distrital.

135.5. Se o(a) pastor(a) decidir ndo se sujeitar a uma votacdo da
congregagio ou escolher nio aceitar o resultado da votagio, ele(a)
apresentara a sua demissdo. Neste caso, o relacionamento igreja/
pastor(a) terminara numa data estabelecida pelo(a) superintenden-
te distrital, ndo menos do que 30 dias nem mais de 180 dias apés a
decisdo do(a) pastor(a). (115.8, 133- 134)

136. Igreja Local em Crise. Ao tomar conhecimento que uma
igreja local esta em risco de uma situacdo de crise, o(a) superinten-
dente distrital, com a aprovagio da Junta Consultiva, tera autori-
dade de nomear uma comissdo para analisar a situacdo e implemen-
tar procedimentos para evitar a crise. A Comissdo serd formada
por dois presbiteros designados e dois membros leigos da Junta
Consultiva nomeados, e o(a) superintendente distrital que servira
como presidente. (211.3)

136.1. Quando, na opinido do(a) superintendente distrital e da
Junta Consultiva, uma igreja local é declarada em crise — financei-
ra, moral ou de outra natureza — e esta crise afectar seriamente a
estabilidade e o futuro da igreja: (@) a questio da continuagio do
relacionamento igreja/pastor(a) pode ser apresentada a congrega-
¢80 local pelo(a) superintendente distrital ou um membro da Junta
Consultiva designado pelo(a) superintendente distrital, sem que a
Junta da Igreja tenha votado, de acordo com os paragrafos 133-
133.7, ou (b) a permanéncia do(a) pastor(a) ou da Junta da Igreja
ou de ambos pode cessar com a aprovacdo do(a) superintendente
geral com jurisdi¢do e por maioria de votos da Junta Consultiva.
Os membros para a junta de uma igreja declarada em crise podem
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ser designados pelo(a) superintendente distrital, com a aprovacio
da Junta Consultiva. A notificacdo da acg¢do da Junta Consultiva
devera ser enviada ao/a superintendente geral com jurisdicio no
espaco de 30 dias. (211.3)

136.2. Quando, na opinido do(a) superintendente distrital, uma
igreja local declarada em crise de acordo com o paragrafo 136.1 ti-
ver cumprido as determinacdes estabelecidas e estiver pronta para
continuar o seu ministério em circunstincias normais, a igreja local
podera ser declarada fora de crise por voto maioritario da Junta
Consultiva. O(A) superintendente geral com jurisdicdo deve ser
notificado(a) da acc¢do da Junta Consultiva no espaco de 30 dias.

(211.4)
L. A Junta da Igreja local

137. Membros da Junta. Cada igreja local tera uma Junta da Igreja
composta pelo(a) pastor(a), pelo(a) presidente do Discipulado
Nazareno Internacional (DNI), pelo(a) presidente da Juventude
Nazarena Internacional (JNI), pelo(a) presidente das Missdes
Nazarenas Internacionais (MNI), pelos mordomos e ecénomos da
igreja e pelos membros da Junta do DNI, quando eleitos na reunido
anual da igreja como Comissido de Educagio da Junta da Igreja. Se
o(a) presidente do DNI, da JNI, e/ou das MNI for conjuge do(a)
pastor(a) e ele(a) escolher ndo servir na junta, o(a) vice-presidente
pode ocupar o lugar; contudo, se o(a) presidente for conjuge do(a)
pastor(a) e escolher servir na Junta, ele(a) nio devera tomar parte
no processo de revisdo do relacionamento igreja local/pastor(a).

A Junta da Igreja nio podera ter mais de 25 membros regula-
res. Ministros ordenados e licenciados distritais ndo sdo elegiveis
para servir na Junta da Igreja local, com excepcdo de individuos
aprovados pelo(a) pastor(a) e pelo(a) superintendente distrital. Tais
ministros licenciados distritais sdo excluidos da ac¢do da Junta da
Igreja que recomenda o(a) ministro(a) a2 Assembleia Distrital para
renovagio da licenga de ministro(a) distrital. Empregados pagos
pelaigreja local ndo sdo elegiveis para servir na Junta da Igreja local.

Orientamos as nossas igrejas locais a elegerem, como oficiais da
igreja, membros activos da igreja local que professem a experién-
cia da inteira santificacdo e cujas vidas déem testemunho publico
da graca de Deus que nos chama a uma vida santa; que estejam
em harmonia com as doutrinas, governo e praticas da Igreja do
Nazareno; e que apoiem fielmente a igreja local na assisténcia, no
servico activo e com dizimos e ofertas. Os oficiais da igreja de-
vem estar completamente empenhados em “fazer discipulos seme-
lhantes a Cristo nas nacées”. (33, 115.11, 138.1, 147, 151, 155-157,
162.2, 169.4)

137.1. Quando a reunido anual de uma igreja local aconte-
cer durante o periodo de transicdo pastoral, a comissio local de
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recomendacdes, presidida pelo(a) superintendente distrital, po-
derd, com a aprovacdo do(a) superintendente distrital, apresentar
uma proposta a congregacio, nos 30 dias antes da reunido anual,
para que seja mantida a presente Junta da Igreja para o ano eclesias-
tico seguinte. Esta proposta podera ser aprovada, através de cédula,
pelo voto maioritario favoravel dos membros da igreja presentes e
com idade para votar, numa reunido extraordinéria da igreja, con-
vocada de forma apropriada. No caso da resolucdo ndo ser apro-
vada a Junta da Igreja devera ser eleita pela reunido anual como
habitualmente.

137.2. Um membro da Junta da Igreja pode ser removido por
dois tercos dos votos da mesma, quando for determinado pelo(a)
pastor(a) e por essa junta que tal membro nio estd em harmonia
com o paréagrafo 33, desde que o(a) pastor(a) consulte primeiro o(a)
superintendente distrital, que os esforcos subsequentes de restau-
racdo se revelem infrutiferos e que a aprovacdo por escrito do(a)
superintendente distrital seja recebida antes de qualquer votacio.

137.3. No caso de haver uma vaga na Junta da Igreja local, ela
pode, por recomendagido do(a) pastor(a), com a aprovacdo prévia
por escrito do(a) superintendente distrital, e por maioria de vo-
tos dos seus membros restantes, eleger um membro qualificado da
igreja recomendado pelo(a) pastor(a) para servir o termo restante.
Os resultados da eleicio devem ser anunciados & congregacdo. Se
os membros restantes da junta votarem inicialmente para deixar o
lugar vago, a opcdo de preencher a vaga por eleicio permanece até
a préxima reunido anual.

138. Reunides. A Junta da Igreja assumira fun¢des no comego
do ano eclesiastico e terd pelo menos reunides bimestrais e reunir-
-se-a extraordinariamente quando convocada pelo(a) pastor(a) ou
pelo(a) superintendente distrital. O(A) secretario(a) da Junta da
Igreja convocaré uma reunido extraordinaria da junta apenas com a
aprovacado do(a) pastor(a), ou do(a) superintendente distrital quan-
do nio houver pastor(a). As reunides da Junta da Igreja, incluindo
votacdo, podem ser conduzidas electronicamente. Essas reunides e
votacoes terao a mesma forga e efeito que os votos numa reuniao
de membros num mesmo espaco ou area. Entre a reunido anual da
igreja e o comeco do ano eclesistico, a Junta da Igreja recém-eleita
podera reunir-se para fins de organizacdo, e nessa ocasido serdo
eleitos o(a) secretario(a) da Junta da Igreja e o(a) tesoureiro(a) da
igreja, conforme se estabelece adiante, bem como quaisquer outros
oficiais que seja seu dever eleger. (139.19-140)

138.1. Os membros da Junta da Igreja local devem revelar qual-
quer assunto no qual eles (ou um membro imediato da familia)
tenham um interesse pessoal directo ou adquirido que nio seja co-
mum a outros membros da junta, e abster-se de votar em tal assun-
to. A familia directa deve incluir o conjuge, filhos, irmaos ou pais.
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139. Fungdes. As fungdes da Junta da Igreja serio:

139.1. Cuidar dos interesses e trabalho da igreja, em harmonia
com of(a) pastor(a) e para os quais ndo haja provisio especifica.
(115.15, 127, 165)

139.2. Propor a igreja, depois de haver consultado o(a) superin-
tendente distrital, qualquer presbitero ou ministro(a) licenciado(a)
(seguindo o programa de estudos para a ordenacdo ao presbitério)
que a junta julgar pessoa apropriada para servir como pastor(a),
contanto que a proposta seja aprovada de acordo com os paragrafos
117. (169.8, 211.10, 225.16)

139.3. Cooperar com o(a) novo(a) pastor(a) no desenvolvimento
de um acordo escrito quanto a alvos e expectativas. (117.2)

139.4. Realizar com o(a) pastor(a), pelo menos uma vez em cada
ano, uma sessio de planeamento com o propésito de actualizar um
entendimento claro e escrito de expectativas, alvos, planos e ob-
jectivos. (132)

139.5. Fazer arranjos pastorais temporarios, com a aprovagio
do(a) superintendente, até que a igreja chame um(a) pastor(a) de
forma permanente. (212, 516)

139.6. Elaborar um or¢amento anual para a igreja, MNI, JNI e
DNI e quaisquer creches/escolas (do ber¢o ao secundério) projec-
tando créditos e despesas.

139.7. Designar uma comissdo da Junta cujas responsabilidades
incluam: (a) fiscalizar a execuc¢io do orcamento da igreja, (b) rela-
tar a Junta as condicdes e preocupacdes financeiras da igreja.

139.8. Determinar o valor da remuneracio e beneficios, incluin-
do os beneficios da aposentacdo, que o(a) pastor(a) devera rece-
ber e revé-los pelo menos uma vez por ano. (32.3, 117.4, 117.6,
133-133.7)

139.9. Providenciar recursos para o sustento do(a) pastor(a),
do(a) pastor(a) temporario(a) ou de qualquer outro(a) obreiro(a) re-
munerado(a) pela igreja; encorajar e apoiar através de planeamento
e financiamento o compromisso de aprendizagem ao longo da vida,
do(a) pastor(a) e equipa. (117.4)

139.10. Para encorajar um ministério saudavel e uma vida es-
piritual forte do(a) pastor(a), a Junta da Igreja, ouvido(a) o(a) su-
perintendente distrital, devera conceder uma licenca sabatica ao/a
pastor(a) de cinco em cinco anos de servico consecutivo prestado a
uma congregagio da Igreja do Nazareno. O momento e a duragio
do periodo sabatico serdo determinados em consulta com o(a) pas-
tor(a), a Junta da Igreja e o(a) superintendente distrital. O prazo su-
gerido é de, no minimo, quatro semanas. Recomenda-se vivamente
que se continue a pagar o saldrio completo ao/a pastor(a) e que a
Junta da Igreja prepare a substituicdo no pulpito durante o periodo
sabitico. Este assunto deve ser abordado pelo(a) superintenden-
te distrital como parte do processo de revisio do relacionamento
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igreja/pastor(a) apds dois anos, e novamente no sexto ano, uma
vez estabelecida a viabilidade da continuagdo do relacionamento.
O escritério da Educagio Global e do Desenvolvimento do Clero
devera desenvolver e distribuir materiais que orientem as congre-
gacdes locais no estabelecimento e implementacio de regras e pro-
cedimentos para uma licenca sabatica. Se a Junta da Igreja assim o
entender, tal programa podera também ser implementado para um
membro da equipa pastoral.

139.11. Estabelecer o apoio financeiro e alojamento para um(a)
evangelista e informa-lo(a), quando for chamado(a) pela Junta da
Igreja.

139.12. Emitir ou renovar a licenca, se assim o entender, de qual-
quer pessoa que tenha sido recomendada pelo(a) pastor(a) para (a)
ministro(a) local, ou (b) ministro(a) leigo(a). (503.3-503.5, 523.1-
523.3, 813)

139.13. Recomendar, a seu critério, 3 Assembleia Distrital, sob
proposta do(a) pastor(a), qualquer pessoa que deseje receber um
certificado para qualquer dos cargos de ministério, incluindo todos
os candidatos leigos e ministeriais que aspirem a ser reconhecidos
para ministérios para além da igreja local, se tal recomendacao for
exigida pelo Manual.

139.14. Recomendar, a seu critério, 4 Assembleia Distrital,
sob proposta do(a) pastor(a), qualquer pessoa que deseje obter as
Credenciais de Ministro(a) Licenciado(a), ou a renovacio das mes-
mas. (523.5, 524.1)

139.15. Recomendar, a seu critério, 4 Assembleia Distrital, sob
proposta do(a) pastor(a), a renovacio da licenca de diaconisa, em
harmonia com o paragrafo 508.

139.16. Eleger, sob proposta da Junta do Discipulado Nazareno
Internacional (DNI) com a aprovagio do(a) pastor(a), um(a) coor-
denador(a) de discipulado dos Ministérios para Crianca e um(a)
coordenador(a) de discipulado dos Ministérios para Adultos.
(155.6)

139.17. Aprovar o(a) presidente da Juventude Nazarena
Internacional (JNI) eleito(a) pela organizacio da JNI da igreja lo-
cal, como estabelecido nos Estatutos da JNI.

139.18. Aprovar a selec¢do de administradores de creches/esco-
las (do ber¢o ao secundério). (125.10, 161, 169.1, 211.13)

139.19. Eleger um(a) secretério(a), de entre os membros da igre-
ja, que preencha as qualificacdes para oficiais da igreja, como espe-
cificado no paragrafo 33. Essa eleicdo deverd ocorrer na primeira
reunido da nova Junta. O individuo, assim eleito, servira até o tér-
mino do ano eclesiastico e até que um sucessor seja eleito e empos-
sado, e teré privilégios de voto somente se for eleito para a Junta da
Igreja numa reunido convocada de forma apropriada dos membros
da congregacio. (33, 115.6-115.8, 115.11, 138, 145.1-145.7)
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139.20. Eleger um(a) tesoureiro(a) entre os membros da igreja
que preencha as qualificacdes para oficiais da igreja, como especifi-
cado no paragrafo 33. Essa eleicdo devera ocorrer na primeira reu-
nido da nova Junta. O individuo, assim eleito, servira até o término
do ano eclesiastico e até que um sucessor seja eleito e empossado, e
tera privilégios de voto somente se for eleito para a Junta da Igreja
numa reunido devidamente convocada dos membros da congre-
gacio. Nenhum membro da familia directa do(a) pastor(a) pode
servir como(a) tesoureiro(a) da igreja local, sem aprovacdo do(a)
superintendente distrital e da Junta Consultiva. Familia directa
incluirad coénjuge, filhos, irmdos ou pais. (33, 115.7-115.8, 115.11,
138, 146.1-146.6)

139.21. Fazer que seja mantida cuidadosa contabilidade de todo o
dinheiro recebido e gasto pela igreja, incluindo quaisquer creches/
escolas (do berco ao secundario) e DNI, MNI, JNI, e apresentar re-
latério sobre a mesma por ocasido das reunides mensais regulares,
bem como por ocasido da reunio anual da igreja. (146.3-146.5)

139.22. Indigitar uma comissio de pelo menos dois membros
que deverdo contar e prestar contas de todo o dinheiro recebido
pela igreja.

139.23. Designar uma comissdo de auditoria ou uma comissio
de examinadores independentes, ou outras pessoas devidamente
qualificadas, que fardo auditoria ou examinario os registos finan-
ceiros do(a) tesoureiro(a) da igreja, da JNI, da Junta do DNI, das
creches/escolas nazarenas (do ber¢o ao secundario), e quaisquer
outros registos financeiros da igreja, satisfazendo o padrio minimo
requerido pela lei nacional ou estadual quando aplicavel. O(A) pas-
tor(a) tera acesso a todos os registos da igreja local. (125.15)

139.24. Nomear uma Comissio de Evangelismo e Lista de
Membros da Igreja, composta de pelo menos trés pessoas. (112)

139.25. Funcionar, se aconselhavel, como Junta do DNI em igre-
jas com 75 membros ou menos (155)

139.26. Nomear uma Junta Local de Disciplina de cinco pessoas
no caso de estarem pendentes acusacdes assinadas contra um mem-
bro da igreja. (605)

139.27. Havendo aprovagdo escrita do(a) superintendente distri-
tal, e sob proposta do(a) pastor(a), eleger assistentes remunerados
conforme designacio da igreja local. (161, 169-169.1, 211.13)

139.28. Havendo aprovagio anual por escrito do(a) superinten-
dente distrital, eleger um(a) ministro(a) local ou um(a) ministro(a)
licenciado(a) como pastor(a) adjunto(a) ndo remunerado(a). (117.6)

139.29. Nomear uma comissio de planeamento a longo pra-
zo para a igreja, sendo o(a) pastor(a) o(a) presidente ex officio do
mesmo.

139.30. Adoptar e implementar um plano para reduzir o risco de
que, individuos colocados em posicdo de autoridade na igreja, usem
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a posi¢io de confianca ou autoridade para se envolverem em ma
conduta. O plano para cada igreja local deve ter em consideracio as
suas circunstancias peculiares.

140. A Junta da Igreja, em colaboracio com o(a) pastor(a), se-
guird os planos adoptados pela Junta de Superintendentes Gerais
e pela Junta Geral, para o levantamento do Fundo de Evangelismo
Mundial e do Fundo de Ministérios Distritais; a igreja local levan-
tara e remetera regularmente tais montantes ao/a tesoureiro(a) ge-
ral e a0/a tesoureiro(a) distrital respectivamente. (317.10, 335.7)

141. Significado de Mordomia. Vejam-se os paragrafos 32-32.5.

142. A Junta da Igreja exercera as funcdes da Junta do DNI numa
igreja recém-organizada, até que essa junta seja devidamente elei-
ta. (155)

142.1. A Junta da Igreja e o(a) pastor(a) da igreja recém-orga-
nizada, decidirdo quando sera eleito(a) o(a) presidente do DNI.
(139.25, 155, 156)

143. A Junta da Igreja pode remover da lista de membros 0 nome
de um membro inactivo depois de decorrido um periodo de pelo
menos um ano desde a data em que ele(a) foi declarado(a) inacti-
vo(a). (111-111.4, 114.3)

144. A Junta da Igreja pode suspender ou revogar a licenca de
um(a) ministro(a) local.

145. Secretario(a) da Igreja. Os deveres do(a) secretario(a) da
Junta da Igreja sdo:

145.1. Registar com exactiddo e conservar fielmente as actas
de todas as reunides da igreja e das reunides da Junta da Igreja,
e desempenhar todas as fun¢des que lhe sio cometidas. As actas
da Junta deverido identificar todos os membros votantes da Junta,
como presentes ou ausentes, para que o quoérum fique claramente
documentado. (122.1, 139.19)

145.2. Apresentar a reunido anual da igreja local um relatério
anual de todas as actividades da igreja local, incluindo estatistica
do namero de membros. (115.9)

145.3. Assegurar-se que todos os documentos oficiais, registos e
documentos legais pertencentes a igreja local, incluindo escrituras,
extractos, apolices de seguro, documentos referentes a emprésti-
mos, lista de membros da igreja, registos histéricos, actas da Junta
da Igreja e documentos de incorporacdo estio guardados com ma-
xima seguranca, dentro de cofres a prova de fogo, nas instalacées
da igreja local; ou quando possivel, estes podem ser colocados em
instalacées de seguranca oferecidas pelos bancos locais ou por ins-
tituicdes semelhantes. O acesso a esses documentos deve ser sem-
pre compartilhado com o(a) pastor(a) e o(a) tesoureiro(a) da igreja
e o cuidado de tais documentos deve ser confiado imediatamente
ao sucessor do(a) secretario(a) da igreja no cargo.



78 GOVERNO LOCAL

145.4. Secretariar todas as reunides anuais e extraordinarias
da igreja; arquivar as actas e outros documentos de tais reunides
anuais e extraordinarias. (115.6)

145.5. Escrever ao/a superintendente distrital, informando-o(a)
dos resultados da votacgdo sobre a chamada de um(a) pastor(a) e a
continuacdo do relacionamento igreja/pastor(a). Essa informacio
sera enviada dentro de uma semana apds a votagio.

145.6. Quando a igreja local estiver sem pastor(a), enviar ao/a su-
perintendente distrital uma cépia das actas de todas as reunides da
igreja e da Junta da Igreja, dentro dos trés dias ap6s tais reunides.

145.7. Em conjunto com o(a) pastor(a), assinar todas as transac-
¢oes de bens iméveis, hipotecas, distrate de hipotecas, contratos e
outros documentos legais ndo contidos nas disposi¢des do Manual.
(102.3, 103-104.2)

146. Tesoureiro(a) da Igreja. Os deveres do(a) tesoureiro(a) da
Junta da Igreja sio:

146.1. Receber todo o dinheiro para o qual ndo haja designacio
especial e desembolsar o0 mesmo somente sob ordem da Junta da
Igreja. (139.21)

146.2. Remeter mensalmente todos os fundos distritais ao/a
tesoureiro(a) distrital, e todos os fundos gerais ao/a tesoureiro(a)
geral, através do escritério préprio, excepto quando houver outra
determinacdo. (125.9)

146.3. Registar no livro correctamente todos os fundos recebidos
e desembolsados. (139.21)

146.4. Apresentar um relatério financeiro mensal detalhado a
todos os membros da Junta da Igreja. (139.21)

146.5. Apresentar um relatorio financeiro anual a reunido anual
da igreja. (115.9, 139.21)

146.6. Entregar a Junta da Igreja os registos completos da tesou-
raria, no término do seu mandato como(a) tesoureiro(a).

M. Os Mordomos da Igreja Local

147. Os mordomos da igreja ndo serdo em namero inferior a dois,
nem superior a treze. Serdo eleitos, de entre os membros da igreja,
através de votacdo por meio de cédula na reunido anual ou numa
reunido extraordinaria da igreja, a fim de servirem durante o pré-
ximo ano eclesiastico e até que os seus sucessores sejam eleitos e
empossados. (33, 115.7, 115.11, 137)

148. Os deveres dos mordomos sio:

148.1. Servir como comissdo do crescimento da igreja, salvo dis-
posicdo em contrario, com as responsabilidades de expansio, evan-
gelismo e promocgio de novas igrejas e missdes do tipo-igreja, com
o(a) pastor(a) como presidente ex officio.

148.2. Providenciar assisténcia e apoio aos necessitados e afli-
tos. Um dos papéis biblicos dos dirigentes leigos é ministrar em
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areas de servico pratico (Romanos 12:6-8). Portanto, os mordomos
devem oferecer o seu tempo e dons espirituais em servigo prati-
co, administracdo, encorajamento, misericérdia, visitacdo e outros
ministérios.

148.3. Servir, conforme determinado pela Junta da Igreja, como
Comissdo de Evangelismo e Lista de Membros da Igreja, tal como
est4 especificado nos paragrafos 112-112.8.

148.4. Assessorar o(a) pastor(a) na organizacio da igreja, de modo
que haja oportunidades de servico cristdo para todos os membros.
Uma atencdo especial deve ser prestada ao desenvolvimento de mi-
nistérios entre individuos de outras estruturas culturais e s6cio-e-
condémicas, nas comunidades proximas e vizinhas da igreja.

148.5. Servir de ligagdo com organiza¢des da comunidade para
actividades e servico cristdos.

148.6. Ajudar o(a) pastor(a) na adoracdo publica e na nutricdo
cristd na igreja local.

148.7. Preparar os elementos para a Ceia do Senhor e, quando
solicitados pelo(a) pastor(a), ajudar na distribui¢io dos mesmos.
(124.4, 700)

149. Uma vaga nas fun¢des de mordomo(a) podera ser preenchi-
da pela igreja local numa reunido da mesma, convocada de forma
apropriada ou de acordo com o paragrafo 137.3. (115.8)

150. Os mordomos constituirdo a Comissdo de Mordomia, cujo
dever ser4, em colaboracdo com o(a) pastor(a) e com o escritério de
Ministérios de Mordomia, desenvolver na igreja local, os recursos
que estdo na origem da vida de mordomia crista. (32-32.5)

N. Os Economos da Igreja Local

151. Os ecénomos da igreja nio serdo em ntimero inferior a trés,
nem superior a nove. Serdo eleitos, de entre os membros da igre-
ja local, a fim de servirem durante o ano eclesidstico seguinte e
até que os seus sucessores sejam eleitos e empossados. (33, 115.11,
137)

152. Em todos os casos em que a lei civil exigir uma forma es-
pecifica de elei¢do dos economos da igreja, esta serd rigorosamente
observada. (115.4)

152.1. Onde a lei civil ndo exigir uma forma especifica de elei-
cdo, os economos serdo eleitos por cédula, na reunido anual da igre-
ja local, ou numa reuniio extraordinéria convocada para esse fim.
(115.7,115.11)

153. Os deveres dos economos sio:

153.1. Conservar o titulo das propriedades da igreja e geri-las
como administradores da igreja local, quando esta nio for incor-
porada, ou onde a lei civil o exigir, ou quando, por outros motivos,
for julgado conveniente pelo(a) superintendente distrital ou pela
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Junta Consultiva, sujeitos a orientacdo e as restricoes dos paragra-
fos 102-104.3.
153.2. Orientar o incremento das instalacdes e o planeamento fi-
nanceiro, a ndo ser que a Junta da Igreja determine de outro modo.
154. Uma vaga nas fun¢des de economo(a) serd preenchida em
reunido da igreja local devidamente convocada ou de acordo com o
paragrafo 137.3. (115.8)

O. Junta do Discipulado Nazareno
Internacional da Igreja Local

155. Cada igreja local organizard uma Junta do Discipulado
Nazareno Internacional (DNI) ou uma Comissio de Educagio,
na reunido anual da igreja, como parte da Junta da Igreja, para
ser responsavel pelos ministérios de educacdo cristi da igreja. Nas
igrejas com 75 membros ou menos, a responsabilidade pode re-
cair na Junta da Igreja. Serio membros ex officio: o(a) presiden-
te do DNI; o(a) pastor(a); o(a) presidente das Missdes Nazarenas
Internacionais (MNI); o(a) presidente da Juventude Nazarena
Internacional (JNI); o(a) coordenador(a) de Ministérios para
Criangas; o(a) coordenador(a) dos Ministérios para Adultos; e trés a
nove pessoas da lista de membros da igreja eleitas na reunido anual
da igreja. Os membros podem ser eleitos por periodos escalonados
de dois anos e até que seus sucessores sejam eleitos e empossados.
Quando ocorrer alguma vaga de um membro eleito, ela sera preen-
chida numa reuniio da igreja convocada de forma apropriada ou de
acordo com o paragrafo 137.3. Se uma igreja eleger uma Comissao
de Educacdo como parte da Junta da Igreja, deve seguir os requisi-
tos do Manual no que respeita ao nimero minimo de mordomos e
ecénomos. Os oficiais ex officio serdio membros da comissdo, embo-
ra alguns possam ndo ser membros da Junta da Igreja.

Ordenamos que as nossas igrejas elejam, como oficiais da igre-
ja, membros activos da igreja local, que professem a experiéncia
da inteira santificacio e cujas vidas déem testemunho putblico da
graca de Deus que nos chama para um viver santo; que estejam de
acordo com as doutrinas, governo e préticas da Igreja do Nazareno;
e que apoiem fielmente a igreja local na assisténcia, servico activo
e com dizimos e ofertas. Os oficiais da igreja devem estar inteira-
mente envolvidos em “fazer discipulos a semelhanca de Cristo nas
nagdes.” (33, 147, 151, 156)

Os deveres e poderes da Junta do DNI ou da Comissdo de
Educagio sdo:

155.1. Planear, organizar, promover e coordenar o ministério da
educacio cristd na igreja local. Isto deve estar sujeito ao cuidado di-
recto do(a) pastor(a), a lideranca do(a) presidente do DNI e a direc-
¢ao da Junta da Igreja local, de acordo com os objectivos e padrdes
denominacionais estabelecidos pela Junta Geral e promovidos
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através da Comissdo e escritérios dos Ministérios para Adultos,
JNI, e Ministérios para Criangas. Isto inclui tanto o curriculo como
os programas orientados para os ministérios de adultos, jovens e
criancas. A Escola Dominical/Estudos Biblicos/Pequenos Grupos,
e o ministério de pregacido, proporcionam o essencial quanto ao
estudo da Sagrada Escritura e doutrina na igreja. Creches/Escolas
(do berco ao secundério), ministérios especiais/anuais e treinamen-
to, tais como Caravanas ou outros programas semanais para crian-
cas, Escola Biblica de Férias e ministérios para solteiros, oferecem
oportunidades através das quais as doutrinas biblicas sido vividas e
integradas na vida da congregacdo. (125.15)

155.2. Trazer para Cristo e a igreja o maior nimero de pessoas
sem igreja, admitindo-as na comunhio dos fiéis, ensinando-lhes
eficazmente a Palavra de Deus e conduzindo-as a salvagdo; trans-
mitindo-lhes as doutrinas da fé cristd e ajudando-as a aperfeicoar o
caracter, atitudes e hébitos a semelhanca de Cristo; apoiando-as na
edificacdo de lares cristios; preparando crentes para serem mem-
bros da igreja e equipando-os para ministérios cristios apropriados.

155.3. Determinar os curriculos dos varios ministérios, usando
sempre materiais da Igreja do Nazareno que constituem a base para
o estudo biblico e a interpretacdo doutrinal.

155.4. Planear e organizar, na sua totalidade, os DNI da igreja
local de acordo com os Estatutos do DNI. (812)

155.5. Submeter a reunido anual da igreja um ou mais nomes,
aprovados pelo(a) pastor(a), para a eleicdo do cargo de presidente
do DNI. As recomendacdes serdo feitas numa reunido em que o(a)
presidente em exercicio nio estard presente.

155.6. Recomendar a Junta da Igreja pessoas aprovadas pelo(a)
pastor(a), para servirem como coordenador(a) do discipulado dos
Ministérios para Criancas e coordenador(a) do discipulado de
Ministérios para Adultos.

155.7. Eleger os conselhos dos Ministérios para Criangas e dos
Ministérios para Adultos, mediante propostas feitas pelos coorde-
nadores desses ministérios com a aprovacdo do(a) pastor(a) e do(a)
presidente do DNI.

155.8. De entre as recomendacdes feitas pelo(a) presidente da
JNI e os directores dos Ministérios para Criancas e Ministérios
para Adultos, eleger os supervisores, professores e oficiais para
todos os grupos etarios da Escola Dominical/Grupos de Estudo
Biblico/Pequenos Grupos; esses devem ser cristdaos professos, de
vida exemplar e em harmonia total com as doutrinas e governo
da Igreja do Nazareno. As pessoas propostas devem ser aprovadas
pelo(a) pastor(a) e pelo(a) presidente do DNI.

155.9. Eleger um(a) coordenador(a) local de Treinamento
Continuo para Leigos que organizard, incentivard e terd a super-
visdo das oportunidades de treinamento regular para os obreiros
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do DNI e para todos os membros da igreja. A Junta do DNI teré o
direito de nomear o(a) coordenador(a) de Treinamento Continuo
para Leigos como membro ex officio da mesma.

155.10. Realizar reunides regulares; eleger um(a) secretario(a) e
outros oficiais considerados necessarios, no comeco do ano do DNI,
que serd o mesmo do ano eclesidstico. O(A) pastor(a) ou o(a) pre-
sidente do DNI podem convocar reunides extraordinarias. (116)

156. O(A) presidente do DNI. A reuni3o anual da igreja elegera
de entre os seus membros, mediante cédula e por maioria absoluta
de votos dos membros presentes e votantes, um(a) presidente do
DNI para servir durante um ano, ou até que o(a) seu(sua) suces-
sor(a) seja eleito(a). A Junta do DNI, com a aprovacdo do(a) pas-
tor(a), pode pedir que o(a) presidente do DNI em exercicio seja
reeleito por voto de “sim” ou “ndo”. Qualquer vaga sera preenchida
pela igreja local numa reunido da igreja devidamente convocada.
O(A) presidente do DNI, recém-eleito(a), serd um membro ex of
ficio da Assembleia Distrital, da Junta da Igreja local e da Junta do
DNI.

Ordenamos que as nossas igrejas elejam, como oficiais da igreja,
membros activos da igreja local, que professem a experiéncia da
inteira santificacdo e cujas vidas deem testemunho ptblico da graca
de Deus que nos chama para uma vida santa; que estejam em har-
monia com as doutrinas, governo e praticas da Igreja do Nazareno;
e que apoiem fielmente a igreja local na assisténcia, servico activo
e com dizimos e ofertas. Os oficiais da igreja devem estar inteira-
mente envolvidos em “fazer discipulos 2 semelhanca de Cristo nas
nagdes.” (33, 115.11, 137, 155, 155.5, 201)

Os deveres e poderes do(a) presidente do DNI sio:

156.1. Exercer a supervisio do DNI na igreja local.

156.2. Administrar o DNI em conformidade com os Estatutos
do DNI. (812)

156.3. Promover programas de crescimento na matricula, na as-
sisténcia e no treinamento da lideranga.

156.4. Presidir as reunides regulares da Junta do DNI ou da
Comissiao de Educacgio da Junta da Igreja, e dirigir a Junta do DNI
no cumprimento dos seus deveres.

156.5. Apresentar a Junta da Igreja um or¢camento anual para o
DNI.

156.6. Apresentar um relatorio mensal a Junta da Igreja e um
relatorio escrito a reunido anual da igreja.

157. Conselhos de Grupos Etarios. O trabalho do DNI é mais
bem organizado por grupos etérios: criangas, jovens e adultos. Para
cada grupo etédrio havera um conselho responsavel, para organizar
e administrar o trabalho. Esse conselho é composto pelo(a) coorde-
nador(a) do discipulado do grupo etério e representantes da Escola
Dominical/Grupos de Estudo Biblico/Pequenos Grupos e outros
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ministérios que a igreja estipule para esse grupo etario. A funcio
do conselho é trabalhar com o(a) coordenador(a) do discipulado do
grupo etario no planeamento de ministérios para esse grupo eta-
rio, e buscar recursos para a implementacio desses planos. Todo o
trabalho dos conselhos dos Ministérios para Criancas e Ministérios
para Adultos estd sujeito a aprovagio do(a) seu(sua) coordenador(a)
e da Junta do DNI.

Os deveres dos coordenadores do discipulado dos grupos etarios
sdo:

157.1. Presidir o conselho do grupo etario que ele(a) dirige, e
liderar o conselho na organizacdo, incentivo e coordenacio do mi-
nistério total do DNI para pessoas desse grupo etario.

157.2. Liderar o respectivo grupo etirio do DNI através do de-
senvolvimento de programas que visem o crescimento na matricula
e assisténcia de criangas, jovens e adultos na igreja local, em coope-
racdo com a Junta do DNI.

157.3. Dar orientagdo aos ministérios adicionais de domingo,
creches/escolas (do berco ao secundério), anuais e especiais, activi-
dades evangelisticas e de comunhio para o grupo etario que ele(a)
representa.

157.4. Recomendar a Junta do DNI a lideranca para os varios
ministérios designados para o seu grupo etério, incluindo supervi-
sores, professores e oficiais da Escola Dominical/Grupos de Estudo
Biblico/Pequenos Grupos, com excepc¢iao da JNI que recomenda-
ra supervisores, professores e oficiais para a Escola Dominical/
Grupos de Estudo Biblico/Pequenos Grupos de jovens. Os nomes
propostos serdo aprovados pelo(a) pastor(a) e pelo(a) presidente do
DNI. (33)

157.5. Obter a aprovacio da Junta do DNI antes de usar qual-
quer material curricular suplementar.

157.6. Proporcionar treinamento de lideranca para obreiros de
grupos etarios em cooperagio com a Junta do DNI e o(a) coorde-
nador(a) do Treinamento Continuo para Leigos.

157.7. Apresentar um orcamento anual a Junta do DNI e/ou a
Junta da Igreja ou ambas e administrar os fundos de acordo com a
aprovacgio do or¢amento.

157.8. Receber todos os relatérios dos varios ministérios que fun-
cionam dentro dos grupos etirios da igreja local sob sua orienta-
c3o. Um relatério mensal de todos os ministérios de Discipulado
(Escola Dominical/Lista de Ministérios de Extensdo/Discipulado/
Estudo Biblico) deve ser entregue ao/a presidente do DNI.

157.9. Sugerir um calendario trimestral das actividades do seu
grupo etario a Junta do DNI a ser coordenado com o DNI total da
igreja local.

158. Conselho de Ministérios para Criancas. O Conselho de
Ministérios para Criangas é responséavel pelo planeamento de todos
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o DNI para criancas desde o nascimento até 3 idade de 12 anos,
na igreja local. O conselho é composto por, no minimo, um repre-
sentante da Escola Dominical/Grupos de Estudo Biblico/Pequenos
Grupos e os coordenadores do discipulado de quaisquer outros mi-
nistérios para criangas oferecidos pela igreja local, tais como: igreja
infantil, Caravanas, Escola Biblica de Férias, concursos biblicos,
educacio missionaria, Lista do Berco, e quaisquer outros conside-
rados necessarios. O tamanho do conselho variara de acordo com
o ntmero de ministérios oferecidos as criangas na igreja local, a
medida que forem identificadas as necessidades e se encontrem li-
deres disponiveis.

Os deveres do(a) coordenador(a) dos Ministérios para Criangas
sdo:

158.1. Cumprir os deveres designados nos paragrafos 157.1-157.9,
para os coordenadores do discipulado de todos os grupos etérios.

158.2. Trabalhar com a Comissdo Executiva das MNI da igreja
local para nomear um(a) coordenador(a) de educagio missionaria
para criangas. A pessoa nomeada torna-se membro dos conselhos
das MNI e dos Ministérios para Criancas. Os nomes propostos para
este cargo serdo aprovados pelo(a) pastor(a) e pelo(a) presidente do
DNI.

159. Conselho de Ministérios para Adultos. O Conselho de
Ministérios para Adultos ser4 responsével pelo planeamento de to-
dos o DNI para adultos na igreja local. O Conselho de Ministérios
para Adultos compde-se de, pelo menos, um representante da
Escola Dominical/Grupos de Estudo Biblico/ Pequenos Grupos e
dos coordenadores de quaisquer outros ministérios oferecidos na
igreja local, tais como: vida matrimonial e familiar, ministérios
para adultos seniores, ministérios para adultos solteiros, minis-
térios para leigos, ministérios para mulheres, ministério para ho-
mens, e outros que se julguem necessarios. O tamanho do conselho
variara consoante o nimero de ministérios oferecidos a adultos na
igreja local, 3 medida que se identifiquem necessidades e se encon-
trem lideres disponiveis.

Os deveres do(a) coordenador(a) do discipulado dos Ministérios
para Adultos sio:

159.1. Cumprir os deveres designados nos paragrafos 157.1-
157.9, para todos os coordenadores dos grupos etarios.

P. Conselho da Juventude Nazarena Internacional

da Igreja Local

160. O ministério Nazareno para jovens é organizado na igreja
local sob os auspicios da Juventude Nazarena Internacional (JNI).
Grupos locais sdo organizados segundo os Estatutos da Juventude
Nazarena Internacional e a autoridade da Junta da Igreja local.
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160.1. A JNI local sera organizada de acordo com o Plano de
Ministério Local da JNI (parigrafos 810.100-810.118), o qual
pode ser adaptado como resposta as necessidades locais de minis-
térios para jovens, (ver paridgrafo 810.103) conforme os Estatutos
da JNI e o Manual da Igreja do Nazareno.

Q. Creches/Escolas Nazarenas
(da Creche até ao Secundario) da Igreja Local

161. Creches/Escolas Nazarenas (do berco ao secundério) po-
dem ser organizadas pela Junta da Igreja local, depois da aprova-
¢do do(a) superintendente distrital e da Junta Consultiva, e se-
guindo os critérios estabelecidos pelos Ministérios para Criancas/
Discipulado Nazareno Internacional. O(A) director(a) e a junta da
escola prestardo contas e apresentardo um relatorio anual a(s) jun-
ta(s) da igreja local. (126, 139.18, 211.13-211.14, 225.14, 125.15)

161.1. Encerramento de Escola. Caso uma igreja local tenha a
necessidade de suspender as actividades da sua(s) creche(s)/esco-
la(s), (do berco ao secundario), podera fazé-lo somente depois de
consultar o(a) superintendente distrital e a Junta Consultiva e de
apresentar um relatério financeiro.

R. Missoes Nazarenas Internacionais da Igreja Local

162. Organizacdes locais das Missdes Nazarenas Internacionais
(MNI) podem ser formadas, dentro de qualquer grupo etério, com
a autorizacdo da Junta da Igreja, em harmonia com a Constitui¢do
das MNI aprovada pela Convencao Global das MNI. (811)

162.1. As MNI local é parte integrante da igreja local e estara su-
jeita a supervisdo e orientacdo do(a) pastor(a) e da Junta da Igreja.
(125)

162.2. O(A) presidente das MNI local sera proposto(a) por uma
comissdo de trés a sete membros das MNI, designada e presidida
pelo(a) pastor(a). Essa comissdo apresentara a Junta da Igreja para
aprovacdo, um ou mais nomes para o cargo de presidente. O(A)
presidente serd eleito(a) através de cédula, por uma maioria ab-
soluta de votos dos membros (excluindo associados) presentes e
votantes. O(A) presidente serd membro da igreja local onde serve
como presidente das MNI, membro ex officio da Junta da Igreja
(ou em igrejas onde o(a) presidente é o conjuge do(a) pastor(a),
o(a) vice-presidente pode servir na Junta da Igreja), e membro da
Assembleia Distrital reunida imediatamente antes do inicio do
seu mandato. O(A) presidente apresentara um relatério a reunido
anual da igreja local. (115.9, 116, 133, 137, 201)

163. Todos os fundos levantados pelas Missdes Nazarenas
Internacionais, para os interesses gerais da Igreja do Nazareno, se-
rdo aplicados ao Fundo de Evangelismo Mundial; exceptuam-se as
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ofertas para projectos missiondrios especiais que tenham sido apro-
vados pela Comissio dos Dez Por Cento.

163.1. Apés considerar em primeiro lugar o pagamento total do
Fundo de Evangelismo Mundial, as igrejas locais sdo desafiadas a
apoiar outro “trabalho missionario” global através de “ofertas mis-
sionarias especiais aprovadas.”

164. Os fundos para o sustento dos interesses gerais serdo levan-
tados da seguinte maneira:

164.1. Por meio de doacdes e ofertas designadas para o Fundo de
Evangelismo Mundial e para interesses gerais.

164.2. Por meio de ofertas especiais, tais como a da Oferta da
Pascoa ou da Oferta de Gratidio.

164.3. Nenhuma porc¢io dos fundos acima citados serd usada
para despesas no plano local ou distrital da igreja, nem para fins
caritativos.

S. Proibicao de Apelos Financeiros
para uma lgreja Local

165. Nio sera legitimo que uma igreja local, seus oficiais ou
membros, enviem apelos a outras igrejas locais, aos seus oficiais ou
membros, a solicitar dinheiro ou assisténcia financeira para as ne-
cessidades da igreja local ou para os beneficios que queiram apoiar.
Fica previsto, entretanto, que tal solicitacdo pode ser feita a igrejas
locais e a membros de igrejas situadas dentro dos limites do distrito
em que o(a) solicitador(a) estiver localizado(a), mas sob a condicdo
exclusiva de que o pedido seja aprovado por escrito pelo(a) superin-
tendente distrital e pela Junta Consultiva.

166. Os membros da Igreja do Nazareno que nio forem autoriza-
dos pela Junta Geral ou por uma das suas comissdes, ndo poderio
solicitar as congregacdes de igrejas locais, ou aos membros dessas
igrejas fundos separados do Fundo de Evangelismo Mundial, para
actividades missionarias ou congéneres.

T. Uso do Nome da Igreja Local

167. O nome da igreja do Nazareno ou parte dele, de qualquer
igreja local, corporagio ou instituicio que esteja de algum modo
filiada a Igreja do Nazareno, ndo poderé ser usado por um ou mais
dos seus membros, por qualquer corporacido, parceria, associagio,
grupo ou entidade em conexdo com qualquer actividade (comer-
cial, social, educativa, caritativa, ou de qualquer outra natureza)
sem a prévia aprovacdo, por escrito, da Junta Geral da Igreja do
Nazareno e da Junta de Superintendentes Gerais, conquanto esta
provisdo nio se aplique as actividades da Igreja do Nazareno, auto-
rizadas pelo seu Manual.
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U. Corporagao Patrocinada pela Igreja

168. Nenhuma igreja local, junta de igreja local, corporagio dis-
trital, junta distrital, ou dois ou mais membros de qualquer delas,
agindo individualmente ou doutra forma, poderdo formar directa
ou indirectamente ou mesmo tornar-se membros de qualquer cor-
poracio, associacdo, parceria, grupo ou outra entidade que promo-
va, patrocine, encoraje ou de alguma outra maneira se envolva em
alguma actividade (comercial, social, educacional, caritativa ou de
outra natureza) em que os membros da Igreja do Nazareno sejam
solicitados ou de qualquer maneira procurados como participantes
prospectivos, fregueses, locatérios, clientes, membros ou associa-
dos, ou em qualquer actividade (comercial, social, educacional,
caritativa ou de outra natureza) que directa ou indirectamente dé
a entender que é patrocinada ou executada, principal ou exclusiva-
mente, pelos ou para o beneficio ou servico dos membros da Igreja
do Nazareno, sem o expresso consentimento prévio por escrito
do(a) superintendente distrital, da Junta Consultiva e da Junta de
Superintendentes Gerais.

V. Assistente na Igreja Local

169. Pode haver pessoas que se sintam chamadas para se prepa-
rarem para certos servicos leigos vitais na igreja, a tempo parcial ou
integral. A igreja reconhece o lugar de tais obreiros leigos, embora
se considere basicamente constituida como uma institui¢io volun-
taria, cujo servico a Deus e aos homens é o dever e privilégio de
todos os seus membros, em conformidade com as suas aptiddes.
Quando, para maior eficiéncia na igreja local ou em quaisquer
corporagdes subsididrias e/ou afiliadas, houver necessidade de al-
gum(a) assistente remunerado(a), quer ministerial quer leigo(a),
deve ser feito de tal modo a nio desvirtuar o espirito de servico
gratuito por parte de todos os seus membros, nem sobrecarregar
os recursos financeiros da igreja, incluindo o pagamento de todas
as contribuicdes financeiras. Contudo, pode ser feito, por escrito,
um pedido de excepcido, ao/a superintendente distrital e a Junta
Consultiva, para casos especiais. (139.27)

169.1. Todos os assistentes locais, remunerados ou nio, que pres-
tam ministério especializado dentro do contexto da igreja local e
entram num relacionamento de ministério vocacional dentro da
igreja, incluindo directores de creches/escolas (do ber¢o ao secun-
dario), serdo eleitos pela Junta da Igreja, depois de terem sido pro-
postos pelo(a) pastor(a). Todas as recomendagdes devem ter a apro-
vacdo prévia escrita do(a) superintendente distrital, que devera
responder dentro de 15 dias apos recebimento do pedido. (169.4,
211.13)

169.2. O contrato de tais assistentes ter4 a duracdo de um ano e
podera ser renovado por recomendacio do(a) pastor(a), aprovado
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previamente por escrito pelo(a) superintendente distrital e pelo
voto favoravel da Junta da Igreja. O(A) pastor(a) tera a respon-
sabilidade de fazer uma avaliacdo anual do desempenho de cada
membro da equipa. O(A) pastor(a), ouvida a Junta da Igreja, pode
fazer recomendacdes para o desenvolvimento da equipa ou modi-
ficacdes nas descricdes do cargo, decorrentes da avaliacio do de-
sempenho. A demissdo ou ndo renovacdo de todos os assistentes
locais, antes do termo do contrato (fim do ano eclesiastico) far-se-a
por recomendagio do(a) pastor(a), aprovacdo do(a) superintenden-
te distrital e maioria dos votos da Junta da Igreja. A notificacdo da
demissdo ou da ndo renovagido deve ser entregue por escrito, nio
menos de 30 dias antes do término do contrato. (139.27)

169.3. Os deveres e servicos de tais assistentes sdo determinados
e dirigidos pelo(a) pastor(a). Uma descrigio, por escrito, esclare-
cendo essas responsabilidades (descricdo do trabalho) sera posta a
disposicao desses assistentes, dentro de 30 dias a partir da data do
inicio das suas responsabilidades para com a igreja local.

169.4. Nenhum(a) empregado(a) ou pessoal regularmente remu-
nerado, incluindo os empregados a tempo parcial, da igreja deve
servir na Junta da Igreja. Se um(a) empregado(a) regularmente re-
munerado(a) da igreja se tornar membro da Junta da Igreja, ele(a)
tera de escolher entre continuar a servir na Junta ou desistir da sua
posicdo como empregado(a) regularmente remunerado(a) da igreja.
Se um membro da Junta da Igreja se tornar um(a) empregado(a)
regularmente remunerado(a) da igreja, ele(a) nio deve permanecer
como membro da Junta da Igreja.

169.5. Em tempos de transi¢do pastoral, é crucial a estabilida-
de, a unidade e o prosseguimento do ministério da igreja local.
Consequentemente, o(a) superintendente distrital (ou um(a) re-
presentante por ele nomeado(a) trabalhard de perto com a Junta
da Igreja local para implementar os passos que (a) permitirdo a
igreja local reter alguns elementos ou toda a equipa de trabalho,
pelo menos por algum tempo durante a transicdo; (b) possibili-
tem ainda que o(a) novo(a) pastor(a) tenha a liberdade de desen-
volver a sua prépria equipa de assistentes, se assim o entender; e
(c) possibilitem que a junta e o(a) superintendente, a seu critério,
estipulem um tempo razoavel para a equipa de transicdo fazer os
ajustamentos pessoais e profissionais necessarios. Primeiro, depois
da rentncia ou do término do servico do(a) pastor(a), quaisquer
assistentes apresentardo também a sua demissdo, concomitante
com o(a) pastor(a). Os directores de creches/escolas (do berco ao
secundério) devem apresentar a sua demissdo com efeitos a partir
do final do ano lectivo em curso. O(a) director(a) executivo(a) de
qualquer subsidiaria e/ou corporacgdo afiliada devera submeter a
sua demissdo no final desse periodo contratual.
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A Junta da Igreja local pode pedir que o(a) superintendente
distrital aprove a continuagdo do servico de qualquer ou todos os
assistentes, directores e directores executivos. Esta aprovacio, se
concedida, podera continuar até 90 dias apés a assuncio de funcdes
do(a) novo(a) pastor(a) ou até que o(a) novo(a) pastor(a) nomeie
0s seus assistentes pagos para o ano seguinte, em harmonia com o
parégrafo 169.

169.6. Sera responsabilidade do(a) superintendente distrital co-
municar aos membros da equipa, a Junta da Igreja e a congregacio,
o efeito do paragrafo 169.5 sobre os membros da equipa na altura
da mudanca pastoral. (211.13)

169.7. O(A) pastor(a) de uma congregacdo que tenha aprovacio
para funcionar como igreja local de acordo com o paragrafo 100.2,
ndo ser4 considerado um membro da equipa.

169.8. Qualquer pessoa, servindo como auxiliar remunerado(a),
nio seré elegivel para ser chamado(a) como pastor(a) da igreja de
que é membro, sem a aprovacdo da Junta Consultiva. (117, 139.2,

211.10, 225.16)
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II. GOVERNO DISTRITAL

A. Limites e Nome

200. A Assembleia Geral organizara a lista das igrejas-membro
em distritos.

Um distrito é uma entidade constituida por igrejas locais inter-
dependentes, organizada para facilitar a missdo de cada igreja local
através de apoio matuo, partilha de recursos e colaboracio.

Os limites e 0 nome de um distrito serdo os que forem declarados
pela Comissiao Geral de Limites e aprovados por maioria de votos
pelo(s) distrito(s) de assembleia envolvido(s), com a aprovagio final
do(s) superintendente(s) geral(ais) com jurisdicdo.

Quando os distritos de mais de um campo considerarem a fusdo
num tnico distrito, a Comissdo Geral de Limites determinari o
campo do qual o novo distrito fard parte, em consulta com o(s)
superintendente(s) geral(ais) com jurisdi¢do.

200.1. Criagao de Novos Distritos. Novos distritos na Igreja do
Nazareno podem ser criados

1. Pela divisdo de um distrito em dois ou mais distritos (requer

dois tercos de votos da Assembleia Distrital);

2. Através da combinacido de dois ou mais distritos a partir de

uma configuragio diferente de distritos;

3. Formacgdo dum novo distrito em area ainda nio coberta por

qualquer distrito existente;

4. Pela fusdo de dois ou mais distritos.

Uma recomendagdo para estabelecer um novo distrito sera sub-
metida ao(s) superintendente(s) geral(ais) com jurisdi¢io. O(s)
superintendente(s) distrital(ais) e a(s) Junta(s) Consultiva(s) ou
a(s) Junta(s) Nacional(ais) podem aprovar e encaminhar o assun-
to a(s) assembleia(s) distrital(ais) para votacdo com a aprovacido
do(s) superintendente(s) geral(ais) com jurisdi¢io e da Junta de
Superintendentes Gerais. (24, 200, 200.2-200.5)

200.2. O trabalho na Igreja do Nazareno pode comecar como
uma drea pioneira e levar a organizacdo de novos distritos e dos
limites da Assembleia Distrital. Distritos de Fase 3 podem ser for-
mados logo que se verifiquem os seguintes padrdes:

Fase 1. Um distrito de Fase 1 ser4 assim designado quando se
oferecer a oportunidade de entrar numa nova area, dentro das
directrizes para o desenvolvimento estratégico e evangelismo. O
pedido para essa designacdo pode ser feito pelo(a) director(a) re-
gional, por um distrito através do Conselho Consultivo Regional,
ou por um(a) superintendente distrital patrocinador(a) e/ou pela
Junta Consultiva e apresentado ao(s) superintendente(s) geral(ais)
com jurisdicdo e a Junta de Superintendentes Gerais para aprova-
¢do final.
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O(A) superintendente de um distrito de Fase 1 sera recomen-
dado(a) pelo(a) director(a) regional, ouvido(a) o(a) director(a) das
Missées Globais, o(a) superintendente geral com jurisdicdo, e sera
este(a) a fazer a nomeacdo. A regido dari orientacdo ao distrito de
Fase 1 quanto a recursos disponiveis para o seu desenvolvimento.
Nos casos em que existam distritos patrocinados, o(a) superinten-
dente distrital sera nomeado(a) pelo(a) superintendente geral com
jurisdicdo, depois de ouvidos o(s) superintendente(s) distrital(ais) e
a(s) Junta(s) Consultiva(s) patrocinadora(s).

Quando, na opinido do(a) coordenador(a) de estratégia de campo
e do(a) director(a) regional, um distrito de Fase 1 estiver em crise
— financeira, moral ou de outra natureza — e esta crise seriamente
afectar a estabilidade e o futuro do distrito, este pode ser decla-
rado em crise com a aprovagio do(a) superintendente geral com
jurisdi¢do e ouvido(a) o(a) director(a) das Missdes Globais. O(A)
director(a) regional, com a aprovacdo do(a) superintendente geral
com jurisdi¢do, pode nomear uma junta interina para a administra-
cdo do distrito e em substituicdo de todas as juntas existentes, até a
préoxima Assembleia Distrital regularmente agendada.

Fase 2. Um distrito de Fase 2 pode ser assim designado quando
existir um namero suficiente de igrejas organizadas e de ministros
ordenados, e uma infraestrutura distrital com maturidade adequa-
da para recomendar tal designacio.

Essa designacao sera feita pela Junta de Superintendentes Gerais,
mediante recomendacdo do(a) superintendente geral com jurisdi-
¢do, ap6s consultar o(a) director(a) das Missdes Globais, o(a) direc-
tor(a) regional e outros individuos e juntas envolvidos na nomeagio
do(a) superintendente distrital. Um(a) superintendente distrital
sera eleito(a) ou nomeado(a).

Os critérios mensuraveis devem incluir um minimo de 10 igre-
jas organizadas, 500 membros em plena comunhio e 5 ministros
ordenados, e um minimo de 50 por cento das despesas administra-
tivas do distrito serem gerados pelo fundo de ministérios do distri-
to, na altura da designacdo. Uma Junta Consultiva ou uma Junta
Nacional pode pedir ao/a superintendente geral com jurisdicdo
uma excepcao a estes critérios. Um distrito da Fase 2 pode reverter
para o status de distrito de Fase 1 até ao momento em que possa
cumprir os requisitos para o status da Fase 2.

Quando, na opinido do(a) coordenador(a) de estratégia do campo
e do(a) director(a) regional, um distrito de Fase 2 estiver em crise
- ﬁnanceira, moral ou de outra natureza — e esta crise seriamente
afectar a estabilidade e o futuro do distrito, este pode ser declarado
em crise com a aprovacio do(a) superintendente geral com jurisdi-
¢do. O(A) director(a) regional, com a aprovagio do(a) superinten-
dente geral com jurisdicdo, pode nomear uma junta interina para a
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administracdo do distrito e em lugar de todas as juntas existentes,
até a proxima Assembleia Distrital regularmente agendada.
Fase 3. Um distrito pode ser declarado de Fase 3, quando existir
um namero suficiente de igrejas organizadas, de ministros orde-
nados e de membros que justifiquem tal designacdo. Devem evi-
denciar-se lideranga, infraestrutura, responsabilidade or¢camental
e integridade doutrinaria. Um distrito de Fase 3 deve ser capaz
de suportar estes encargos e compartilhar os desafios da Grande
Comissdo, dentro do panorama global da igreja internacional.
Essa designacio sera feita pela Junta de Superintendentes Gerais
sob recomendac¢io do(a) superintendente geral com jurisdicdo de-
pois de ouvido(a) o(a) director(a) das Missdes Globais, o(a) direc-
tor(a) regional e outros individuos e juntas envolvidos na nomeagio
do(a) superintendente distrital. Um(a) superintendente distrital
sera escolhido(a) de acordo com as provisdes do Manual.
Os critérios mensuraveis devem incluir um minimo de 20 igrejas
organizadas, 1000 membros em plena comunhio e 10 ministros
ordenados.
Uma Junta Consultiva ou nacional pode pedir ao/a superinten-
dente geral com jurisdi¢do uma excepcao a estes critérios.
A administracdo distrital de um distrito de Fase 3 deve ser 100
por cento auto-sustentavel.
Os distritos de Fase 3 sdo uma parte integrante das suas respec-
tivas regides. Nas regides que tém um(a) director(a) regional, o(a)
superintendente geral com jurisdicio pode solicitar a assisténcia
do(a) director(a) regional para facilitar a supervisio e a comunica-
¢do com o distrito.
Quando na opinido do(a) superintendente geral com jurisdigao,
um distrito estiver em crise - financeira, moral ou de outra natu-
reza — e esta crise seriamente afectar a estabilidade e o futuro do
distrito, um distrito pode ser declarado em crise com a aprovacio
da Junta de Superintendentes Gerais. O(A) superintendente geral
com jurisdicio e com a aprovacdo da Junta de Superintendentes
Gerais, pode executar uma das seguintes ac¢des:
1. Remocio do(a) superintendente distrital;
2. Nomeagdo de uma junta interina para administra¢io do dis-
trito em substituicio de todas as juntas existentes, até que
seja realizada a proxima Assembleia Distrital regular; e

3. Iniciar uma tal intervencdo especial, se necessaria, para res-
taurar a satde e a efectividade missionaria do distrito. (200.1,
205.13, 206.2, 209.1, 307.9, 322)

200.3. Critérios para a Divisao de um Distrito ou Mudangas nos
Limites Distritais. Uma proposta para a criagio dum distrito ou
mudanca de limites distritais desenvolvida pelo escritorio regio-
nal, por uma Junta Nacional ou pela Junta Consultiva pode ser



GOVERNO DISTRITAL 93

apresentada ao/a superintendente geral com jurisdicio. Tal plano
deve ter em consideragio:

1. Que os novos distritos ou distritos com novos limites pro-
postos tenham centros populacionais, que justifiquem a sua
cria¢do ou demarcagio;

2. Que haja vias de comunicacio e transporte que facilitem o
trabalho dos distritos;

3. Que haja suficiente nimero de ministros ordenados e lideres
leigos com maturidade para o trabalho dos distritos;

4. Que os distritos patrocinadores tenham, sempre que possi-
vel, suficiente entrada de fundos dos ministérios, de nimero
de membros e de igrejas organizadas para manter a sua cate-
goria de distrito de Fase 3.

200.4. Unides. Dois ou mais distritos Fase 3 podem ser unidos
mediante dois tercos de voto favoravel de cada uma das assembleias
distritais envolvidas, desde que: A unido tenha sido recomendada
pelas respectivas Juntas Consultivas (e Junta(s) Nacional(ais), onde
aplicavel) dos distritos envolvidos, e aprovada por escrito pelos su-
perintendentes gerais com jurisdi¢do.

A unido e todos os assuntos pertinentes relacionados serdo con-
cluidos em tempo e lugar determinados pelas assembleias distri-
tais envolvidas e pelos respectivos superintendentes gerais com
jurisdigdo.

A organizagdo assim criada receberd os bens e as dividas dos res-
pectivos distritos.

Distritos de Fase 1 e 2 podem unir-se de acordo com as dispo-
sicoes para formacdo de novos distritos apresentadas no paragrafo
200.2. (200.1)

200.5. Se qualquer ou todas as assembleias distritais envolvidas
falharem em agir, ou se as ac¢des das varias assembleias distritais
estiverem em conflito, a recomendagio serd submetida a proxima
Assembleia Geral para deliberagio, isto se for pedido por dois ter-
cos das Juntas Consultivas implicadas.

Um(a) superintendente distrital pode usar facilitadores de zona
ou directores de drea missionaria para apoiar a:

1. Edificacdo de um espirito de comunidade e camaradagem en-

tre os pastores da zona ou drea missionaria;

2. Promocio da causa de Cristo através do encorajamento e es-
tratégia para desenvolvimento ministerial, crescimento de
igreja, evangelismo, inicio e recomeco de igrejas;

3. Realizagdo de tarefas especificas em nome do(a) superinten-
dente distrital e da Junta Consultiva; e

4. Servir como ponte de comunicagdo entre as congregacdes lo-
cais e o distrito.
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B. Membros e Data da Assembleia Distrital

201. Membros. A Assembleia Distrital serd composta de todos os
presbiteros designados; de todos os didconos designados; de todos
os ministros licenciados designados; de todos os ministros aposen-
tados designados; do(a) secretédrio(a) distrital;, do(a) tesoureiro(a)
distrital; dos presidentes das comissdes permanentes distritais que
apresentam relatérios 2 Assembleia Distrital; de qualquer presi-
dente leigo(a) das instituicdes nazarenas de ensino superior que
seja membro de uma igreja local do distrito; do(a) presidente dis-
trital do DNI; dos coordenadores do discipulado de grupos etarios
(criangas e adultos) do DNI distrital; da Junta Distrital do DNI;
do(a) presidente distrital da JNI; do(a) presidente distrital das
MNI; do(a) recém-eleito(a) presidente ou vice-presidente de cada
DNI local; do(a) recém-eleito(a) presidente ou vice-presidente de
cada JNI local; do(a) recém-eleito(a) presidente ou vice-presidente
de cada MNI local; ou de um(a) suplente eleito(a) que possa repre-
sentar as organiza¢des da JNI, MNI e DNI na Assembleia Distrital;
de individuos servindo em cargos ministeriais designados; dos
membros leigos da Junta Consultiva; todos os leigos missionarios
activos, que sejam membros locais no distrito; todos os leigos mis-
sionarios aposentados que sejam membros locais no distrito e que
eram missionarios activos na altura da aposentacio; e dos delegados
leigos de cada igreja local e de missdo tipo-igreja do distrito. (24,
115.14-115.15, 156, 162.2, 201.1-201.2, 219.2, 222.2, 224.4, 241.2,
243.2, 505-520.1, 524.8, 525-525.4, 526-526.3, 527-527.1, 528-
528.2,530.9)

201.1. As igrejas locais e as missdes tipo-igreja em distritos de
menos de 5.000 membros em plena comunhio tém o direito de
se representar na Assembleia Distrital como segue: dois delegados
leigos de cada igreja local ou missdo tipo-igreja com 75 ou menos
membros efectivos, e um(a) delegado(a) leigo(a) adicional para os
50 membros efectivos seguintes, e para cada 50 membros efectivos
adicionais sucessivos. (Ver tabela abaixo.) (24, 115.14-115.15, 201)

0-75
76-125
126-175
176-225
226-275
276-325
326-375
376-425
426-475

(Por cada 50 membros acima de 475, 1 delegado(a) leigo(a)
adicional.)

SOOIV A WN
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201.2. As igrejas locais e missdes tipo-igreja em distritos de
5.000 ou mais membros em plena comunhio tém o direito de se
representar na Assembleia Distrital como segue: um(a) delegado(a)
leigo(a) por cada igreja local ou missio tipo-igreja de 75 ou menos
membros efectivos da igreja, e um(a) delegado(a) leigo(a) adicional
para os 50 membros efectivos seguintes, e para cada 50 membros
efectivos adicionais sucessivos. (Ver tabela abaixo.) (24, 115.14-

115.15, 201)
membros em plena comunhio delegado(a)s
0-75 1
76-125 2
126-175 3
176-225 4
226-275 5
276-325 6
326-375 7
376-425 8
426-475 9
476-525 10

(Por cada 50 membros acima de 525, 1 delegado(a) leigo(a)
adicional.)

202. Data da Assembleia. A Assembleia Distrital sera realizada
anualmente, na data indicada pelo(a) superintendente geral com
jurisdic@o e no lugar designado pela Junta Consultiva ou providen-
ciado pelo(a) superintendente distrital.

203. Comissio de Recomendacdes. Antes da convocacio da
Assembleia Distrital, o(a) superintendente distrital, ouvida a Junta
Consultiva, nomeard uma comissio de recomendag¢des para servir
a Assembleia Distrital; esta comissio podera preparar recomen-
dacdes para as comissdes e cargos usuais, antes da convocacio da
Assembleia Distrital. Damos instrucdes a comissdo distrital de re-
comendagdes para indicar apenas aqueles que professem a expe-
riéncia da inteira santificacdo; que estejam em harmonia com as
doutrinas, governo e praticas da Igreja do Nazareno; que estejam
comprometidos com os ministérios locais e distritais; e completa-
mente empenhados em “fazer discipulos semelhantes a Cristo nas
nagoes”.

Numa reuniio da Assembleia Distrital, se forem feitas recomen-
dagdes pela mesma, estas podem ser remetidas, por maioria dos
seus votos, 8 Comissdo de Recomendacdes, para serem examinadas
e aprovadas, a fim de se ter a certeza de que tais recomendados sa-
tisfazem as qualificacdes para oficiais da igreja, como especificado
no paragrafo 33. (215.2)

204. Todas as entidades distritais serdo autorizadas a reunirem-
-se electronicamente. Os métodos de votacdo serdo aprovados pela
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Junta Consultiva. Todas as comunicag¢des e votagdes requeridas po-
dem ser feitas electronicamente.

C. Trabalhos da Assembleia Distrital

205. Regras de Ordem. Sujeitos as leis aplicaveis, os Artigos de
Incorporagio e os Regulamentos de governo no Manual, as reu-
nides e procedimentos dos membros da Igreja do Nazareno (local,
distrital e geral), bem como as comissdes da corporacdo, serdo re-
gulados e controlados de acordo com as Regras Parlamentares de
Robert Recentemente Revistas (Gltima edigdo) para procedimentos
parlamentares. (34)

205.1. As atribui¢des da Assembleia Distrital serio:

205.2. Apreciar e cuidar de todo o trabalho da Igreja do Nazareno
dentro dos limites da Assembleia Distrital. (109)

205.3. Ouvir e receber um relatorio anual do(a) superintendente
distrital, o qual resume o ministério do distrito incluindo igrejas
recentemente organizadas.

205.4. Ouvir ou receber relatérios de todos os ministros ordena-
dos e licenciados que servem como pastores ou evangelistas comis-
sionados; e considerar o caracter de todos os presbiteros, didconos
e diaconisas. Por voto da Assembleia Distrital, o registo dos relaté6-
rios escritos recebidos pelo(a) secretario(a) poderdo ser aceites em
vez dos relatérios orais de todos os outros presbiteros, didconos,
diaconisas e ministros licenciados, nio envolvidos no servigo acti-
vo, e daqueles ministros que possuam certificados distritais para
todos os cargos de ministério de acordo com os paragrafos 505-
520.2. (130, 524.8, 530.9)

205.5. Conceder licenca como ministros licenciados, apés exame
cuidadoso, as pessoas que tenham sido recomendadas pelas respec-
tivas juntas das igrejas ou pela Junta Consultiva e que se julguem
chamadas para o ministério; e igualmente renovar tais licencas,
ap6s recomendacdo favorivel da Junta de Credenciais Ministeriais
ou da Junta de Ministério. (139.14, 523.5, 524.1, 524.3)

205.6. Renovar como diaconisas licenciadas, apés exame cui-
dadoso e de acordo com o paragrafo 508, as pessoas que tenham
sido recomendadas pelas respectivas juntas das igrejas e que sejam
julgadas chamadas para a ordem de diaconisas, apés recomenda-
cdo favoravel da Junta de Credenciais Ministeriais ou a Junta de
Ministério. (139.15)

205.7. Eleger, para o presbitério ou diaconato, pessoas que se
julgue terem cumprido todos os requisitos para tais ordens de
ministério, apés recomendacio favoravel da Junta de Credenciais
Ministeriais ou da Junta de Ministério. (525.3, 526.3)

205.8. Reconhecer as ordens de ministério e credenciais de pes-
soas vindas de outras denominagdes, que possam ser julgadas qua-
lificadas e desejaveis para colocagio na Igreja do Nazareno, ap6s
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recomendacio favoravel da Junta de Credenciais Ministeriais ou da
Junta de Ministério (524.2, 527-527.2)

205.9. Receber, por transferéncia de outros distritos, pessoas com
credenciais ministeriais, membros do clero e aqueles que tenham
cargos de ministério comissionados, incluindo transferéncias inte-
rinas aprovadas pela Junta Consultiva, daqueles que tenham sido
julgados aceitiveis como membros da Assembleia Distrital, apos
recomendacdo favoravel da Junta de Credenciais Ministeriais ou
da Junta de Ministério. (231.9-231.10, 505, 508-511.1, 529-529.2)

205.10. Enviar a transferéncia de membros do clero e daqueles
que tenham cargos de ministério comissionados, incluindo transfe-
réncias interinas aprovadas pela Junta Consultiva, dos que desejem
ser transferidos para outro distrito, apés recomendacgio favoravel
da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério.
(505, 508-511.1, 231.9-231.10, 529-529.1)

205.11. Comissionar ou registar por um ano aquelas pessoas que
sejam julgadas qualificadas para os cargos do ministério menciona-
do e definido nos paragrafos 505-520.2, ap6s recomendacio favora-
vel da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério.

205.12. Eleger, por dois tercos de votos favoraveis, através de
cédula, um(a) presbitero para o cargo de superintendente distrital,
para servir até 30 dias apds o encerramento da segunda Assembleia
Distrital seguinte a eleicdo dele ou dela e até que o(a) seu(sua) su-
cessor(a) seja eleito(a) ou nomeado(a) e empossado(a). O método a
seguir na reeleicio de um(a) superintendente distrital sera por vo-
tagdo, através de escrutinio secreto de “sim” ou “ndo”. Nenhumy(a)
presbitero que tenha entregado as suas credenciais por razdes dis-
ciplinares sera considerado elegivel para este cargo. Nenhum(a)
superintendente distrital serd eleito(a) ou reeleito(a) ap6s o seu
septuagésimo aniversario.

205.13. Depois de um(a) superintendente distrital de um distri-
to de Fase 2 ou distrito de Fase 3 ter servido o distrito por, pelo
menos, dois anos de assembleia, a Assembleia Distrital podera ree-
legé-lo(a) por um periodo de quatro anos, sujeito a aprovacdo do
superintendente geral com jurisdi¢do. O método a seguir na eleicdo
para o prolongamento do periodo do cargo, devera ser por dois ter-
cos de votos favoraveis, através de cédula de “sim” ou “ndo”. (200.2)

205.14. No caso do(a) superintendente geral e do Conselho
Consultivo Distrital serem de opinido que os servicos do(a) supe-
rintendente distrital ndo devem continuar para além do corren-
te ano, o(a) superintendente geral com jurisdi¢io e o Conselho
Consultivo Distrital poderdo submeter a questio a votacio da
Assembleia Distrital. A questdo serd apresentada da seguinte for-
ma: “Devera o(a) actual superintendente distrital continuar o seu
cargo depois desta Assembleia Distrital?”
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Se a Assembleia Distrital, por dois tercos dos votos, através de
cédula, deliberar que o(a) superintendente distrital continue no
exercicio do seu cargo, ele(a) continuara a servir como se a votacdo
ndo tivesse sido feita.

Entretanto, se o resultado da votacio da Assembleia Distrital
ndo permitir que o(a) superintendente distrital continue a exercer
as suas funcdes, o cargo dele(a) terminara 30 a 180 dias apds o
encerramento daquela Assembleia Distrital, com a data a ser de-
terminada pelo(a) superintendente geral com jurisdi¢do ouvido o
Conselho Consultivo Distrital. (206.2, 208, 238)

205.15. Eleger, através de votagdo por cédula, até trés ministros
ordenados designados e até trés leigos para a Junta Consultiva, para
servirem por um periodo que ndo exceda quatro anos, e como for
determinado pela Assembleia Distrital e até que os seus sucessores
sejam eleitos e empossados.

Contudo, quando o distrito exceder uma lista total de 5.000
membros, poderd eleger um(a) ministro(a) ordenado(a) designa-
do(a) e um(a) leigo(a) adicionais por cada grupo sucessivo de 2.500
membros e a por¢do final maior de 2.500 membros. (224)

(A titulo de exemplo, ver tabela abaixo).

Niumero de membros

efectivos Ministros ordenados Leigos
0-6, 250 3 3
6,251-8,750 4 4
8751-11,250 5 5
11,251-13,750 6 6
13.751-16,250 7 7
16.251-18,750 8 8
18.751-21.250 9 9
21,251-23,750 10 10
23.751-26,250 11 11

205.16. Eleger uma Junta de Credenciais Ministeriais, de ndo
menos que cinco ministros ordenados designados, dois dos quais
sera o(a) superintendente distrital, e o(a) secretario(a) distrital, se
ordenado(a), para servir por quatro anos e até que seus sucessores
sejam eleitos e empossados. Um(a) secretério(a) distrital que seja
um(a) leigo(a) servird como membro ndo votante da junta. Esta jun-
ta reunir-se-a antes da Assembleia Distrital para considerar todos
os assuntos sujeitos a sua autoridade e, tanto quanto possivel, com-
pletar o seu trabalho antes da Assembleia Distrital. (229-231.10)

205.17. Eleger uma Junta de Estudos Ministeriais, composta
por cinco ou mais ministros ordenados designados, para servir por
quatro anos, e até que seus sucessores sejam eleitos e empossados.
(232)

205.18. Para facilitar os esforcos de um distrito na preparacgio de
candidatos para a ordenacio, e disponibilizar apoio e oportunidades
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de desenvolvimento clerical, esse distrito pode eleger o niimero to-
tal necessério para servir na Junta de Credenciais Ministeriais e na
Junta de Estudos Ministeriais como uma Junta de Ministério. Os
ministros eleitos servirdo durante quatro anos.

A Junta de Ministério, com o(a) superintendente distrital como
presidente ex officio, organizar-se-4 para levar a cabo todos os de-
veres e responsabilidades da Junta de Credenciais Ministeriais e da
Junta de Estudos Ministeriais. (216, 229-234.1)

205.19. Eleger uma Junta de Propriedades da Igreja, de acordo
com as disposi¢cdes do paragrafo 236. (206.1)

205.20. Eleger, a seu critério, qualquer dos seguintes ou ambos:

1. Uma Junta Distrital de Evangelismo de ndo menos de que seis

membros, incluindo o(a) superintendente distrital;

2. Um(a) director(a) distrital de evangelismo.

As pessoas eleitas servirio até o encerramento da préxima
Assembleia Distrital e até que seus sucessores sejam eleitos e em-
possados. (206.1, 215)

205.21. Eleger uma Junta Distrital do DNI de acordo com os
procedimentos apresentados no paragrafo 241, para servir até que
seus sucessores sejam eleitos e empossados. (206.1, 215)

205.22. Eleger um Tribunal Distrital de Apelagdes, que consis-
tira de trés ministros ordenados designados incluindo o(a) supe-
rintendente distrital e dois leigos, para servir por um termo que
nio exceda quatro anos e até que seus sucessores sejam eleitos e
empossados. (610)

205.23. Eleger, através de cédula, numa reunido realizada dentro
dos 16 meses anteriores a reunido da Assembleia Geral, ou dentro
de 24 meses em areas onde sdo necessarios vistos para viagens ou
outros preparativos extraordinarios, todos os delegados leigos e to-
dos os delegados ministeriais menos um, pois um deles serd o(a)
superintendente distrital. Cada Assembleia Distrital de Fase 3 tera
o direito de se representar na Assembleia Geral por um ntmero
igual de delegados leigos e ministeriais. O(A) superintendente dis-
trital em exercicio por ocasido da Assembleia Geral serda um dos
delegados ministeriais, e os delegados ministeriais restantes serdo
ministros ordenados. No caso do(a) superintendente distrital ndo
puder estar presente, ou no caso de haver vaga e o(a) novo(a) supe-
rintendente distrital ndo tiver sido designado, um suplente minis-
terial eleito sentar-se-4 no lugar do(a) superintendente distrital. A
Comissao de Recomendagdes apresentara uma cédula de recomen-
dagdo contendo pelo menos seis vezes o namero de delegados elegi-
veis desse distrito, em cada categoria, ministerial e laica. De entre
os candidatos propostos, o nimero de nomes para a cédula de elei-
¢do sera reduzido a ndo mais de trés vezes o namero de delegados
a serem eleitos. Entdo, o nimero permitido de delegados e suplen-
tes serd eleito por marioria relativa, de acordo com os paragrafos
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301.1-301.3. Cada Assembleia Distrital pode eleger suplentes nao
excedendo o dobro do ntmero de delegados. Em situacdes em
que a obtencdo de visto de viagem é problemética, a Assembleia
Distrital pode autorizar a Junta Consultiva a seleccionar suplentes
adicionais. Espera-se que os delegados eleitos assistam fielmente a
todas as reunides da Assembleia Geral, desde a abertura ao encer-
ramento, a ndo ser que haja impedimento insuperavel. (25-25.2,
301.1-301.3, 303, 332.1)

205.24. Estabelecer, a seu critério, um sistema de membros asso-
ciados para as suas igrejas locais; (mas os membros associados nio
devem ser contados, para efeitos de representacdo, como membros
em plena comunhio.) (110)

205.25. Providenciar que todos os livros dos tesoureiros do dis-
trito sejam examinados anualmente, satisfazendo o padrdo minimo
requerido pela lei nacional ou do estado quando aplicavel, ou outros
padrdes profissionais reconhecidos, ou por uma Comissao Distrital
de Auditoria, uma Comissdo Independente de Examinadores, ou
por outras pessoas qualificadas para esse fim e eleitas pela Junta
Consultiva. (225.24)

205.26. Conceder a aposentacdo de um(a) ministro(a), por re-
comendagido da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta
de Ministério. Qualquer mudanca de situacdo deve ser aprovada
pela Assembleia Distrital, mediante recomendacdo da Junta de
Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério. (231.8, 528)

205.27. Efectuar quaisquer outras tarefas pertinentes ao traba-
lho, para as quais ndo haja outra disposicio, de acordo com o espi-
rito e a ordem da Igreja do Nazareno.

206. Outras Regras Referentes as Assembleias Distritais. A
Assembleia Distrital pode autorizar, quando permitido pela lei
civil, que a Junta Consultiva se incorpore (tenha personalidade
juridica). Depois da incorporagio, conforme acima estabelecido,
a Junta Consultiva terd autoridade, por delibera¢do propria, para
comprar, possuir, vender, permutar, hipotecar, constituir procura-
dor, penhorar, adquirir por locacio financeira e trespassar qualquer
propriedade, real ou pessoal, conforme seja necessirio ou conve-
niente para realizar as finalidades da corporagido. (225.6)

206.1. Sempre que possivel, as juntas e comissdes do distrito
devem ser compostas por nimero igual de membros ministros e
leigos, a menos que o Manual apresente disposicdes especificas.

206.2. Os superintendentes distritais de distritos de Fase 1 e
de distritos de Fase 2 serdo escolhidos de acordo com o paragrafo
200.2.

206.3. Quando o oficial presidente de uma Assembleia Distrital
considerar impossivel reunir ou continuar com os trabalhos da dita
Assembleia e, por isso, adia, cancela ou encerra a Assembleia, o(a)
superintendente geral com jurisdi¢do, depois de ouvida a Junta de
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Superintendentes Gerais, nomeara todos os oficiais distritais que
nio tenham sido eleitos antes do encerramento da dita Assembleia
Distrital, para servirem pelo periodo de um ano.

D. O Jornal da Assembleia Distrital

207. O jornal serd o registo dos acontecimentos regulares da
Assembleia Distrital.

207.1. O jornal deve ser editado cuidadosamente e arquivado
anualmente apés cada Assembleia Distrital, num formato permiti-
do, no escritério do(a) secretario(a) geral para o seu exame quadrie-
nal pela Assembleia Geral. Cépias em papel podem ser impressas
localmente. (220.5)

207.2. Os assuntos tratados separadamente devem ser colocados
em paragrafos distintos.

207.3. O jornal ser4 organizado, tanto quanto possivel, de acordo
com o indice preparado pelo(a) secretério(a) geral em consulta com
a Junta de Superintendentes Gerais. O indice ser4 fornecido ao/a
secretario(a) distrital antes da convocacdo da Assembleia Distrital.

207.4. O jornal devera conter nao somente a designacdo de pas-
tores para as igrejas locais, mas também todas as demais obrigacdes
regulares e especiais, desempenhadas por membros ministeriais e
leigos da Assembleia Distrital, que estiverem incumbidos de qual-
quer servico denominacional que possa dar direito a ser conside-
rado, caso se candidatem a beneficios através da Junta de Pensdes
ou entidade equivalente autorizada responsavel pelo programa de
pensdes e beneficios em que o distrito participa. (117, 530.3)

E. O(A) Superintendente Distrital

208. O termo inicial do cargo dum(a) superintendente distrital,
eleito por uma Assembleia Distrital, comega 30 dias apés o encer-
ramento da mesma. Sera eleito por um periodo de dois anos de
assembleia completos, terminando 30 dias ap6s o encerramento
da Assembleia que marca o segundo ano da sua elei¢cdo. No curso
da dita Assembleia o(a) superintendente podera ser reeleito ou um
sucessor pode ser eleito ou nomeado e empossado. O termo inicial
do cargo dum(a) superintendente distrital nomeado por um(a) su-
perintendente geral com jurisdicio comeca na altura da nomeacio,
inclui o resto do ano eclesiastico em que o(a) superintendente dis-
trital foi nomeado, e estende-se aos dois anos eclesiasticos seguin-
tes. As suas fun¢des terminam 30 dias ap6s o encerramento da
Assembleia, que marca o fim de dois anos eclesiasticos completos
de servico. No curso da dita Assembleia o(a) superintendente po-
dera ser eleito para outro periodo, ou um sucessor pode ser eleito
ou nomeado e empossado. Nenhum(a) presbitero, empregado(a)
pelo escritorio distrital sera elegivel ou designado(a) para o cargo
de superintendente distrital no distrito onde ele(a) estiver a servir,
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sem a aprovacdo da Junta Consultiva e do(a) superintendente geral
com jurisdi¢do (de acordo com o paragrafo 117). (205.12-205.14)

209. Se por algum motivo ocorrer uma vaga no intervalo das reu-
nides da Assembleia Distrital, os superintendentes gerais, conjunta
e individualmente, poderdo preencher a vaga, ouvido o Conselho
Consultivo Distrital. A consulta deve incluir um convite para o
Conselho, como um todo, apresentar nomes para consideragio em
acréscimo aos nomes trazidos pelo superintendente geral com ju-
risdi¢do. (238, 307.7)

209.1. O cargo de superintendente distrital de um distrito de
Fase 1 ou Fase 2 pode ser declarado vago com justificacdo, median-
te recomendacdo do(a) superintendente geral com jurisdi¢do. O
cargo de superintendente de um distrito de Fase 3 pode ser declara-
do vago depois de uma votacido de dois tercos de votos do Conselho
Consultivo Distrital. (238, 321)

209.2. No caso de incapacidade temporaria dum(a) superinten-
dente distrital em exercicio, o(a) superintendente geral com juris-
di¢do, em consulta com a Junta Consultiva, pode nomear um(a)
presbitero qualificado para servir como superintendente distrital
interino. A questdo da incapacidade sera determinada pelo(a) su-
perintendente geral com jurisdi¢do e a Junta Consultiva. (307.8)

209.3. Apds a rentncia ou cessagdo do mandato do(a) superin-
tendente distrital, os membros do escritério distrital, o oficial exe-
cutivo ou qualquer corporacgdo subsidiaria ou afiliada do distrito
ou ambas, remunerados ou ndo, tais como assistente do(a) superin-
tendente e secretério(a) do escritério, submeterdo a sua rentncia
efectiva coincidente com a data final da superintendéncia distrital.
Contudo, com a aprovagao escrita do(a) superintendente geral com
jurisdi¢do e da Junta Consultiva, um ou mais membros do escri-
tério podem permanecer até que o novo superintendente assuma
funcdes. (244.3)

209.4. Depois de consultar a Junta Consultiva e ter a aprovagdo
do(a) superintendente geral com jurisdicdo, o(a) superintendente
distrital recém-eleito ou nomeado pode ter o privilégio de reco-
mendar a contratacio dos membros anteriormente empregados.
(244.3)

210. O papel do(a) superintendente distrital é proporcionar su-
pervisdo e lideranca espiritual para os pastores e congregacdes do
distrito

Sendo modelo de vida de oragio e devocdo as Escrituras

Incentivando a teologia pastoral biblica e pratica entre o clero
do distrito

Promovendo a teologia wesleyana de santidade e pratica através
do distrito

Partilhando da visdo para evangelismo e plantacdo de igrejas no
distrito
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Disponibilizando recursos para as congregacdes do distrito com
o alvo duma satide organizacional

211. Os deveres do(a) superintendente distrital s3o:

211.1. Organizar, reconhecer e superintender igrejas locais den-
tro dos limites do seu distrito, sujeito a aprovagio do(a) superinten-
dente geral com jurisdigdo. (100, 102.3, 108-108.5, 530.15)

211.2. Estar ao dispor das igrejas locais do seu distrito, sempre
que for necessario e, em caso de necessidade, reunir-se com a Junta
da Igreja para consulta no que se refere a questdes espirituais, fi-
nanceiras e pastorais, proporcionando conselhos proveitosos e au-
xilio que o(a) superintendente julgue serem apropriados.

211.3. Em circunstincias em que o(a) superintendente distrital
entendeu que uma igreja esta em situacdo doentia e em declinio,
cuja continua¢do ameaca a viabilidade da igreja e a efectividade da
sua missdo, o(a) superintendente distrital pode estabelecer contac-
to com o(a) pastor(a) ou com o(a) pastor(a) e a Junta da Igreja, para
avaliar essas circunstincias. Todos os esforcos deverdo ser feitos
para trabalhar com o(a) pastor(a) e a Junta da Igreja visando a reso-
lucdo dos assuntos que tenham levado as circunstincias que estdo
impedindo a efectividade da missdo.

Se o(a) superintendente distrital, depois de trabalhar com o(a)
pastor(a) e/ou a Junta, concluir que é necessaria uma intervengio
adicional, ele(a) pode declarar a igreja em crise, com a aprovacido
da Junta Consultiva e tomar medidas apropriadas para resolver a
situacdo. Tal accdo pode incluir, mas nio esta limitada a:

1. Remocdo do(a) pastor(a);

2. Dissolugio da Junta da Igreja;

3. Inicio de tantas intervenc¢des especiais quantas possam ser
necessérias para restaurar a satde da igreja e a efectividade
da sua missdo.

Os bens duma igreja organizada ficam sob controle duma igre-
ja local incorporada, salvo quando ela for declarada inactiva, de
acordo com o paragrafo 108.5, ou dissolvida, segundo o paragrafo
108.1. O(A) superintendente geral com jurisdi¢do sera informado
das ac¢des tomadas, num espaco de 30 dias. (136-136.1)

211.4. Quando, na opinido do(a) superintendente distrital, uma
igreja local declarada em crise de acordo com o paragrafo 136.1
tiver cumprido as intervencdes estabelecidas e estiver pronta para
continuar o seu ministério em circunstancias normais, essa igreja
local poderé ser declarada fora de crise por um voto maioritario
da Junta Consultiva. O(A) superintendente distrital notificara o(a)
superintendente geral com jurisdi¢do, num espaco de 30 dias.

211.5. Agendar e conduzir, com a Junta de cada igreja local, a
revisdo regular do relacionamento igreja/pastor(a), nos termos dos
paragrafos 133-133.7. O(A) superintendente distrital preparara,
para a Junta Consultiva e o(a) superintendente geral com jurisdicdo,
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um registo anual das revisdes regulares do relacionamento igreja/
pastor(a) levadas a cabo.

211.6. Exercer supervisio especial sobre todas as missdes tipo-i-
greja da Igreja do Nazareno, que estejam dentro dos limites do seu
distrito.

211.7. Designar para a Junta Consultiva alguém para preencher
uma vaga, caso esta ocorra, no cargo de secretério distrital. (219.1)

211.8. Recomendar a Junta Consultiva alguém para preencher
uma vaga, caso esta ocorra, no cargo de tesoureiro(a) distrital.
(222.1)

211.9. Nomear um(a) director(a) distrital de capelania para pro-
mover e ampliar o evangelismo de santidade, através dos servicos
especializados de capelania. (239)

211.10. Consultar a Junta da Igreja sobre a recomendacio de
um(a) presbitero ou um(a) ministro(a) licenciado(a) (seguindo o
programa de estudos para a ordenacio ao presbitério) para pasto-
rear uma igreja local, e aprovar ou rejeitar tal proposta, com apro-
vacdo adicional da Junta Consultiva como requerido no paragrafo
117. (129.2, 159.8, 225.16)

O(A) superintendente distrital deve assegurar que o(a) candida-
to(a) tenha sido adequadamente examinado(a) antes da votagio da
Junta da Igreja. O processo de avaliacdo deve incluir a comunicacio
com o(a) actual superintendente distrital do(a) candidato(a), ou se
o(a) candidato(a) nio for designado(a) como pastor(a), com o(a)
seu(sua) supervisor(a) ministerial. (139.2, 169.8, 225.16)

211.11. Planear uma reunido para a revisdo especial do relaciona-
mento igreja/pastor(a), dentro dos 90 dias ap6s o pedido da Junta
de uma igreja local para essa revisdo, visando a continuacdo do re-
lacionamento igreja/pastor(a). (135)

211.12. Aprovar ou rejeitar a concessio de licenca a qualquer
membro da Igreja do Nazareno, que peca licenca de ministro(a)
local ou renovacao da licenga de pregador(a) local, a Junta da Igreja
de uma igreja local que ndo tenha um(a) presbitero como pastor(a).
(523.1, 523.3)

211.13. Aprovar ou rejeitar, por escrito, pedidos feitos pelo(a)
pastor(a) e pela Junta da Igreja local para ter ou empregar qualquer
pastor(a) assistente ndo remunerado(a) ou assistente local remune-
rado(a) (tais como pastores assistentes; ministros ou directores de
educacio crista, de criangas, jovens, adultos, musica, creches/esco-
las (do bergo ao secundério), etc.). O critério principal na decisdo
do(a) superintendente distrital, para aprovar ou rejeitar, em prin-
cipio, o emprego de assistentes remunerados sera a prontidio e a
possibilidade da igreja satisfazer as suas obrigacées locais, distritais
e gerais. E responsabilidade do(a) pastor(a) examinar e escolher
assistentes pastorais. Entretanto, o(a) superintendente distrital terd
o direito de rejeitar a pessoa recomendada. (139.27, 169-169.8)
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211.14. Aprovar ou rejeitar, com a Junta Consultiva, pedidos de
igrejas locais para operar ministérios de creches/escolas cristis (do
berco ao secundario). (126, 161, 225.14)

211.15. Validar e assinar, juntamente com o(a) secretério(a) da
Junta Consultiva, todos os documentos legais do distrito. (225.6)

211.16. Recomendar a Junta Consultiva e exercer supervisio so-
bre todos os assistentes remunerados do distrito. (244)

211.17. Designar pastores de acordo com o paragrafo 119.

211.18. O(A) superintendente distrital pode, com a aprovagio da
Junta Consultiva, designar os membros da Junta da Igreja (mordo-
mos, economos), o(a) presidente da Junta do DNI e outros oficiais
da igreja (secretario(a), tesoureiro(a) se a igreja estiver organizada
ha menos de cinco anos, ou tenha tido, na anterior reunido anual
da igreja, menos de que 35 membros votantes, ou esteja a receber
assisténcia financeira regular do distrito, ou tenha sido declarada
em crise. Essa Junta ndo deve ter menos de trés membros no total.
(119, 136)

211.19. Mandar investigar acusagdes por escrito contra um(a) mi-
nistro(a) no seu distrito, de acordo com os paragrafos 606-606.3.

211.20. Ouvida a Junta Consultiva, indicar clérigos e leigos qua-
lificados para servirem como equipa de recuperacgio preparada para
proporcionar uma resposta oportuna e de redencdo ao ministro,
seu codnjuge e familia, igreja e comunidade numa situacdo de ma
conduta do clérigo. Quando tal situacdo surgir, o(a) superintenden-
te distrital devera indicar, de acordo com o plano do distrito, uma
equipa de recuperagio o mais rapidamente possivel. (225.5, 532.1)

211.21. O(A) superintendente distrital deve agendar e dirigir
uma auto-avaliacdo e revisio, de um(a) evangelista efectivo(a), de
acordo com o paragrafo 510.4.

211.22. Com a lideranca distrital, encorajar fortemente, cada
igreja local a alcancar os seus alvos para fundos gerais locais, distri-
tais e de educacio.

212. O(A) superintendente distrital, com o consentimento da
Junta da Igreja, podera designar um(a) pastor(a) temporario(a)
para preencher uma vaga no cargo de pastor(a), até a préxima
Assembleia Distrital. O pastor(a) temporério(a) designado(a) es-
tara sujeito a remocdo pelo(a) superintendente distrital, quando os
seus servicos ndo forem satisfatérios para a Junta da Igreja e a igreja
local. (139.5, 516, 523.6)

212.1. O(A) superintendente distrital, com o consentimento da
Junta da Igreja e da Junta Consultiva, pode indicar um(a) pastor(a)
interino(a) para preencher uma vaga no cargo de pastor(a), ou até
que um(a) pastor(a) permanente possa ser chamado(a). O(A) su-
perintendente distrital também pode ser autorizado(a) a estender
o periodo de servico do(a) pastor(a) interino(a) como achar ne-
cessério ouvida a Junta da Igreja. O(A) pastor(a) interino(a) sera
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autorizado(a) a desempenhar todas as responsabilidades do(a) pas-
tor(a). O(A) pastor(a) interino(a) também servird como um(a) de-
legado(a) da igreja a Assembleia Distrital, se tal pastor(a) for mem-
bro no distrito onde ocorreu a sua designacao interina.

O(A) pastor(a) interino(a) designado(a) estara sempre sujeito a
autoridade do(a) superintendente distrital e da Junta Consultiva.
O(A) pastor(a) interino(a) também estara sujeito(a) a ser remo-
vido(a) pelo(a) superintendente distrital ouvida a Junta da Igreja.
(518)

213. O(A) superintendente distrital esta autorizado(a) a realizar,
para uma igreja local dentro dos limites do seu distrito, todas as
func¢des de um(a) pastor(a), caso a igreja local esteja sem pastor(a)
ou sem pastor(a) temporério(a). (514)

213.1. O(A) superintendente distrital podera presidir & reunido
anual ou extraordinaria de uma igreja local, ou indicar alguém para
o(a) representar. (115.5)

214. Se por qualquer motivo, o(a) superintendente geral com
jurisdicdo ndo estiver presente e nido designar alguém para o re-
presentar na Assembleia Distrital, o(a) superintendente distrital
iniciard e presidira a mesma até que outra deliberacio seja tomada
pela Assembleia Distrital. (307.5)

215. O(A) superintendente distrital pode preencher vagas que
ocorram nas seguintes comissoes:

1. Comissdo de Auditoria do Distrito;

2. Junta de Credenciais Ministeriais e Junta de Estudos
Ministeriais (ou Junta de Ministério);

Junta Distrital de Evangelismo ou o(a) director(a) distrital de
evangelismo;

Junta de Propriedades da Igreja;

Junta Distrital do DNI;

Tribunal Distrital de Apelacio;

Outras juntas e comissdes distritais quando nio haja qual-
quer outra disposicio no Manual ou por deliberagio da
Assembleia Distrital (205.25, 229.1, 232.1, 235, 236, 240,
610).

215.1. O(A) superintendente distrital pode designar todos os
presidentes, secretarios e membros das juntas e comissdes distri-
tais quando ndo haja qualquer outra disposicdo no Manual ou por
deliberacio da Assembleia Distrital.

215.2. O(A) superintendente distrital, ouvida a Junta Consultiva,
designara uma comissdo de recomendacdes que preparard as re-
comendacdes para as comissdes e cargos, antes da Assembleia
Distrital. (203)

216. O(A) superintendente distrital serd presidente ex officio
da Junta Consultiva e da Junta de Credenciais Ministeriais ou da
Junta de Ministério (224.2, 230.1).

No v
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216.1. O(A) superintendente distrital sera membro ex officio de
todos as comissdes e juntas, eleitas e em operacido, no distrito em
que ele(a) serve. (205.21, 237, 240, 810, 811)

217. O(A) superintendente distrital ndo devera criar obrigacoes
financeiras, contar dinheiro ou distribuir fundos para o distrito,
salvo quando for autorizado(a) e orientado(a) pela maioria de votos
da Junta Consultiva; quando tal ac¢do for tomada, devera ser anota-
da de forma apropriada nas actas da Junta Consultiva. Nenhum(a)
superintendente distrital ou membro imediato da sua familia deve
ser autorizado a ter acesso ilimitado as contas financeiras ou bens
do distrito sem um controlo interno, claramente definido e escri-
to, pela Junta Consultiva. A familia directa inclui a(o) esposa(o),
filhos, irmios, ou pais. (218, 222-223.2)

218. Todos os actos oficiais do(a) superintendente distrital esta-
rdo sujeitos a analise e revisdo pela Assembleia Distrital, e serdo
sujeitos a apelacio.

218.1. O(A) superintendente distrital devera sempre ter em de-
vida consideracdo a opinido do(a) superintendente geral com ju-
risdicdo e da Junta de Superintendentes Gerais no que respeita a
arranjos pastorais e outros assuntos relacionados com o cargo de
superintendente distrital.

F. O(A) Secretario(a) Distrital

219. O(A) secretario(a) distrital, eleito(a) pela Junta Consultiva,
servird por um periodo de um a trés anos e até que o(a) seu(sua)
sucessor(a) seja eleito(a) e empossado(a). (252.22)

219.1. Se por qualquer motivo o(a) secretario(a) distrital deixar
de servir, no intervalo das reunides da Assembleia Distrital, a Junta
Consultiva elegera o(a) seu(sua) sucessor(a), apés recomendacido
do(a) superintendente distrital. (211.7)

219.2. O(A) secretario(a) distrital serd membro ex officio da
Assembleia Distrital. (201)

220. Os deveres do(a) secretario(a) distrital sio:

220.1. Registar correctamente e preservar fielmente todas as ac-
tas da Assembleia Distrital.

220.2. Registar correctamente e preservar todas as estatisticas
do distrito.

220.3. Enviar uma compilagio de todas as estatisticas ao/a secre-
tario(a) geral, para serem examinadas antes da sua publicacdo no
jornal oficial. (326.6)

220.4. Ter custédia de todos os documentos da Assembleia
Distrital e entrega-los prontamente ao/a seu(sua) sucessor(a).

220.5. Conservar e arquivar o jornal oficial completo apés cada
Assembleia Distrital no escritorio do(a) secretério(a) geral. (207.1)

220.6. Fazer tudo o mais que esteja ligado ao seu cargo.
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220.7. Encaminhar para a respectiva comissdo ou junta estabe-
lecida pela Assembleia todos os assuntos que lhe sio dirigidos du-
rante o ano.

221. O(A) secretario(a) distrital podera ter tantos assistentes
quantos a Assembleia Distrital eleger.

G. O(A) Tesoureiro(a) Distrital

222. O(A) tesoureiro(a) distrital, eleito(a) pela Junta Consultiva,
servird por um periodo de um a trés anos e até que o(a) seu(sua)
sucessor(a) seja eleito(a) e empossado(a). (225.21)

222.1. Se, por qualquer motivo, o(a) tesoureiro(a) distrital deixar
de servir, no intervalo das reunides da Assembleia Distrital, a Junta
Consultiva elegera um(a)sucessor(a) apés recomendacio do(a) su-
perintendente distrital. (211.8)

222.2. O(A) tesoureiro(a) distrital sera membro ex officio da
Assembleia Distrital. (201)

223. Os deveres do(a) tesoureiro(a) distrital sio:

223.1. Receber todo o dinheiro do seu distrito conforme desig-
nado pela Assembleia Geral ou pela Assembleia Distrital, ou pela
Junta Consultiva, ou conforme for requerido pelas necessidades da
Igreja do Nazareno, e desembolsar o mesmo segundo orientacdo
e programa administrativo da Assembleia Distrital e/ou da Junta
Consultiva.

223.2. Conservar um registo correcto de todo o dinheiro recebi-
do e gasto e apresentar um relatério mensal ao/a superintendente
distrital para distribuicdo a Junta Consultiva, e um relatério anual
a Assembleia Distrital, perante a qual ele(a) deve ser responsavel.

H. A Junta Consultiva

224. A Junta Consultiva serd composta do(a) superintendente
distrital, como membro ex officio, e de até trés ministros ordenados
designados e de até trés leigos eleitos anualmente ou por termos
que ndo excedam os quatro anos, através de votacdo por cédula,
pela Assembleia Distrital, para servirem até o encerramento da
proxima Assembleia Distrital e até que seus sucessores sejam elei-
tos e empossados. Entretanto, os seus mandatos podem ser escalo-
nados pela elei¢do anual duma proporgio da junta.

Quando um distrito exceder um total de 5.000 membros, pode
eleger um(a) ministro(a) ordenado(a) designado(a) e um(a) leigo(a)
adicionais por cada grupo sucessivo de 2.500 membros, ou a por-
¢do maior final de 2.500 membros. (205.14)

Esta junta reunir-se-4 sempre que necessario e sera presidida
pelo(a) superintendente distrital ou pelo(a) superintendente geral
com jurisdicdo ou pela pessoa por eles designada. (205.15)

224.1. Uma vaga na Junta Consultiva podera ser preenchida pe-
los membros restantes da mesma.
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224.2. O(A) superintendente distrital sera presidente ex officio
da Junta Consultiva.

224.3. A Junta eleger4 de entre os seus membros um(a) secreta-
rio(a), que devera registar cuidadosamente todas as ac¢des da junta,
e prontamente transmiti-las ao/a seu(sua) sucessor(a).

224.4. Os membros leigos da Junta Consultiva serio membros
ex officio da Assembleia Distrital, da Convencio Distrital do DNI,
da Convencio Distrital das MNI, e da Convengao Distrital da JNI.
(201, 224)

224.5. Os membros da Junta Consultiva devem abster-se de
votar em qualquer assunto em que eles (ou um familiar directo)
tenham um interesse pessoal directo ou adquirido que nio seja co-
mum a outros membros da Junta. A familia directa inclui o conju-
ge, filhos, irmdos ou pais.

224.6. Um membro da Junta Consultiva pode ser destituido por
dois tercos dos votos da mesma quando for determinado pelo(a)
superintendente distrital e pela Junta Consultiva que o membro
da Junta ndo estd em harmonia com o paragrafo 33, desde que o(a)
superintendente distrital consulte primeiro o(a) superintendente
geral com jurisdicdao, que os esforcos subsequentes de restauracio
se revelem infrutiferos e que a aprovacdo por escrito do(a) supe-
rintendente geral com jurisdi¢do seja recebida antes de tal votagio.
(33)

225. Os deveres da Junta Consultiva sdo:

225.1. Marcar a data do inicio e do encerramento do ano estatis-
tico, de harmonia com as disposi¢des do paragrafo 116.1.

225.2. Prestar informagdes ao/a superintendente distrital e con-
sultd-lo(a) no que diz respeito aos ministros e as igrejas locais do
distrito. (117.6, 128)

225.3. Designar uma comissdo de investigacdo composta por trés
ou mais ministros ordenados designados e no minimo por dois lei-
gos, no caso de serem feitas acusagdes contra um membro do clero.
(606-606.3)

225.4. Escolher uma Junta de Disciplina, no caso de serem feitas
acusagdes contra um membro do clero. (606.5-606.6)

225.5. Desenvolver e rever anualmente um plano escrito abran-
gente que esteja em consonancia com as directrizes do Manual para
orientar os seus esforcos no sentido de dar uma resposta apropria-
da, compassiva e informativa aos membros do clero envolvidos em
conduta impropria para um(a) ministro(a), suas familias e qualquer
congregacgio envolvida. (530.20, 531-531.13)

225.6. Incorporar-se, onde for permitido pela lei civil e quando
autorizada pela Assembleia Distrital. Depois da incorporacio, con-
forme acima estabelecido, a Junta Consultiva terd poder, conforme
deliberacdo, para comprar, possuir, vender, permutar, hipotecar/
financiar, constituir procurador, penhorar, adquirir por locacdo
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financeira e trespassar qualquer propriedade, imével ou pessoal,
conforme seja necessario ou conveniente para realizar as finalidades
da corporacdo. O(A) superintendente distrital e o(a) secretario(a)
da Junta Consultiva, ou outras pessoas autorizadas por essa Junta,
incorporadas ou nio incorporadas, validarido e assinardo todos os
documentos, hipotecas/financiamentos, distrate de hipotecas, con-
tratos, e outros documentos legais da Junta Consultiva. (206)

225.7. Quando uma Junta Consultiva tiver adquirido personali-
dade juridica (incorporacdo), os Artigos da Incorporacio, estatutos
e documentos legais afins estipulardo que a corporagio sera gover-
nada pelas disposi¢coes do Manual da Igreja do Nazareno. Incluirdo
clausulas recomendadas pelo(a) superintendente geral com jurisdi-
cdo para garantir que, em caso de dissolucdo ou tentativa de saida
da Igreja do Nazareno, os activos da corporagio nio serdo desviados
da Igreja do Nazareno. Logo que a corporacio tiver sido aprovada
pela Junta de Superintendentes Gerais, sob recomendacdo do(a)
superintendente geral com jurisdicdo, os Artigos de Incorporacio
propostos serdo enviados para o escritério do(a) Secretério(a) Geral
para revisdo e arquivo e incluirdo disposicdes semelhantes aos do
paragrafo 102.4 (225.6)

225.8. Nas areas onde a lei civil ndo permitir tal incorporagio, a
Assembleia Distrital podera entdo eleger a Junta Consultiva como
procuradora distrital a qual, por deliberacio, terd poder para com-
prar, possuir, vender, permutar, hipotecar/financiar, constituir
procurador, penhorar, adquirir por locacio financeira e trespassar
qualquer propriedade moével ou imével, conforme for necessario
ou conveniente, para realizar o trabalho no distrito. (102.6, 108.2,
225.6)

225.9. A Junta Consultiva, em areas onde as igrejas locais pos-
sam ser incorporadas, dever4, com o conselho de um(a) advoga-
do(a) competente, providenciar um modelo tipo de estatutos de
incorporac¢do adequados para o estado ou estados do seu distrito.
Este modelo de estatutos de incorporacido devera incluir sempre as
clausulas estabelecidas nos paragrafos 102-102.5.

225.10. Servir numa funcio consultiva do(a) superintendente
distrital na supervisao de todos os departamentos, juntas e comis-
sdes do distrito.

225.11. Para encorajar uma superintendéncia saudével e um(a)
superintendente distrital espiritualmente forte, a Junta Consultiva,
ouvido(a) o(a) superintendente geral com jurisdi¢do, deve propor-
cionar licenca sabética para o(a) superintendente distrital duran-
te ou depois de sete anos consecutivos de ministério no distrito.
Durante o periodo sabitico, o salario e os beneficios do(a) superin-
tendente distrital continuardo na sua totalidade. O(A) superinten-
dente distrital deve coordenar com a Junta Consultiva o processo
de desenvolver uma proposta para a licenca sabitica incluindo a sua
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duragio, um plano de desenvolvimento pessoal, e um plano sobre
quem vai cuidar dos assuntos essenciais durante esse periodo.

225.12. Apresentar a Junta de Superintendentes Gerais quais-
quer planos para a criacio dum centro distrital. Tais planos devem
ter a aprovacdo da Junta de Superintendentes Gerais antes da sua
implementacdo. (319)

225.13. Fazer uma recomendacdo para a concessio de licenca ini-
cial, ou renovagio de licenca para um(a) ministro(a) licenciado(a)
servir como pastor(a). (523.2, 524.5)

225.14. Aprovar ou rejeitar pedidos de igrejas locais para tra-
balharem com ministérios de creches/escolas cristds (do berco ao
secundario). Conforme determinado pelo(a) superintendente dis-
trital e pela Junta Consultiva, pode ser designada uma Comissao
Distrital de Creches/Escolas Cristas (do berco ao secundario). Tera
como funcdo recomendar a Junta Consultiva directrizes, procedi-
mentos e modus operandi (modo de actuacdo) a serem aplicados a
creches/escolas cristis (do berco ao secundario) da igreja local e
ajudar a estabelecer, apoiar e fiscalizar tais creches/escolas cristis
(do berco ao secundario). (126, 161, 211.14)

225.15. Aprovar anualmente Centros de Ministério de
Compaixdo de acordo com directrizes regionais estabelecidas.
Somente os Centros de Ministérios de Compaixdo aprovados pelo
distrito poderdo qualificar-se na categoria de “ofertas missionarias
especiais aprovadas” para contribuicdes especificas nos termos do
paragrafo 163.1.

225.16. Aprovar ou rejeitar um pedido da Junta da Igreja local
para recomendar que um(a) presbitero ou ministro(a) licenciado(a)
(seguindo o programa de estudos para a ordenagdo ao presbitério)
seja chamado(a) como pastor(a) quando tal pessoa é também mem-
bro dessa igreja, ou serve como um assistente remunerado (ou nio)
dessa mesma igreja. Essa decisdo serd feita ouvido(a) o(a) superin-
tendente distrital. (117, 139.2, 169.8, 211.10)

225.17. Aprovar ou rejeitar um pedido de um membro do clero
para conduzir regularmente actividades religiosas independentes
que nio estejam sob a direccio da Igreja do Nazareno, levar a cabo
missdes independentes ou actividades religiosas ndo autorizadas,
envolver-se com uma igreja independente ou outro grupo religioso
ou denominacido. A aprovacio de qualquer pedido deste tipo deve
ser requerida anualmente. (520, 530.13)

225.18. Eleger ou demitir quaisquer assistentes remunerados
empregados pelo distrito. (244-244.1)

225.19. Actuar, em consulta com o(a) superintendente distrital,
com autoridade para:

® estabelecer orcamentos operacionais distritais e ajusta-

-los entre assembleias, conforme necessirio, e reporta-los a
Assembleia Distrital;
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e estabelecer metas e responsabilidades financeiras para as

igrejas locais apoiarem o ministério distrital;
e publicar no jornal distrital o método usado para determinar
todas as metas e responsabilidades financeiras autorizadas e
as contribuicdes a serem pagas; e

e fazer tudo o mais que a Assembleia Distrital possa determi-
nar em areas de financas distritais. (32.5, 223.1)

225.20. Proteger todo o patrimoénio distrital, movel ou imo-
vel incluindo o seu direito de propriedade, evitando ser desviado
para qualquer uso pessoal ou corporativo que nio seja da Igreja do
Nazareno. (102.4, 108.5, 206)

225.21. Eleger um(a) tesoureiro(a) distrital para servir por um
periodo de um a trés anos e até que o(a) seu(sua) sucessor(a) seja
eleito(a) e empossado(a). (222)

225.22. Eleger um(a) secretario(a) distrital, para servir por um
periodo de um a trés anos e até que o(a) seu(sua) sucessor(a) seja
eleito(a) e empossado(a). (219)

225.23. Verificar o afastamento ou tentativa de afastamento de
qualquer igreja local da Igreja do Nazareno com o propoésito de
implementar a transferéncia de titulo de propriedade conforme
providenciado no paragrafo 108.2.

225.24. Se for necessirio, em conformidade com o paragrafo
205.25, eleger uma Comissao de Auditoria do Distrito para servir
até o encerramento da proxima Assembleia Distrital. (205.25)

225.25. Apresentar um relatério anual & Assembleia Distrital
resumindo as actividades do trabalho da junta incluindo o niimero
de reunides convocadas.

225.26. Desenvolver e rever anualmente um procedimento para
as igrejas locais que fazem alugueres de bens iméveis ou bens pes-
soais; ou outros acordos contratuais sobre bens pessoais, linhas de
crédito, divida ou outra obrigacdo que envolva uma extensdo de
crédito que ndo serd totalmente paga em menos de um ano. (104)

226. A Junta Consultiva pode conceder transferéncia de membro
a um membro do clero, a um(a) ministro(a) de educacio cristd, ou
a uma diaconisa, que deseje transferir-se para outro distrito, antes
da reunido da Assembleia Distrital da qual a pessoa é membro. Tais
transferéncias podem ser aceites pela Junta Consultiva que recebe,
dando as pessoas transferidas plenos direitos e privilégios de mem-
bro no distrito que as recebe. A Assembleia Distrital que recebe
dara aprovacio final a todos os recebimentos de transferéncia efec-
tuados pela Junta Consultiva, consoante recomendagio favoravel
da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério.
(205.9-205.10, 231.9-231.10, 508, 511, 529-529.2)

226.1. A Junta Consultiva pode passar, a pedido, um Certificado
de Recomendagio a um membro da Assembleia Distrital que dese-
je unir-se a outra denominacdo. (815)
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227. A Junta Consultiva, com a aprovacio do(a) superintenden-
te distrital, pode suspender a licenca de uma diaconisa licenciada,
quando isso for necessirio para o bem da igreja, depois de ouvida
a Junta da Igreja local da qual a diaconisa licenciada for membro, e
ap6s conceder-lhe uma audiéncia justa.

228. No caso de um(a) ministro(a) licenciado(a) ou ordena-
do(a) apresentar credenciais de outra denominacido evangélica
pedindo adesdo a Igreja do Nazareno, no intervalo das reunides
da Assembleia Distrital, as suas credenciais serdo examinadas
pela Junta Consultiva. Somente com a recomendacio favoravel da
Junta Consultiva sera o(a) candidato(a) recebido(a) como membro
da igreja local. (129, 524.2, 527)

l. A Junta de Credenciais Ministeriais

229. A Junta de Credenciais Ministeriais serd composta de ndo
menos do que cinco ministros ordenados designados, dois dos quais
deverido ser o(a) superintendente distrital e o(a) secretério(a) distri-
tal, se for um ministro(a) ordenado(a). Um(a) secretario(a) distrital
que seja um(a) leigo(a) serve como membro nio-votante da Junta.
Os eleitos servirdo por um periodo de quatro anos, e até que seus
sucessores sejam eleitos e empossados. Entretanto, os seus manda-
tos podem ser escalonados pela eleicio anual duma propor¢io da
junta. (205.16)

229.1. Uma vaga ocorrida na Junta de Credenciais Ministeriais,
no intervalo das reunides da Assembleia Distrital, podera ser
preenchida por nomeagio do(a) superintendente distrital. (215)

230. Apés a eleicdo da Junta de Credenciais Ministeriais, o(a)
superintendente distrital convocara uma reunido da Junta para or-
ganizacdo, como segue:

230.1. O(A) superintendente distrital servira como presidente ex
officio da junta; entretanto, a pedido dele(a), a Junta podera eleger
um(a) presidente interino(a) para servir como tal até o encerramen-
to da préxima Assembleia Distrital. (216)

230.2. A Junta elegera, dentre os seus membros, um(a) secre-
tario(a) permanente, que providenciard um sistema adequado de
registos, a expensas da Assembleia Distrital, e que sera proprieda-
de do distrito. O(A) secretério(a) devera registar cuidadosamente
todas as accdes da Junta, guardar fielmente todos os documentos
relevantes e transferir tudo, prontamente, ao seu sucessor.

231. Os deveres da Junta de Credenciais Ministeriais so:

231.1. Examinar e considerar cuidadosamente todas as pessoas
devidamente apresentadas 2 Assembleia Distrital para elei¢do para
a ordem de presbitero, ordem de didcono/diaconisa e licenca de
ministro(a).

231.2. Examinar e considerar cuidadosamente todas as pes-
soas que desejem receber um certificado para qualquer tipo de
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ministério, incluindo todos os candidatos leigos e ministeriais que
aspirem ser reconhecidos para ministérios fora da igreja local, e
quaisquer outros assuntos especiais estipulados pelo Manual.

231.3. Informar-se cuidadosamente sobre cada candidato e fazer
qualquer outra investigacdo que julgue aconselhavel, respeitante a
sua experiéncia pessoal de salvacdo e de inteira santificacdo pelo
baptismo com o Espirito Santo; conhecimento das doutrinas da
Biblia, plena aceitag¢ao das doutrinas, do Pacto de Caracter Cristao
e do Pacto de Conduta Cristd e do governo da igreja; evidéncia da
graca, dons, qualificacdes intelectuais, morais e espirituais e apti-
dio geral para o ministério para o qual o(a) candidato(a) se sente
chamado(a).

231.4. Investigar cuidadosamente a conduta de cada candida-
to(a), procurando identificar se o(a) mesmo(a) estd ou ndo envolvi-
do(a) em, ou se tem um padrio de conduta que, se continuado, se-
ria inconsistente com o ministério pretendido pelo(a) candidato(a).

231.5. Examinar, visando a aprovagio de renomeacdo, qualquer
ministro(a) local que tenha sido nomeado(a) como pastor(a) tem-
porario(a), caso ele(a) continue em exercicio depois da Assembleia
Distrital seguinte a sua nomeacio. (523.6)

231.6. Investigar e examinar atentamente a razio por que um
ministro(a) ordenado(a) ndo apresentou o relatério a Assembleia
Distrital por dois anos sucessivos e fazer recomendacio a
Assembleia Distrital quanto a permanéncia desse nome na Lista de
Ministros publicada.

231.7. Investigar informagdes concernentes a um ministro(a) or-
denado(a), que indicam que ele(a) se tornou membro de uma outra
igreja ou se uniu ao ministério de outra denominagdo ou grupo, ou
que participa em actividades independentes, sem permissio con-
cedida de forma apropriada, e fazer recomendacdo a Assembleia
Distrital quanto a sua permanéncia na Lista de Ministros. (114,
530.13)

231.8. Recomendar a Assembleia Distrital a concessdo da apo-
sentacdo para qualquer ministro(a) que a requeira e que deseje
descontinuar o servico ministerial activo por motivos de idade ou
incapacidade (205.26, 528)

231.9. Recomendar 4 Assembleia Distrital, a transferéncia para
outro distrito de membros do clero e de licenciados(as) para car-
gos ministeriais, incluindo transferéncias interinas aprovadas pela
Junta Consultiva. (205.10, 529-529.2)

231.10. Recomendar a Assembleia Distrital, a recepgio, por
transferéncia de outros distritos, de pessoas com credenciais mi-
nisteriais, membros do clero e licenciados(as) para cargos minis-
teriais, incluindo transferéncias interinas, aprovadas pela Junta
Consultiva. (205.9, 529-529.2)
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J. A Junta de Estudos Ministeriais

232. A Junta de Estudos Ministeriais serd composta de cinco
ou mais ministros(as) ordenados(as) designados(as) eleitos(as) pela
Assembleia Distrital, para servir por um periodo de quatro anos e
até que os seus sucessores sejam eleitos e empossados. Entretanto,
os mandatos podem ser escalonados pela elei¢cdo anual duma pro-
porcido da junta. (205.17)

232.1. Vagas que ocorram na Junta de Estudos Ministeriais, no
intervalo entre as reunides da Assembleia Distrital, poderio ser
preenchidas por nomeacdo do(a) superintendente distrital. (215)

232.2. Antes do encerramento da Assembleia Distrital em que
a junta é eleita, o(a) superintendente distrital ou o(a) secretario(a)
distrital convocar4 uma reunido de todos os membros da Junta para
organizagao.

233. Os deveres da Junta de Estudos Ministeriais sio os
seguintes:

233.1. Eleger, dentre os seus membros, um(a) presidente e um(a)
ministro(a) ordenado(a) designado(a) como secretario(a). O(A) se-
cretario(a), de acordo com as instrucdes do Guia Regional para o
Desenvolvimento Ministerial, recolhera e preservara, como proprie-
dade da Assembleia Distrital, todos os dados relevantes concernen-
tes ao progresso de cada candidato(a) no cumprimento dos requisi-
tos educacionais para ordenacdo. (233.2, 521.1-521.3)

233.2. Encorajar, aconselhar e orientar todos os candidatos no
sentido de completarem um Programa de Estudos validado para
a preparacdo ministerial, de acordo com o Guia Regional para o
Desenvolvimento Ministerial e em cooperacdo com o escritério de
Educagdo Global e do Desenvolvimento do Clero, através da res-
pectiva Comissdo Consultiva do Programa de Estudos (COSAC,
em inglés).

233.3. Formar os candidatos, pelo exemplo e pela conversa, na
ética de ser um membro do clero, com atencdo especifica ao de-
senvolvimento de praticas que fortalecam o bem-estar e ajudem a
salvaguardar o(a) ministro(a) de se envolver em ma conduta, sexual
ou outra.

233.4. Relatar todos os dados relevantes concernentes ao pro-
gresso educacional de cada candidato(a) a Junta de Credenciais
Ministeriais ou a Junta de Ministério, a tempo dessa junta conside-
rar os dados antes da Assembleia Distrital.

233.5. Reconhecer a conclusio de um programa de estudos
validado por um(a) candidato(a), de acordo com as provisdes do
Guia Regional para o Desenvolvimento Ministerial, e recomendar
a Assembleia Distrital a conclusio do(a) candidato(a) do referido
programa.

233.6. Promover e monitorizar a participacio de membros
do clero na aprendizagem ao longo da vida, em cooperagio com
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instituicdes nazarenas oficialmente reconhecidas como parceiras
estratégicas no desenvolvimento do clero. Deve ser dada atencdo
especifica a educacio relativa a ética de ser membro do clero, in-
cluindo o desenvolvimento de praticas que fortalecam o bem-estar
e ajudem a salvaguardar o(a) ministro(a) de se envolver em mé con-
duta, sexual ou outra. Os esforcos da Junta para promover e prover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida devem estar sob a
orientacdo geral do(a) superintendente distrital e sujeitos as provi-
sdes do Guia Regional para o Desenvolvimento Ministerial. (521.6)

234. A Junta pode definir cursos ou seminarios para ajudar mi-
nistros licenciados ou outros candidatos a completarem um progra-
ma de estudos validado, sujeito as provisdes do Guia Regional para
o Desenvolvimento Ministerial.

234.1. A Junta desempenhara as suas responsabilidades em con-
formidade com o Guia Regional para o Desenvolvimento Ministerial

(346.7).

K. A Junta Distrital de Evangelismo ou
Director(a) Distrital de Evangelismo

235. A Assembleia Distrital pode eleger uma Junta Distrital de
Evangelismo ou um(a) director(a) distrital de evangelismo. As pes-
soas eleitas servirdo até o encerramento da proxima Assembleia
Distrital e até que seus sucessores sejam eleitos e empossados.
(205.20)

235.1. Em cooperac¢do com o(a) superintendente distrital, a Junta
Distrital de Evangelismo ou o(a) director(a) distrital de evangelis-
mo procurara fomentar e alargar a indispensabilidade do evangelis-
mo de santidade, proporcionando oportunidades de treinamento,
conduzindo programas especiais e conferéncias, realcando a neces-
sidade de campanhas na igreja local por evangelistas “chamados por
Deus” e por quaisquer outros meios disponiveis, com o fim de pro-
duzir um impacto no distrito, tendo como prioridade namero um
a Grande Comissao de Jesus Cristo no funcionamento do Corpo
de Cristo.

L. A Junta de Propriedades da Igreja

236. A Junta de Propriedades da Igreja sera composta pelo(a)
superintendente distrital que serd membro ex officio e no minimo
de dois ministros designados e dois membros leigos. Os membros
podem ser eleitos pela Assembleia Distrital para servirem por
um periodo de quatro anos ou até que os seus sucessores sejam
eleitos e empossados. A Junta Consultiva pode servir como Junta
de Propriedades da Igreja, mediante voto favoravel da Assembleia
Distrital.

237. Os deveres da Junta de Propriedades da Igreja sdo:
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237.1. Fomentar a construcdo de templos locais e edificios rela-
cionados com a igreja, dentro dos limites do distrito, em coopera-
¢do com a Junta Consultiva.

237.2. Verificar e conservar as escrituras de propriedades da igre-
ja local.

237.3. Considerar as propostas apresentadas por igrejas locais
que digam respeito a compra ou venda de bens iméveis ou a cons-
trucdo de edificios de igreja ou de casas pastorais, e dar o seu pare-
cer sobre as propostas apresentadas. (103-104)

237.4. Aprovar ou rejeitar, conjuntamente com o(a) superinten-
dente distrital, propostas apresentadas por igrejas locais relativas
a planos para construir templos e contrair dividas na compra de
propriedades iméveis ou na construcao de edificios. A Junta de
Propriedades da Igreja devera, normalmente, aprovar um pedido
de aumento de débito desde que:

1. Aigrejalocal que requer a aprovacio para aumentar o débito,
tenha pagado totalmente todas as suas contribui¢des finan-
ceiras respeitantes aos dois anos anteriores ao pedido.

2. A quantia total do débito ndo exceda trés vezes a média da
quantia levantada para todos os propésitos, respeitante a
cada um dos trés anos anteriores ao pedido.

3. Que os pormenores da remodelacdo ou construcdo planeada
tenham sido aprovados pela Junta de Propriedades da Igreja.

4. A quantia em débito e os termos de pagamento ndo ponham
em perigo a vida espiritual da igreja.

A Junta de Propriedades da Igreja s6 podera aprovar os pedidos
que nido satisfacam estas directrizes, mediante aprovacio do(a) su-
perintendente distrital e da Junta Consultiva. (103-104)

237.5. Fazer tudo o mais que a Assembleia Distrital deliberar
acerca das propriedades da igreja local.

M. O Conselho Consultivo Distrital

238. O Conselho Consultivo Distrital sera composto pela Junta
Consultiva, o(a) presidente da Junta Distrital do DNI, o(a) presi-
dente distrital das MNI, o(a) presidente distrital da JNI, o(a) secre-
tario(a) distrital, e o(a) tesoureiro(a) distrital. Este conselho reuni-
rd quando for necessario e sera presidido pelo(a) superintendente
distrital ou pelo(a) superintendente geral com jurisdi¢io ou por
uma pessoa devidamente designada. (209)

N. O(A) Director(a) de Capelania

239. O(A) superintendente distrital pode nomear um(a) direc-
tor(a) de capelania. Em cooperagido com o(a) superintendente dis-
trital, o(a) director(a) de capelania procurara desenvolver e divul-
gar o evangelismo de santidade através do ministério especializado
de capelania. O(A) director(a) incentivara e apoiara o evangelismo
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através de oportunidade nas industrias, instituicdes, esferas de
educacio e militares. O(A) director(a) dara atencio especial a mi-
litares nazarenos e a outros membros das forcas armadas residentes
em instalacdes militares, apoiando e ajudando pastores localizados
perto dessas bases para que tenham impacto para Cristo no pessoal
militar e suas familias, unindo-os a nossa igreja enquanto se acham
ao servico do pais. (211.9)

O. A Junta Distrital do Discipulado
Nazareno Internacional

240. A Junta Distrital do Discipulado Nazareno Internacional
(DNI) serd composta pelo(a) superintendente distrital, pelo(a)
presidente distrital das MNI, pelo(a) presidente distrital da JNI
e pelo presidente distrital da Junta do DNI, os quais formarao a
Comissiao Executiva; e de, pelo menos, mais trés membros adicio-
nais. Os trés membros adicionais serdo eleitos entre seis candida-
tos pela Assembleia Distrital ou pela Convencio Distrital do DNI.
Os membros serdo eleitos para mandatos escalonados de trés anos:
inicialmente com um(a) sendo eleito(a) para um mandato de trés
anos, um(a) para um mandato de dois anos e um(a) para um man-
dato de um ano. Eles servirdo até que os seus sucessores sejam elei-
tos e empossados. Contudo, quando o distrito exceder um ntmero
total de membros de 5.000, o nimero de membros recomendados
e eleitos pode ser duplicado e, quando possivel, pelo menos quatro
dos dez membros da junta deverdo ser leigos. As vagas que ocor-
ram na Junta Distrital do DNI, no intervalo entre as sessdes da
Assembleia Distrital, poderio ser preenchidas por nomeacio do(a)
superintendente distrital. (215)

Os deveres da Junta Distrital do DNI séo:

240.1. Reunir-se dentro de uma semana apés a data da sua elei-
¢do e organizar-se, elegendo um(a) secretirio(a), um(a) tesourei-
ro(a), coordenadores distritais do discipulado dos Ministérios
para Adultos, dos Ministérios para Criancas, e de Treinamento
Continuo de Leigos, que serdo membros ex officio da Junta do DNI.
Outros coordenadores distritais, que forem necessarios, podem ser
propostos pela Comissdo Executiva e eleitos pela Junta. (240)

240.2. Ter supervisdo de todos os interesses do DNI do distrito.

240.3. Eleger um Conselho de Ministérios para Criangas, cujo(a)
presidente serd o(a) coordenador(a) distrital do discipulado dos
Ministérios para Criancas, e cujos membros serdo os coordenado-
res distritais de: acampamentos para rapazes e meninas, Caravanas,
Escolas Biblicas de Férias, Concurso Biblico, Igreja Infantil, Lista
do Berco e quaisquer outros considerados necessarios.

NOTA: Para mais informacdes sobre os deveres dos conselhos dos
Ministérios para Criangas e Adultos, consulte o respectivo guia
regional do DNI.
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240.4. Eleger um Conselho Distrital dos Ministérios para
Adultos, cujo(a) presidente serd o(a) coordenador(a) distrital do
discipulado dos Ministérios para Adultos, e cujos membros serdo
os coordenadores distritais de: vida matrimonial e familiar, mi-
nistérios para terceira idade, ministérios para adultos solteiros,
retiro para leigos, células de estudo biblico, ministérios para mu-
lheres, ministérios para homens e quaisquer outros considerados
necessarios.

240.5. Fazer preparativos para uma Convencao Distrital do DNI
anual. (240)

240.6. Determinar, ouvido(a) o(a) superintendente distrital, se
as elei¢cdes dos membros e do(a) presidente da Junta Distrital do
DNI serdo realizadas na Assembleia Distrital ou na Convengio
Distrital do DNI.

240.7. Estimular todos os presidentes locais do DNI e todos os
coordenadores do discipulado de ministérios de grupos etarios e
presidentes da JNI a estarem presentes na Convencio Distrital do
DNI e a participarem quando se oferecer oportunidade.

240.8. Organizar o distrito em 4reas e nomear os respectivos
coordenadores que dardo assisténcia a Junta, e a sua direc¢do para
levar avante o trabalho do DNI no distrito.

240.9. Fazer planos e implementar classes de Treinamento
Continuo de Leigos no distrito ou area.

240.10. Prestar assisténcia ao escritério do DNI da Church of the
Nazarene, Inc. e assegurar informagées sobre os interesses do DNI
distrital e local.

240.11. Recomendar a Junta Consultiva o orcamento anual da
Junta Distrital do DNI.

240.12. Ser responsavel pelo retiro distrital de leigos. O(A) coor-
denador(a) distrital do discipulado dos Ministérios para Adultos
serda membro ex officio da Comissdo Distrital de Retiro de Leigos.

240.13. Aprovar o relatério do(a) seu(sua) presidente a ser apre-
sentado a Assembleia Distrital.

240.14. Reunir-se tdo frequentemente quanto o(a) superinten-
dente distrital ou o(a) presidente da Junta Distrital do DNI acha-
rem necessario, a fim de fazer planos e executar com eficiéncia as
funcdes da Junta.

241. O(A) Presidente Distrital do DNI. A Assembleia Distrital
ou a Convencio do DNI elegera, dentre dois ou mais nomes apre-
sentados pela Comissdo Distrital de Recomendacdes, o(a) presi-
dente da Junta Distrital do DNI, para servir por um mandato de
um ou dois anos. O(A) presidente cessante pode ser reeleito(a) por
voto favoravel de “sim” ou “ndo” quando tal votagdo for recomen-
dada pela Junta Distrital do DNI, com a aprovag¢do do(a) supe-
rintendente distrital. Uma vaga no intervalo entre as reunides da
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Assembleia Distrital pode ser preenchida de acordo com as dispo-
si¢des do paragrafo 215. (240.6)

Os deveres e poderes do(a) presidente Distrital do DNI s3o:

241.1. Liderar responsavelmente o DNI no distrito através:

1. Do desenvolvimento de programas de crescimento na matri-
cula e assisténcia;

2. Da coordenagio de todos os programas relacionados com os
Ministérios para Criangas e Ministérios para Adultos;

3. Do trabalho em cooperagio com a JNI para coordenar a
Escola Dominical/Grupos de Estudo Biblico/Pequenos
Grupos para jovens.

241.2. Ser membro ex officio da Assembleia Distrital e da Junta

Distrital do DNI.

241.3 Preparar um relatério escrito da Junta Distrital do DNI

para o jornal anual da Assembleia.

P. A Juventude Nazarena Internacional Distrital

242. O ministério nazareno para jovens ¢ organizado no distrito
sob os auspicios da Juventude Nazarena Internacional (JNI), se-
gundo os Estatutos da Juventude Nazarena Internacional e sob a
autoridade do(a) superintendente distrital, da Junta Consultiva e
da Assembleia Distrital. A JNI distrital serd composta dos mem-
bros e grupos locais da JNI do distrito.

242.1. A JNI distrital serd organizada de acordo com o Plano
de Ministério Distrital da JNI (paragrafos 810.200-810.219), que
pode ser adaptado para responder as necessidades de ministério
para jovens no distrito (ver paragrafo 810.203) conforme estabele-
cido nos Estatutos da JNI e no Manual da Igreja do Nazareno.

Q. As Missoes Nazarenas Internacionais Distritais

243. As Missdes Nazarenas Internacionais (MNI) serdo compos-
tas das MNI locais que estejam dentro dos limites do distrito. As
MNI distritais representardo as MNI Globais nos ministérios dis-
tritais. (811)

243.1. As MNI Distritais serdo governadas pela Constituicao das
MNI aprovada pela Convencido Global das MNI e pela Comissdo
de Ministério Global da Junta Geral. Estara sujeita ao/a superin-
tendente distrital, 4 Junta Consultiva, 3 Assembleia Distrital, e ao
Conselho Distrital das MNI. (811)

243.2. O(A) presidente das MNI Distritais servira sem remune-
ragio e serd membro ex officio da Assembleia Distrital. (201)

R. Assistentes Distritais Remunerados

244. Quando se tornem necessirios assistentes remunerados
para maior eficiéncia da administracdo do distrito, essas pessoas,
ministeriais ou leigas, serdo recomendadas pelo(a) superintendente
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distrital, depois de ter recebido a devida aprovagido do(a) superin-
tendente geral com jurisdicdo. Serdo eleitas pela Junta Consultiva.
O emprego de tais assistentes serd por um ano, podendo ser re-
novado por recomendacido do(a) superintendente distrital e com a
maioria de votos da Junta Consultiva. (211.16)

244.1. A demissdo de tais assistentes antes do término do perio-
do de emprego deve ser precedida da recomendacgio do(a) supe-
rintendente distrital e pela maioria de votos da Junta Consultiva.
(225.16)

244.2. Os deveres e servicos destes assistentes distritais serdo
determinados e supervisionados pelo(a) superintendente distrital.

244.3. Apos resignacdo ou rescisio do(a) superintendente dis-
trital, ficara concluido o periodo de servico dos assistentes remu-
nerados, a menos que a lei nacional do trabalho estipule de forma
diferente. Contudo, um ou mais dos membros da equipa pode per-
manecer com o consentimento escrito do(a) superintendente geral
com jurisdicdo e da Junta Consultiva, até a assuncdo de fungdes
pelo(a) novo(a) superintendente. (209.3-209.4)

244.4. O trabalho como assistente distrital remunerado(a) ndo
impede a pessoa de servir em outro cargo distrital, seja por eleicdo
ou por nomeacio, tal como(a) secretdrio(a) ou tesoureiro(a) do dis-
trito. Um(a) assistente distrital remunerado(a) ndo ¢ elegivel para
servir na Junta Consultiva.

S. Dissolugao de um Distrito

245. Quando parecer claro a Junta de Superintendentes Gerais
que um distrito ndo deve continuar como tal, esse pode ser dis-
solvido, mediante recomenda¢do da Junta de Superintendentes
Gerais, voto favoravel de dois tercos da Junta Geral da Igreja do
Nazareno e por uma declaracio oficial da mesma. (200)

245.1. No caso de um distrito ser oficialmente dissolvido, qual-
quer propriedade da igreja que porventura exista, de modo ne-
nhum sera desviada para outros propdsitos, mas passard para o
controle da Church of the Nazarene, Inc. para uso da denominacio
em geral, conforme orientacdo da Assembleia Geral; e os economos
que administram as propriedades, ou as corporacdes criadas para
administrar as propriedades do distrito dissolvido, venderdo ou
dispordo das mesmas somente por ordem do agente nomeado pela
Church of the Nazarene, Inc. a quem também entregario os fun-
dos. (108.2, 108.5, 225.6)
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III. GOVERNO GERAL

A. Fungoes e Organizacao da Assembleia Geral

300. A Assembleia Geral é a autoridade maxima na Igreja do
Nazareno, no que diz respeito a formulacdo da doutrina, legislacdo
e eleicoes, e esta sujeita as disposicdes da Constituicdo da Igreja.
(25-25.8)

300.1. A Assembleia Geral sera presidida pelos superintendentes
gerais. (25.5, 307.3)

300.2. A Assembleia Geral elegera os seus oficiais e organizar-
-se-a para cumprir a sua ordem de trabalhos. (25.6)

300.3. Regras de Ordem. Sujeitos & legislacio aplicavel, os
Artigos de Incorporacio e os Regulamentos de governo no Manual,
as reunides e procedimentos da Igreja do Nazareno a nivel local,
distrital e geral, bem como as comissées da corporacio, serdo regu-
lados de acordo com as Regras Parlamentares de Robert Recentemente
Revistas (Gltima edicdo) para a execucdo dos procedimentos parla-
mentares. (34)

B. Os Membros da Assembleia Geral

301. A Assembleia Geral serd composta por delegados ministe-
riais e leigos em igual nimero de cada distrito Fase 3, sendo que
o(a) superintendente distrital servird como um dos delegados mi-
nisteriais ordenados designados, e os restantes delegados minis-
teriais ordenados designados bem como todos os delegados leigos
eleitos pelas assembleias distritais; pelos superintendentes gerais
eméritos e aposentados; pelos superintendentes gerais; pelo(a) pre-
sidente global das MNI; pelo(a) presidente do conselho global da
JNI; pelos oficiais e directores da Church of the Nazarene, Inc.
que tém responsabilidade global e prestam relatério ao plenario
da Junta Geral; pelos membros da Junta Geral; pela metade dos
presidentes regionais das escolas pertencentes a Junta Internacional
de Educacio, os quais serdo membros votantes, sendo que os da
outra metade serio membros sem direito de voto, e que o namero
e o processo de seleccdo sio determinados pela referida Junta; e
por um(a) delegado(a) missionario(a) comissionado(a) pela Junta
Geral, representando cada Regido, eleito pelos missionarios co-
missionados pela Junta Geral, servindo nessa Regido. Na auséncia
de tal elei¢do, o(a) representante missionario(a) sera eleito(a) pela
Comissdo das Missdes Globais.

301.1. Cada distrito de Fase 3 tera o direito de ser representado
na Assembleia Geral como segue: dois ministros ordenados de-
signados e dois leigos até atingir os primeiros 46.000 membros da
igreja em plena comunhio, e mais um(a) ministro(a) ordenado(a)
designado(a) e um(a) leigo(a) adicionais por grupo subsequente de
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45.000 membros em plena comunhio. A expressdo “ministro(a)
ordenado(a) designado(a)” incluird presbiteros e didconos. (Ver a
seguinte tabela)

Ntimero de Membros em

Plena Comunhdo Numero de Delegados
0a 6.000 4 (2 leigos, 2 ministeriais)
6.001 a 10.000 6 (3 leigos, 3 ministeriais)
10.001 a 15.000 8 (4 leigos, 4 ministeriais)
15.001 a 20.000 10 (5 leigos, 5 ministeriais)
20.001 a 25.000 12 (6 leigos, 6 ministeriais)
25.001 a 30.000 14 (7 leigos, 7 ministeriais)
30.001 a2 35.000 16 (8 leigos, 8 ministeriais)
35.001 2 40.000 18 (9 leigos, 9 ministeriais)

(Para cada 5.000 membros acima de 40.000, 1 delegado(a) leigo(a)
adicional e 1 delegado(a) ministerial adicional)

301.2. Cada distrito de Fase 2 tera direito aos seguintes delega-
dos a Assembleia Geral: um(a) ministro(a) ordenado(a) designa-
do(a) e um(a) leigo(a). O(A) ministro(a) ordenado(a) designado(a)
serd o(a) superintendente distrital. Um(a) suplente sera eleito(a)
para cada delegado(a).

301.3. Um distrito de Fase 1 terd direito a um(a) delegado(a) 2
Assembleia Geral sem direito a voto. O(A) superintendente dis-
trital serd esse delegado(a), desde que ele(a) seja membro desse
distrito. Se o(a) superintendente distrital ndo for membro do dis-
trito, sera eleito(a) um(a) delegado(a) suplente que seja membro do
distrito.

301.4. O direito que um(a) delegado(a) ministerial designado(a)
eleito(a) tem de representar a Assembleia Distrital que o(a) ele-
geu na Assembleia Geral, cessara se ele(a) transitar para uma nova
responsabilidade ministerial noutro distrito, ou se o(a) delegado(a)
eleito(a) deixar o ministério activo designado da Igreja do Nazareno,
antes da convocacdo da Assembleia Geral. Qualquer ministro(a)
que tenha oficialmente recebido a designagcio de “aposentado(a)”
por um distrito, ndo podera ser nomeado(a) como delegado(a) nem
ser apresentado(a) como delegado(a) eleito(a) 2 Assembleia Geral.

301.5. O direito que um(a) delegado(a) leigo(a) eleito(a) tem de
representar a Assembleia Distrital que o(a) elegeu na Assembleia
Geral, cessara caso venha a ser membro de alguma igreja local de
outro distrito antes da convocacdo da Assembleia Geral.

C. Data e Lugar da Assembleia Geral

302. A Assembleia Geral reunir-se-a de quatro em quatro anos
em data e lugar que forem determinados por uma Comissdo da
Assembleia Geral composta dos superintendentes gerais e de um
ntmero igual de pessoas escolhidas pela Junta de Superintendentes
Gerais. A Comissio da Assembleia Geral tera a autoridade, em
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caso de emergéncia, de alterar a data e o lugar da reunido da
Assembleia Geral.

302.1. A Junta de Superintendentes Gerais, ouvida a Comissio
Executiva da Junta Geral, esta autorizada a seleccionar diferentes
locais de reunido simultinea para a Assembleia Geral, quando for
apropriado. As votacdes feitas em tais locais de reunido simultinea
serdo reconhecidas como votagio oficial juntamente com os votos
dos delegados do local principal da reuniio.

302.2. A Assembleia Geral iniciar-se-4 com cultos devocionais
e de inspiracdo. Tomar-se-do providéncias para o cumprimento da
ordem de trabalhos e outros cultos de inspiracdo. A Assembleia
Geral fixara a data do seu encerramento. (25.3)

D. Reunioes Extraordinarias da Assembleia Geral

303. A Junta de Superintendentes Gerais, ou uma maioria da
mesma, com o consentimento escrito de dois tercos de todos os
superintendentes distritais, terd o poder de convocar uma reunido
extraordinaria da Assembleia Geral em caso de emergéncia. A oca-
sido e local da mesma serdo determinados pelos superintendentes
gerais e por uma comissio escolhida pela Junta de Superintendentes
Gerais.

303.1. Caso seja convocada uma reunido extraordinaria da
Assembleia Geral, os delegados e suplentes da Assembleia Geral
anterior, ou os seus sucessores devidamente eleitos e empossados,
servirdo como delegados e suplentes nessa reunido extraordinaria.

E. Comissao de Preparagao da Assembleia Geral

304. O(A) secretario(a) geral, o(a) tesoureiro(a) geral e trés pes-
soas nomeadas pela Junta de Superintendentes Gerais, constituirdo
a Comissdo de Preparacdo da Assembleia Geral, pelo menos um
ano antes da convocacdo da Assembleia Geral.

304.1. A Comissdo de Preparacio da Assembleia Geral tera au-
toridade para organizar todos os detalhes e fazer os contratos ne-
cessarios para o evento da Assembleia Geral.

304.2. A Comissdo de Preparacdo da Assembleia Geral, junta-
mente com os superintendentes gerais, preparard um programa
para a Assembleia Geral, incluindo énfases para cada uma das ac-
tividades gerais; um culto de Santa Ceia; e outros cultos religiosos,
0s quais estardo sujeitos a aprovacdo da Assembleia Geral.

F. Trabalhos da Assembleia Geral

305. As atribui¢des da Assembleia Geral, definidas no paragrafo
25.8 da Constituicdo da Igreja, serdo:

305.1. Remeter, através da sua Comissio de Referéncia, todas as
resolucdes, recomendacdes, legislacio das comissdes a implemen-
tar, relatérios de comissdes especiais e outros documentos, para
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as comissoes legislativas da assembleia, permanentes ou especiais,
ou as comissdes regionais, para consideracdo, antes de serem apre-
sentadas 3 Assembleia. A Comissio de Referéncia pode apresentar
legislacdao que afecte somente uma regido especifica aos delegados a
Assembleia Geral da dita regido, para que actuem sobre essa legis-
lagdo na reunido da Comissdo Regional. Mudangas que afectem o
Manual devem ser tratadas por toda a Assembleia Geral.

305.2. Eleger, por dois tercos dos votos dos seus membros votan-
tes e presentes, seis superintendentes gerais, 0os quais ocupardo os
seus cargos até 30 dias apds o encerramento da Assembleia Geral
seguinte e até que seus sucessores sejam eleitos e empossados;

a. Primeiro, havera elei¢io com uma cédula de “sim” ou “ndo”,
para os superintendentes gerais que estiverem servindo a
data.

b. Quaisquer vagas que existam depois de se completar o pro-
cesso de votagao para todos os superintendentes gerais ser-
vindo a data, serdo preenchidas mediante sucessivas votagdes
por cédula, até que se completem as eleicdes.

No caso de alguém inelegivel receber votos no primeiro escruti-
nio, esse nome sera retirado da cédula eleitoral e o relatério do pri-
meiro escrutinio deve incluir esta declaragdo: “Um ou mais nomes
foram eliminados por serem inelegiveis para o cargo.”

Nenhum(a) presbitero, que em qualquer altura tenha entregado
a sua credencial por razdes disciplinares, sera considerado elegivel
para o cargo de superintendente geral. Nenhuma pessoa sera eleita
para o cargo de superintendente geral antes de completar os 35
anos, ou se ja tiver atingido 70 anos de idade. (25.4, 307.16, 900.)

305.3. Eleger um(a) superintendente geral para a posi¢do de
emérito(a), quando isso for julgado aconselhével, contanto que o(a)
superintendente esteja incapacitado(a) ou ja lhe tenha sido conce-
dido(a) o estatuto de aposentado(a). Fica aqui subentendido que a
eleicio para a posicdo de emérito sera vitalicia. (314.1)

305.4. Passar a aposentacdo um(a) superintendente geral que
apresente tal solicitacdo, ou que, no parecer da Assembleia Geral,
esteja desqualificado(a) por motivo de incapacidade fisica, ou por
quaisquer outras desqualificacdes que impegam essa pessoa de cui-
dar adequadamente do trabalho da superintendéncia geral; e con-
tanto que tenha servido no oficio de superintendente geral pelo
minimo de um mandato completo.

Caso um(a) superintendente geral solicite a aposentac¢do durante
o intervalo entre as Assembleias Gerais, o pedido podera ser aten-
dido pela Junta Geral na sua reunido regular, sob recomendacio da
Junta de Superintendentes Gerais. (314.1)

305.5. Fixar uma pensdo de aposentacdo adequada para cada su-
perintendente geral aposentado(a).
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305.6. Eleger uma Junta Geral de acordo com os paragrafos
332.1-333.4, para servir até o encerramento da Assembleia Geral
seguinte e até que seus sucessores sejam eleitos e empossados.
(331, 901)

305.7. Eleger um Tribunal Geral de Apelacdes, composto de
cinco ministros ordenados designados, para servirem até o encer-
ramento da Assembleia Geral seguinte e até que seus sucessores
sejam eleitos e empossados. A Junta de Superintendentes Gerais
seleccionaré o(a) presidente e o(a) secretario(a). (25.7, 612, 902)

305.8. Fazer o que for preciso, de acordo com as Santas Escrituras
e ditado pela sabedoria, que contribua para o bem-estar geral
da Igreja do Nazareno e da santa causa de Cristo, nos termos da
Constitui¢io da Igreja. (25.8)

G. Os Superintendentes Gerais

306. A funcdo dos superintendentes gerais é proporcionar lide-
ranga espiritual apostélica e com visdo através de:

e Articulagido da missdo

¢ Comunicacio da visao

¢ Ordenagdo de membros do clero

e Propagacdo da coeréncia teoldgica, e

e Supervisio geral administrativa para a Igreja Geral.

307. Os deveres e poderes dos superintendentes gerais sio:

307.1. Manter supervisio geral sobre a Igreja do Nazareno, nos
termos da lei e ordem adoptadas pela Assembleia Geral.

307.2. Servir como membros ex officio da Assembleia Geral.
(301)

307.3. Presidir a Assembleia Geral e as reunides da Junta Geral
da Igreja do Nazareno. (300.1, 335.3)

307.4. Exercer o poder discricionario para ordenar, ou nomear
outros para ordenar, aqueles que tiverem sido eleitos de forma
apropriada para serem presbiteros ou didconos. (320, 530.5-530.6)

307.5. Presidir a cada Assembleia Distrital conforme calenda-
rizado pela Junta de Superintendentes Gerais. Um(a) superinten-
dente geral pode nomear um(a) presbitero para servir como presi-
dente da mesma. (202, 214)

307.6. O(A) superintendente geral que preside a Assembleia
Distrital, o(a) superintendente distrital e a Junta Consultiva, de
acordo com os delegados das igrejas locais, nomearao pastores para
as igrejas locais que ndo tenham chamado o(a) seu(sua) pastor(a).
(218.1)

307.7. Os superintendentes gerais poderdo nomear superinten-
dentes distritais para distritos onde ocorrerem vagas no inter-
valo das sessdes da Assembleia Distrital, depois de consultado
o Conselho Consultivo Distrital. Nos termos do paragrafo 208,



GOVERNO GERAL 127

todos os presbiteros que se qualifiquem sdo elegiveis para recomen-
dacdo, incluindo aqueles do préprio distrito. (209, 238)

307.8. No caso de incapacidade temporaria de um(a) superinten-
dente distrital em exercicio, o(a) superintendente geral com juris-
di¢do, ouvida a Junta Consultiva, pode nomear um(a) presbitero
que tenha as qualificacdes para servir como superintendente distri-
tal interino(a). A questio da incapacidade sera determinada pelo(a)
superintendente geral com jurisdicdo e a Junta Consultiva. (209.2)

307.9. O(A) superintendente geral com jurisdi¢do pode reco-
mendar a Junta dos Superintendentes Gerais que um distrito Fase
3 seja declarado em crise. (200.2, 322)

307.10. O(A) superintendente geral com jurisdicao pode presidir
areunido anual, ou uma reunifo extraordinaria de uma igreja local,
ou nomear um(a) representante que o faga. (115.5)

307.11. Os superintendentes gerais ndo poderdo ser membros vo-
tantes de quaisquer Juntas da Igreja do Nazareno, exceptuando a
Junta de Superintendentes Gerais, ou a menos que os estatutos de
tais Juntas assim o determinem. (307.12)

307.12. Um(a) superintendente geral ndo podera desempenhar
nenhum outro cargo na Igreja enquanto estiver servindo nessa fun-
¢do. (307.11)

307.13. Todos os actos oficiais dos superintendentes gerais esta-
rdo sujeitos a exame e revisdo por parte da Assembleia Geral.

307.14. Qualquer acto oficial de um(a) superintendente geral po-
dera ser anulado pelo voto unanime dos demais membros da Junta
de Superintendentes Gerais.

307.15. O cargo de qualquer superintendente geral pode ser de-
clarado vago, por justa causa, através do voto unanime dos demais
membros da Junta de Superintendentes Gerais e pelo voto de dois
tercos dos membros da Junta Geral.

307.16. Os superintendentes gerais, eleitos pela Assembleia
Geral, servirdao até 30 dias subsequentes ao encerramento da
Assembleia Geral seguinte e até que os sucessores sejam eleitos e
empossados. (305.2)

H. Superintendentes Gerais Eméritos e Aposentados

314. Todos os superintendentes gerais eméritos e os superinten-
dentes gerais aposentados serdo membros ex officio da Assembleia
Geral. (301)

314.1. Um(a) superintendente geral que tenha sido colocado(a)
como aposentado(a) ou eleito(a) para a posi¢cdo de emérito(a), ndo
serda membro da Junta de Superintendentes Gerais. Contudo, no
caso de um(a) superintendente geral activo(a) estar incapacitado(a)
por doenca, hospitalizacido ou outra emergéncia inevitavel e preci-
sar ausentar-se de qualquer atribuicdo, a Junta de Superintendentes
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Gerais tem autoridade de chamar para servico temporario qual-
quer superintendente geral aposentado(a). (305.3-305.5, 900.1)

I. A Junta de Superintendentes Gerais

315. Os superintendentes gerais organizar-se-3o como Junta,
combinario e designardo entre si o trabalho especifico sobre o qual
terdo jurisdicdo em particular.

316. Vagas. Caso ocorra uma vaga na Junta de Superintendentes
Gerais, durante o periodo entre as reunides da Assembleia Geral, a
questdo de convocar uma eleicio para preencher a vaga sera decidi-
da pela Junta de Superintendentes Gerais. Apos receber a decisdo
da Junta, o(a) secretério(a) geral notificard imediatamente todos
os membros da Junta Geral. Quando convocada uma elei¢do, os
membros da Junta Geral elegerio, por dois tercos dos votos, um(a)
presbitero da Igreja do Nazareno para preencher a vaga e assumir
os deveres de superintendente geral até os 30 dias posteriores ao
encerramento da Assembleia Geral seguinte, e até que um(a) su-
cessor(a) seja eleito(a) e empossado(a). (25.4, 305.2)

316.1. O(A) secretéario(a) geral apresentara o resultado da vo-
tacdo a Junta de Superintendentes Gerais, a qual publicitara os
resultados.

317. Os deveres da Junta de Superintendentes Gerais serio:

317.1. Supervisionar, dirigir e motivar a Igreja Geral, dando espe-
cial atenc¢do a assuntos de lideranca e teologia para todos os distri-
tos, agéncias, e ministérios da Igreja do Nazareno global.

317.2. Recomendar mudancas na designacio de areas geograficas
sujeitas a aprovagao da Junta de Superintendentes Gerais e da Junta
Geral e ouvido(a) o(a) director(a) das Missdes Globais e respectivos
directores administrativos nacionais e directores regionais.

317.3. Exercer autoridade principalmente no que diz respeito
a assuntos de governo e planos eclesiasticos, e aconselhar a Junta
Geral, as suas comissdes, e todas as Juntas da Igreja do Nazareno
noutros assuntos. A Junta de Superintendentes Gerais fard as
recomendacdes que julgar pertinentes a Junta Geral e as comis-
sdes. No que se refere 3 nomeacdo de missiondrios, a Junta de
Superintendentes Gerais aprovara ou rejeitara todas as recomenda-
¢des feitas pela Comissio das Missdes Globais a Junta Geral.

317.4. Servir como Comissdo de Recomendagdes, em conjunto
com a Comissdo Executiva da Junta Geral, de modo a trazer um ou
mais nomes a Junta Geral para elei¢do de um(a) secretario(a) geral
e de um(a) tesoureiro(a) geral.

317.5. Declarar vago por dois tercos dos seus votos, o car-
go de secretario(a) geral, tesoureiro(a) geral ou director(a) de
departamento.

317.6. Preencher vagas que porventura ocorram na lista de mem-
bros do Tribunal Geral de Apelacdes no intervalo entre reunides da
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Assembleia Geral, e escolher o(a) presidente e o(a) secretario(a) do
tribunal. (305.7, 613, 902)

317.7. Preencher vagas que possam ocorrer em qualquer co-
missdo ou comissdes especiais, no intervalo entre as Assembleias
Gerais ou das reunides da Junta Geral.

317.8. Designar superintendentes gerais para servirem como
conselheiros das instituicdes de ensino superior afiliadas a Junta
Internacional de Educacio. (905)

317.9. Organizar, em conjunto com a Educagio Global e do
Desenvolvimento do Clero, estudos ministeriais para aqueles
que estdo servindo como ministros, sejam leigos ou credenciados.
(521-522)

317.10. Planear, guardar e melhorar o Fundo de Evangelismo
Mundial que ¢é a vital para os projectos da missdo global. A Junta
de Superintendentes Gerais e a Junta Geral estdo autorizados e
tém o poder de estabelecer alvos e obrigacdes para as igrejas locais,
destinados ao Fundo de Evangelismo Mundial (32.5, 140, 335.7)

317.11. Aprovar, por escrito, a restauracio da credencial a um an-
terior presbitero ou didcono, conforme solicitado. (531.11, 532.8,
532.13)

318. A Junta de Superintendentes Gerais sera a autoridade para a
interpretacdo da lei e da doutrina da Igreja do Nazareno, e do signi-
ficado e importancia das disposi¢coes do Manual, sujeita a apelacio
para a Assembleia Geral.

319. A Junta de Superintendentes Gerais apreciard, para aprova-
cdo, planos para centros distritais. Esses projectos ndo serdo execu-
tados, enquanto nio tiverem sido aprovados por escrito pela Junta
de Superintendentes Gerais. (225.12)

320. A Junta de Superintendentes Gerais tera poder discricio-
nario na ordenacdo de pessoas divorciadas. (307.4, 525.3, 526.3)

321. A Junta de Superintendentes Gerais pode declarar vago,
com fundamento, o cargo de superintendente distrital de qualquer
distrito de Fase 2 ou de Fase 1, com a recomendacio do(a) superin-
tendente geral com jurisdicdo, e pode declarar vago o cargo de su-
perintendente distrital em distritos de Fase 3, mediante a maioria
de dois tercos de votos do Conselho Consultivo Distrital. (209.1,
239)

322. A Junta dos Superintendentes Gerais pode aprovar que um
distrito Fase 3 seja declarado em crise. (200.2, 307.9)

323. Apos cada Assembleia Geral, o Manual da Igreja do
Nazareno revisto tornar-se-a efectivo em todos os idiomas ofi-
ciais da denominacdo, quando a Junta de Superintendentes Gerais
anunciar a data oficial do langcamento.

324. A Junta de Superintendentes Gerais tera autoridade
para, ao servico da Igreja do Nazareno, fazer tudo mais que ndo
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esteja previsto no Manual, de acordo com as ordenancas e com a
Constituicio da igreja.

J. O(A) Secretario(a) Geral

325. O(A) secretério(a) geral, eleito(a) pela Junta Geral, de acor-
do com os Estatutos da mesma, servird até ao encerramento da
Assembleia Geral seguinte e até que o(a) seu(sua) sucessor(a) seja
eleito(a) e empossado(a), ou até que seja removido(a) de acordo
com o paragrafo 317.5. (900.2)

325.1. O(A) secretirio(a) geral sera membro ex officio da
Assembleia Geral. (301)

325.2. Se no intervalo entre sessdes da Junta Geral vier a ocor-
rer vaga no cargo de secretdrio(a) geral, esta serd preenchida pela
Junta Geral, apés recomendacio, de acordo com o paragrafo 317.4.
(335.19)

325.3. O(A) secretirio(a) geral prestara contas a Junta de
Superintendentes Gerais e a Junta Geral.

326. Os deveres do(a) secretario(a) geral sdo:

326.1. Servir como(a) secretario(a) ex officio da Church of the
Nazarene, Inc., da Junta Geral e da Assembleia Geral, lavrar cor-
rectamente e guardar todas as actas. (331.2)

326.2. Registar e preservar as estatisticas gerais da Igreja do
Nazareno.

326.3. Guardar todos os documentos pertencentes a Assembleia
Geral, e entrega-los ao/a seu/sua sucessor(a).

326.4. Preservar as decisdes do Tribunal Geral de Apelagdes.
(615)

326.5. Catalogar e guardar as credenciais ministeriais arquiva-
das, devolvidas, revogadas e renunciadas, e entregi-las somente
mediante ordem apropriada do distrito de que foram recebidas.
(531-531.3, 531.8)

326.6. Examinar os quadros estatisticos dos distritos. (220.3)

326.7. Manter o registo das pessoas as quais foi concedida uma
licenca ministerial distrital.

326.8. Tornar disponivel as actas das sessdes da Assembleia
Geral para os delegados da mesma.

326.9. Disponibilizar a altima versio do Manual.

326.10. Fazer fielmente tudo quanto seja necessario para o cum-
primento dos deveres deste cargo.

327. O(A) secretario(a) geral tera a custodia fiduciaria dos docu-
mentos legais pertencentes a Igreja Geral.

327.1. O(A) secretério(a) geral estd autorizado(a) a compilar o
material historico disponivel, concernente a origem e desenvol-
vimento da denominacido, e exercera a custoédia desses registos e
materiais.



GOVERNO GERAL 131

327.2. O(A) secretario(a) geral conservara um registo de Marcos
e Lugares Historicos, segundo o paragrafo 913.

328. O(A) secretério(a) geral, em conjunto com os superinten-
dentes gerais, antes da abertura da Assembleia Geral, providenciara
todos os formularios necessarios, incluindo as Regras Permanentes
e Manual, para revisdo, e tudo quanto seja necessaria para a con-
ducio expedita dos trabalhos da Assembleia Geral. As despesas re-
sultantes serdo pagas pelo fundo de despesas da Assembleia Geral.

328.1. O(A) secretario(a) geral podera ter tantos assistentes
quantos sejam eleitos pela Assembleia Geral ou, no intervalo das
reunides da Assembleia Geral, o nimero que for nomeado pela
Junta de Superintendentes Gerais.

K. O(A) Tesoureiro(a) Geral

329. O(A) tesoureiro(a) geral, eleito(a) pela Junta Geral de acor-
do com os Estatutos da mesma, servird até ao encerramento da
Assembleia Geral seguinte e até que o(a) seu(sua) sucessor(a) seja
eleito(a) e empossado(a), ou até que seja removido(a) de acordo
com o parégrafo 317.5. (900.3)

329.1. O(A) tesoureiro(a) geral sera membro ex officio da
Assembleia Geral. (301)

329.2. O(A) tesoureiro(a) geral prestara contas ao superinten-
dente geral com jurisdi¢do sobre o escritorio de Finangas do Centro
de Ministérios Global, a Junta de Superintendentes Gerais e a
Junta Geral.

330. Os deveres do(a) tesoureiro(a) geral sdo:

330.1. Ter a custoédia dos fundos pertencentes aos interesses ge-
rais da Igreja do Nazareno.

330.2. Receber e pagar os fundos da Comissio Global de
Administracio e Financas, da Comissio Global de Educacio e
Desenvolvimento do Clero, da Comissio das Missdes Globais, da
Comissao dos Ministérios da Igreja Local, e os demais fundos que
pertencam a Junta Geral ou a qualquer dos seus departamentos; o
fundo dos superintendentes gerais; o fundo geral de contingéncia;
o fundo de despesas da Assembleia Geral; outros fundos de bene-
voléncia da Igreja Geral; os fundos da JNI Global e os fundos das
MNI Globais, (331.3)

330.3. Prestar caucido, para o cumprimento fiel de fungées, por
intermédio de uma empresa de financas acreditada, conforme
orientacdo da Junta Geral.

330.4. Preparar relatérios para as juntas e departamentos, rela-
tivos aos seus respectivos fundos e que estejam sob sua custédia.

330.5. Fornecer a Junta Geral um relatério anual de todas as fi-
nancas da Igreja do Nazareno, incluindo os investimentos. (335.12)
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330.6. Salvaguardar os fundos de anuidades investidos em pro-
priedades iméveis, mediante apolices de seguro apropriadas, e pre-
caver-se contra a caducidade de tais apélices.

L. A Junta Geral

331. The Church of the Nazarene, Inc., ¢ uma associacio sem
fins lucrativos, registada segundo as leis do Estado de Missouri,
E.U.A. A Junta Geral sera composta por membros eleitos, através
de cédula, pela Assembleia Geral, de entre um grupo de pessoas
propostas segundo os paragrafos 332.1-333.5. A pessoa que for
eleita como membro da Junta Geral na qualidade de representante
de uma regido da igreja, deve residir naquela regido, bem como ser
membro de uma igreja local naquela regido. (305.6, 334)

331.1. Nenhuma pessoa poderd ser eleita membro da Junta
Geral, ou permanecer como tal, se for empregada da Church of the
Nazarene, Inc., ou de entidades, incluindo as instituicées de ensi-
no, que recebem subsidio financeiro da Church of the Nazarene,
Inc. Individuos oriundos de distritos ou de outras entidades que
estejam recebendo fundos operacionais da Igreja Geral sdo igual-
mente inelegiveis.

331.2. O(A) secretario(a) geral sera o(a) secretério(a) ex officio da
Church of the Nazarene, Inc., e da Junta Geral.

331.3. O(A) tesoureiro(a) geral sera o(a) tesoureiro(a) ex officio
da Church of the Nazarene, Inc., da Junta Geral e dos departamen-
tos da Church of the Nazarene, Inc. (330.2)

332. As nomeacgdes para a Junta Geral serdo feitas como a seguir
se descreve:

332.1. Depois de serem eleitos os delegados para a Assembleia
Geral, a delegacdo de cada distrito de Fase 3 reunir-se-4 para es-
colher candidatos para recomendacdo para a Junta Geral, da se-
guinte maneira: cada distrito de Fase 3 pode apresentar os nomes
de dois ministros ordenados designados e dois leigos. Dever-se-a
considerar a composi¢cdo multicultural do distrito na seleccdo dos
nomes que serdo recomendados. Para as regides que tenham um
Conselho Consultivo Regional, os nomes desses candidatos serdo
enviados primeiro a Junta Nacional e, posteriormente, ao Conselho
Consultivo Regional, o qual podera reduzir o niimero dos nomes
para trés candidatos para cada membro, que a Comissdo Regional
da Assembleia Geral necessite eleger; depois disto, os nomes de-
vem ser imediatamente enviados para o escritério do(a) secreta-
rio(a) geral, a fim de serem colocados em cédulas para apresentacgio
aos delegados de cada regido a Assembleia Geral. (205.23)

332.2. Da lista desses candidatos, os delegados de cada regido a
Assembleia Geral recomendardo 4 mesma como segue:

Cada regido com 100.000 membros em plena comunhio ou me-
nos recomendard um(a) ministro(a) ordenado(a) designado(a) e um
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leigo; cada regido que tenha entre 100.000 e 200.000 membros em
plena comunhio recomendari dois ministros ordenados designa-
dos, sendo um deles o(a) superintendente distrital e o outro um(a)
pastor(a) ou evangelista, e dois leigos; e um(a) leigo(a) e um(a) mi-
nistro(a) ordenado(a) designado(a) adicionais para regides que ex-
cedam 200.000 membros em plena comunhio, com as seguintes
disposicdes:

Nas regides onde o niimero de membros exceda os 200.000
membros em plena comunhio, um(a) ministro(a) ordenado(a) de-
signado(a) sera pastor(a) ou evangelista; outro serd um(a) superin-
tendente distrital; e o(a) outro(a) ministro(a) ordenado(a) designa-
do(a) pode estar em qualquer destas categorias.

Nenhum distrito ter4 direito a mais do que dois representantes
na Junta Geral, e nenhuma regido tera direito a mais do que seis
membros (com a excep¢ido dos representantes institucionais e de
membros de MNI e JNI). Sempre que mais de dois candidatos de
um distrito recebam votagio superior a dos candidatos de outros
distritos na regido, os candidatos dos outros distritos que tenham
recebido o segundo maior namero de votos serdo propostos como
representantes daquela regido.

Em cada regido aqueles que receberem o maior ntimero de votos,
nas suas categorias respectivas, serdo nomeados para a Assembleia
Geral, por maioria de votos. No caso das regides maiores, onde seis
membros devem ser eleitos, o(a) leigo(a) e o(a) ministro(a) orde-
nado(a) designado(a) que receberem o segundo maior nimero de
votos serdo os nomeados adicionais.

Se um Conselho Consultivo Regional determinar ser provavel
que a maioria dos delegados eleitos fiquem impedidos de assistir a
Assembleia Geral, a votacdo da Comissdo Regional da Assembleia
Geral poders ser realizada por via postal ou electrénica dentro dos
seis meses anteriores ao inicio da Assembleia Geral. O processo
especifico através do qual deverd ocorrer esta votagio postal ou
electrénica dos membros da Junta Geral para a Assembleia Geral,
serad proposto pelo Conselho Consultivo Regional e apresentado
ao escritério do(a) secretario(a) geral para aprovacio antes da sua
implementacio. (305.6, 901)

332.3. A Junta Internacional de Educagio (IBOE, em inglés)
recomendara 3 Assembleia Geral quatro pessoas das instituicdes
educacionais, dois ministros ordenados designados e dois leigos. A
Assembleia Geral elegerd dois representantes a Junta Geral, um
deles sera ministro(a) ordenado(a) designado(a) e o outro sera leigo.
(331.1)

332.4. O Conselho Global da JNI propora a Assembleia Geral
o(a) recém-eleito(a) Presidente do Conselho Global da JNI. Caso
o(a) recém-eleito(a) Presidente do Conselho Global da JNI nio
possa servir na Junta Geral, o Conselho Global da JNI propora
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um membro do Conselho Global da JNI para servir em seu lugar.
(343.4)

332.5. O Conselho Global das MNI propord um de seus mem-
bros para a Assembleia Geral. A Assembleia Geral elegera um(a)
representante para a Junta Geral. (344.3)

332.6. Os coordenadores regionais do DNI e o(a) director(a)
Global do DNI propordo uma pessoa para a Assembleia Geral. A
Assembleia Geral elegera um(a) representante a Junta Geral.

333. As elei¢des para a Junta Geral serdo realizadas de acordo
com as seguintes disposi¢des:

333.1. Cada pessoa proposta pela respectiva regido sera eleita,
através de cédula, pela Assembleia Geral, por maioria de votos
“sim”.

333.2. De entre as pessoas propostas pela Junta Internacional
de Educacido, a Assembleia Geral elegerd duas, uma das quais sera
um(a) ministro(a) ordenado(a) designado(a) e a outra um leigo.

333.3. De entre as pessoas propostas pelo Conselho Global da
JNI, a Assembleia Geral elegera, através de cédula, por uma maio-
ria de votos “sim”. (343.4, 903)

333.4. De entre as pessoas propostas pelo Conselho Global
das MNI, a Assembleia Geral elegera, através de cédula, por uma
maioria de votos “sim”. (344.3, 904)

333.5. De entre as pessoas propostas pelos coordenadores regio-
nais do DNI e o director global do DNI, a Assembleia Geral elege-
r4, através de cédula, por maioria de votos “sim”. (332.6)

334. Os membros da Junta Geral exercerdo os seus cargos até
ao encerramento da Assembleia Geral seguinte e até que os seus
sucessores sejam eleitos e empossados. O mandato de um membro
da Junta Geral cessar4 de imediato, se um(a) ministro(a) ficar sem
designagio, ou se um(a) leigo(a) pedir e receber uma licenca de
ministro(a) distrital ou caso ocorra alguma das seguintes situagdes:
transferéncia de membro para uma igreja de outra regiao; mudanga
de residéncia para fora da regido que representa; ou alteracio da
categoria da fungio ministerial para a qual um(a) ministro(a) tenha
sido eleito(a). Essa vaga sera preenchida imediatamente. (331)

334.1. Vagas. A Junta de Superintendentes Gerais recomendaré
duas pessoas elegiveis para preencher uma vaga no quadro de mem-
bros da Junta Geral. Os nomes dos recomendados serdo enviados
ao secretario-geral que os submeteri a eleicdo por maioria de votos
do grupo apropriado.

e Representante regional. As Juntas Consultivas dos distritos
de Fase 2 e Fase 3 dessa regido elegerdo o(a) substituto(a),
tendo cada Junta direito a um voto.

® Representante educacional. A Junta Geral elegerd o(a)
substituto(a).
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¢ Representante da JNI. O Conselho Global da JNI elegera
o(a) substituto(a).

e Representante do DNI. A Junta Geral elegera o(a)

substituto(a).

¢ Representante das MNI. A Comissdo Executiva Global das

MNI consultara o(a) superintendente geral com jurisdigio.
Ele(a) seleccionard um(a) recomendado(a) para preencher a
vaga e enviard o nome a Junta de Superintendentes Gerais
para aprovacdo de acordo com o Artigo V. Seccdo 3.C.6.e. da
Constituicdo das MNI. O Conselho Global das MNI elegera
o(a) substituto(a) por maioria de votos.

(332.3-332.6)

335. Deveres da Junta Geral

A Junta Geral servird como Junta de Directores da Church of
the Nazarene, Inc., e tera autoridade principal sobre os assuntos de
governo e planificacdo de natureza nio-eclesiastica A Junta Geral
devera encorajar e esperar que todas as Juntas nacionais, regionais,
distritais e locais cumpram a missdo da Igreja do Nazareno, que é a
de propagar a santidade crist3, segundo a tradicdo wesleyana fazen-
do discipulos a semelhanca de Cristo nas nacdes, e deve facilitar o
progresso da Igreja Global em cada nagio e/ou regido. A Junta Geral
avangara com os assuntos financeiros e materiais de todas as comis-
sdes da Church of the Nazarene, Inc. de acordo com as instrucées
que possam ser dadas pela Assembleia Geral. Coordenar4, corre-
lacionara e unificara os planos e actividades das diversas comissdes
que a constituem, para que se estabeleca unidade de orientacdo em
todas as actividades da Church of the Nazarene, Inc. Tera o poder
de conduzir auditorias das contas de todos os departamentos e to-
das as entidades relacionadas com a Church of the Nazarene, Inc.,
e dirigira os trabalhos e os assuntos de administracio da Church
of the Nazarene, Inc. e seus departamentos de todas as entidades
legalmente relacionadas com a Church of the Nazarene, Inc. Tais
departamentos, e entidades dardo a devida consideragio ao conse-
lho e as recomendacdes da Junta Geral.

335.1. A Junta Geral tera o poder de comprar, possuir, ocupar,
administrar, hipotecar, vender, trespassar e doar, ou de qualquer
maneira adquirir, embargar ou dispor tanto de bens méveis como
iméveis, vendidos, legados, transmitidos, doados ou de qualquer
outra forma recebidos pela Church of the Nazarene, Inc. para qual-
quer propésito legitimo, e para desempenhar esse proposito; e de
pedir ou dar por empréstimo dinheiro na execugio dos propdsitos
legais da Church of the Nazarene, Inc.

335.2. A Junta Geral preencherd uma vaga na Junta de
Superintendentes Gerais, de acordo com os paragrafos 316 e 305.2.

335.3. A Junta Geral reunir-se-4 antes ou imediatamente depois
do encerramento da Assembleia Geral e organizar-se-4 elegendo
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oficiais, comissdes e membros para as comissdes, conforme dispos-
to nos seus Artigos de Incorporagdo e estatutos, para servirem du-
rante o quadriénio e até que seus sucessores sejam eleitos e empos-
sados. Os superintendentes gerais presidirdo as reunides da Junta
Geral.

335.4. Reunides. A Junta Geral reunir-se-4 em sessio, pelo me-
nos trés vezes entre as Assembleias Gerais, na data e local espe-
cificado pelos estatutos dessa Junta, ou no horério, datas e lugar
unanimemente aceite em qualquer reuniio regular ou extraordi-
néria, de forma que se adaptem aos seus melhores interesses e aos
interesses das suas comissdes.

335.5. Reunides Extraordinarias da Junta Geral podem ser con-
vocadas pela Junta de Superintendentes Gerais, pelo(a) presidente
ou pelo(a) secretério(a).

335.6. Fundo de Evangelismo Mundial. Cada Igreja do Nazareno
local é uma parte do esforco global para “fazer discipulos a seme-
lhanca de Cristo nas nag¢des.” O Fundo de Evangelismo Mundial
sera usado por toda a denominagdo para o sustento, manutencio e
desenvolvimento da missdo geral e actividades com ela relaciona-
das. O orcamento anual para a Igreja Geral sera baseado na projec-
cdo das contribui¢des, na informagio dos departamentos e agéncias
da Igreja Geral, e considerando os relatérios financeiros do(a) te-
soureiro(a) geral. De tempos a tempos, a Junta Geral determinara
a quantia do Fundo de Evangelismo Mundial a ser atribuida a cada
departamento e a cada fundo. Quando tais atribuicdes tiverem sido
aprovadas, deverdo ser submetidas a Junta de Superintendentes
Gerais para anélise, sugestdes ou emendas, antes da sua aprovagao
final por parte da Junta Geral.

335.7. Quando o total do Fundo de Evangelismo Mundial para
o ano fiscal seguinte for fixado pela Junta Geral, esta e a Junta de
Superintendentes Gerais estdo autorizadas e tém a faculdade de
repartir quotas do Fundo de Evangelismo Mundial pelos varios dis-
tritos, de maneira equitativa tanto para com os distritos como para
com os interesses gerais. (140, 317.10)

335.8. A Junta Geral tera autoridade para aumentar ou redu-
zir o montante solicitado por qualquer departamento ou fundo.
Assuntos de finangas aprovados pela Assembleia Geral serdo co-
municados a Junta Geral, que estara autorizada a fazer ajustes
proporcionais as condi¢des econdmicas existentes, as quotas anuais
atribuidas a qualquer instituicdo ou agéncia da igreja, em confor-
midade como o compromisso financeiro total da Igreja Geral.

335.9. A Junta Geral aprovari parcelas do Fundo de Evangelismo
Mundial para o Nazarene Theological Seminary (E.U.A.) e para o
Nazarene Bible College (E.U.A.) como melhor lhe parecer e de
acordo com a disponibilidade de fundos.
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335.10. A Junta Geral examinard anualmente e fard as correc-
¢des apropriadas dos salarios e beneficios correspondentes aos su-
perintendentes gerais, no intervalo entre as Assembleias Gerais.

335.11. Relatorios. A Junta Geral, na sua reunido regular, re-
cebera relatorios detalhados das actividades dos departamentos
durante o ano anterior, incluindo um relatério financeiro. Cada de-
partamento também apresentard uma proposta de orcamento de
despesas para o ano seguinte.

335.12. O(A) tesoureiro(a) geral apresentara anualmente a Junta
Geral um relatério financeiro detalhado das receitas e despesas de
todos os fundos que tenham estado sob a sua custédia durante o
ano anterior, incluindo os fundos recebidos em fideicomisso e in-
vestimentos; e ainda um relatério detalhado dos desembolsos pre-
vistos, para o ano que se inicia, de fundos que ndo constem dos
orcamentos dos departamentos da Church of the Nazarene, Inc.
O(A) tesoureiro(a) geral sera responsavel perante a Junta Geral
pelo fiel desempenho dos seus deveres oficiais. (330.5)

335.13. A Junta Geral reunir-se-i4 antes ou imediatamente
ap6s o encerramento da Assembleia Geral e elegerd um(a) secre-
tario(a) geral e um(a) tesoureiro(a) geral, de acordo com os seus
Estatutos, que exercerdo os seus cargos até ao encerramento da
seguinte Assembleia Geral e até que seus sucessores sejam eleitos
e empossados.

335.14. Um assunto da agenda da Junta Geral que apenas afec-
te uma regido ou nagio serd encaminhado, com a aprovacio da
Comissdo Executiva da Junta Geral e da Junta de Superintendentes
Gerais, para uma comissio formada pelos membros da Junta Geral
da dita regido ou nagio.

335.15. A Junta Geral estabelecers a relacdo entre qualquer co-
missdo autorizada pela Assembleia Geral ou pela Junta Geral com
um departamento, ou com toda a junta, e designari as suas tarefas,
responsabilidades e orcamento.

335.16. Directores de Departamento. A Junta Geral da Church
of the Nazarene, Inc. elegera directores de departamento de acordo
com os procedimentos estabelecidos nos Estatutos da Junta Geral
e no seu Manual de Governo e Procedimentos, para servirem até
ao encerramento da Assembleia Geral seguinte e até que seus su-
cessores sejam eleitos e empossados, a menos que sejam removidos
dos seus cargos. (317.5)

335.17. Os Directores de Departamentos serdo nomeados de
acordo com as seguintes disposigdes: Se houver um(a) direc-
tor(a) cessante, a Comissio de Recomendac¢des pode recomen-
dar a eleicdo por cédula uninominal, ou propor varios nomes. A
procura de candidatos adequados para estes cargos sera feita por
uma comissdo de seleccdo, tal como estd previsto nos Estatutos
da Junta Geral. Esta comissdo apresentara dois ou mais nomes 2
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Comissao de Recomendacdes, bem como as razdes que apoiam a
sua recomendacio.

A Comissdo de Recomendacdes, composta pelos seis superinten-
dentes gerais e pela Comissdo de Pessoal/Recursos Humanos da
respectiva comissdo da Junta Geral, apresentard um ou mais nomes
a Junta Geral para eleicio conforme previsto nos Estatutos dessa
Junta.

335.18. Salario dos Executivos. A Junta Geral criara e preparara
uma “avaliacio de desempenho” e um programa de administracdo
de salarios que incluira o(a) director(a) do departamento e os direc-
tores de ministérios e directores de servicos, e definira uma estru-
tura salarial que reconheca niveis de responsabilidade e mérito. A
Junta Geral revera e aprovara, anualmente, o salario dos directores
de departamento, e de outros oficiais que sejam autorizados e elei-
tos pela Junta Geral.

335.19. A Junta Geral, durante o intervalo entre as sessdes da
Assembleia Geral, e/ou da Junta Geral, ap6s recomendacio previs-
ta nos Estatutos da Junta Geral e no paragrafo 317.4, preenchera
qualquer vaga que possa ocorrer nos cargos mencionados nos pa-
ragrafos 335.13 e 335.16, e em quaisquer outros cargos executivos
criados pela Assembleia Geral, pela Junta Geral ou pelas comis-
sdes por elas eleitas.

336. A aposentacio de todos os oficiais e directores descritos nos
paragrafos 335.13 e 335.16, bem como os directores de qualquer
das agéncias contratados pela Church of the Nazarene Inc., ocor-
rera por ocasido da reunido da Junta Geral, imediatamente subse-
quente ao seu septuagésimo aniversario. Quando existirem vagas,
estas serdo preenchidas de acordo com as normas do Manual.

M. Planos de Pensoes

337. Havera uma Junta de Pensdes, ou um corpo equivalente
autorizado, com responsabilidade fiduciaria por cada plano de pen-
sdes relacionado com a Igreja. Um plano de pensdes pode ser apli-
cado a nivel da organizacdo geral, distrital, multi-distrital, nacio-
nal, regional ou multi-regional, conforme as necessidades.

337.1. A Junta Geral estabelecerd e mantera sugestdes de direc-
trizes que sejam relevantes para todos os programas de pensdes
a nivel mundial. A Junta Geral ndo garante que qualquer plano
de aposentagdo ndo sofra perdas ou desvalorizacio. A Junta Geral
ndo garante o pagamento de qualquer quantia que seja ou venha a
ser devida a qualquer pessoa, de qualquer plano de pensdes; e ndo
sera responsavel no caso de faltarem fundos em qualquer plano de
pensdes. (32.5)

337.2. Todos os planos de pensdes apresentario um relatério
anual a Junta Geral, através da Junta de Aposentacio e Beneficios
Internacionais, no formulario e formato requeridos. (32.5)



GOVERNO GERAL 139

N. Subsidiarias da Church of the Nazarene, Inc.

338. Corporagdes subsidiarias de Church of the Nazarene,
Inc., serdo organizadas e governadas de acordo com os seguintes
principios:

a. Membro Unico
i. O Membro Unico de todas as subsidiarias incorporadas

nos Estados Unidos da América tem de ser “The Church
of the Nazarene, Inc.”

b. Junta de Directores
i. Composicdo: Cada organizacio determinard o nimero

apropriado de directores de acordo com as suas necessi-

dades e propositos. Os minimos exigidos sio:

1. Um(a) director(a) da Junta de Superintendentes
Gerais que é membro ex officio.

2. Um alto funcionario da denominagio nomeado pela
Junta de Superintendentes Gerais.

ii. Todos os directores devem ser recomendados pela Junta
de Superintendentes Gerais ouvidos os outros directores
da Corporagio.

iii. Todos os directores devem ser eleitos pela Junta de
Superintendentes Gerais agindo em nome do Membro
Unico. Permanecerdo em fungdes até que seus sucesso-
res sejam eleitos e empossados.

iv. Remocdo: Qualquer director(a) pode ser removi-
do(a) com ou sem justa causa, pelo voto da Junta de
Superintendentes Gerais, agindo em nome do Membro
Unico, numa reunido especial convocada para tal fim.

c. Oficiais e Executivos: o nimero e os titulos dos oficiais se-
rdo determinados por cada entidade de acordo com os seus
estatutos.

d. Reunides da Corporacio:

i. As reunides do Membro Unico terdo lugar na data e lo-
cal marcados regularmente pelo Membro Unico (The
Church of the Nazarene, Inc.)

ii. As reunides dos directores terdo lugar de acordo com os
planos da Corporagio.

e. Executivos da Corporagio: Sio escolhidos e removidos de
acordo com os estatutos da subsidiaria.

f. Ano Fiscal: Todas as subsidiarias adoptardo um ano fiscal
idéntico ao ano fiscal da The Church of the Nazarene, Inc.

g. Dissolucdo: Apés dissolugio da Corporacido, todos os seus
bens serdo transferidos para o Membro Unico.

h. Artigos da Incorporagio e Estatutos
i. As subsidiarias podem ser constituidas por dois tercos

dos votos da Junta Geral do Membro Unico. Os Artigos
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da Incorporacio e os Estatutos estio sujeitos a aprovacio
da Junta Geral do Membro Unico.

ii. Emendas sdo propostas por dois tercos dos votos da Junta
de Directores da Corporacio e estdo sujeitas a aprovacio
da Junta Geral do Membro Unico.

O. Nazarene Publishing House

339. A missao da Nazarene Publishing House é publicar ou entao
produzir, comercializar, possuir, licenciar e administrar contetidos
para o beneficio da Igreja do Nazareno e outros mercados cristios
consentdneos com a missdo da Igreja. De forma a proteger e ad-
ministrar os bens dos meios de comunicacdo usados pela Igreja do
Nazareno e suas afiliadas, a Igreja do Nazareno confia 2 Nazarene
Publishing House esta responsabilidade fundamental.

P. A Comissao Geral de Acgao Crista

340. Depois da Assembleia Geral, a Junta de Superintendentes
Gerais nomeara uma Comissio Geral de Accdo Cristd, sendo um
dos membros o(a) secretario(a) geral, que apresentara a Junta Geral
o relatério do trabalho da comissio.

Os deveres da Comissdo Geral de Acgdo Crista sio:

340.1. Preparar e desenvolver informagdo construtiva sobre as-
suntos como o alcool, tabaco, narcéticos, jogos de azar e outros
assuntos morais e sociais actuais, de acordo com a doutrina da
igreja; e disseminar a informagdo nos meios de comunicacio da
denominacio.

340.2. Dar énfase a santidade do matrimoénio e ao caricter sa-
grado do lar cristdo, e salientar os problemas e males do divércio.
Especialmente, a comissio deve realcar o plano biblico do ma-
triménio como pacto para toda a vida, que s6 devera ser quebrado
com a morte.

340.3. Motivar o povo a servir em posicdes de lideranca em or-
ganizacdes que sirvam a justica civica e social.

340.4. Alertar o nosso povo para a observancia do Dia do
Senhor, bem como contra ordens secretas de juramento obrigato-
rio, diversdes que sdo subversivas a ética cristi, e outras formas de
mundanismo.

340.5. Apoiar e motivar cada distrito a criar uma Comissdo de
Accao Cristd; e fornecer-lhes informacio e material sobre questdes
morais da actualidade, para distribuicdo nas igrejas locais.

340.6. Fiscalizar assuntos morais de importancia nacional e in-
ternacional, e apresentar o ponto de vista das Escrituras sobre eles.
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Q. Comissao dos Interesses do(a)
Evangelista “Chamado(a) por Deus”

341. A Comissdo dos Interesses do(a) Evangelista “Chamado(a)
por Deus” sera composta pelo(a) coordenador(a) de avivamen-
to, que sera presidente ex officio da Comissdo, e por mais quatro
evangelistas titulados e um pastor. O(A) Director(a) do escrit6-
rio E.U.A./Canada, ouvido(a) o(a) coordenador(a) de avivamen-
to apresentard a Junta de Superintendentes Gerais uma lista de
nomes propostos para a Comissdo, para aprovacdo e nomeagio. A
Comissdo ou alguém por ela indicado, entrevistara pessoalmente os
evangelistas comissionados que foram recomendados pela sua res-
pectiva Assembleia Distrital, para o estatuto de "evangelista efecti-
vo(a)”. Examinar4 também a situacdo do evangelismo itinerante na
Igreja do Nazareno e fara recomendacdes a comissdo apropriada da
Junta Geral, quanto a avivamentos e evangelistas. As vagas serdo
preenchidas mediante nomeagdo da Junta dos Superintendentes
Gerais, a partir de recomendacdes recebidas do(a) Director(a) do
escritorio E.U.A./Canada, ouvido(a) o(a) coordenador(a) de aviva-
mento. (317.7, 510.3)

R. Comissao Consultiva Internacional
do Programa de Estudos

342. Depois da Assembleia Geral, o(a) director(a) da Educacgio
Global e do Desenvolvimento do Clero, ouvidos os coordenadores
regionais de educacdo, propord uma lista de nomes para servirem
na Comissio Consultiva Internacional do Programa de Estudos
(ICOSACQC). Os recomendados para a comissdo poderdo incluir re-
presentantes dos pastores, do pessoal executivo, da educagio e dos
leigos. A composi¢do do ICOSAC devera ser substancialmente re-
presentativa da Igreja Global. A Junta dos Superintendentes Gerais
nomeara a comissio para servir durante o quadriénio.

A Comissao Consultiva Internacional do Programa de Estudos
(ICOSAC) deveri reunir-se no minimo uma vez de dois em dois
anos, num local a ser determinado pelo(a) director(a) da Educacio
Global e do Desenvolvimento do Clero (521.1-521.2, 521.5).

S. A Juventude Nazarena Internacional Global

343. O ministério nazareno para jovens é organizado globalmen-
te sob os auspicios da JNI, segundo os Estatutos da JNI e sob a
autoridade do(a) superintendente geral com jurisdi¢do para a NI e
da Junta Geral. A JNI Global serd composta de membros, grupos
locais e organizacdes distritais da JNI a volta do mundo. A JNI
global é governada pelos Estatutos da JNI e pelo Plano Global de
Ministério da JNI aprovados pela Assembleia Geral.
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343.1. Havera uma Convenc¢do Global da JNI quadrienal, que
se realizard em data estabelecida pela Junta de Superintendentes
Gerais, ouvido o Conselho Global da JNI. A Convencio quadrie-
nal serd composta dos membros designados no Plano Global de
Ministério da JNI (810).

343.2. A convengio elegerd um(a) presidente do Conselho global
da JNI. O(A) vice-presidente do Conselho global da JNI é eleito(a)
pelo Conselho Global da JNI na sua primeira reunido durante ou
apos a Assembleia Geral. O(A) presidente e o(a) vice-presidente
do Conselho Global da JNI serdo membros ex officio do Conselho
Global da JNI, e servirdo sem remuneracio.

343.3. O Conselho Global da JNI sera composto pelo(a) presi-
dente, pelo(a) vice-presidente, e um(a) representante de cada re-
gido, como designado no Plano Global de Ministério da JNI. O(A)
Director(a) da Juventude Nazarena Internacional servira ex officio
no conselho. O conselho sera responséivel perante a Junta Geral
através da Comissdo dos Ministérios da Igreja Local, e perante o(a)
superintendente geral com jurisdi¢cdo para a JNI, e sera conduzi-
do sob a autoridade dos Estatutos da JNI e do Plano Global de
Ministério da JNI. Os membros do Conselho Global da JNI servi-
rdo até ao encerramento da Assembleia Geral subsequente, quando
os seus sucessores forem eleitos e empossados. (810)

343.4. A JNI Global sera representada na Junta Geral da Igreja
do Nazareno por um membro, eleito pela Assembleia Geral, com
base na proposta feita pelo Conselho Global da JNI. (332.4, 333.3)

343.5. A JNI Global sera representada na Assembleia Geral pe-
lo(a) presidente cessante do Conselho Global da JNI (301).

T. O Conselho Global das Missoes
Nazarenas Internacionais Global

344. O Conselho Global das Missdes Nazarenas Internacionais
Globais sera composto pelo(a) presidente global, pelo(a) director(a)
global e pelo nimero de membros prescritos na Constituicdo das
MNI Globais e eleitos de acordo com a mesma.

344.1. O Conselho Global sera governado pela Constituicio das
MNI. O Conselho Global apresentara um relatério 8 Comissdo dos
Ministérios da Igreja Local da Junta Geral. (811)

344.2. Nomeacio e Elei¢ao do(a) Director(a) Global das MNI.
A comissdo executiva das MNI e o(a) superintendente geral com
jurisdi¢do formardo uma comissdo de pesquisa para identificar po-
tenciais candidatos para a posicdo de director(a) global das MNI.
Até dois nomes de potenciais candidatos serdo apresentados 2
Comissio dos Ministérios da Igreja Local da Junta Geral.

A Comissdo dos Ministérios da Igreja Local da Junta Geral e o(a)
superintendente geral com jurisdi¢do considerardo os nomes que
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lhes forem apresentados e ratificardo até dois nomes para serem
eleitos pela Junta de Superintendentes Gerais.

A Junta de Superintendentes Gerais eleger4 o(a) director(a) glo-
bal das MNI mediante cédula de votacdo de entre os nomes subme-
tidos pela Comissdo dos Ministérios da Igreja Local da Junta Geral.

O(A) director(a) global das MNI serd membro ex officio do
Conselho Global das MNI e membro do corpo de funcionarios das
Missdes Globais.

344.3. As MNI Globais serdo representadas na Junta Geral por
um membro eleito para este fim pela Assembleia Geral, de entre as
pessoas propostas pelo Conselho Global das MNI. (332.5, 333.4)

344.4. Havera uma Convencio Quadrienal realizada sob a di-
rec¢do do Conselho Global das MNI Globais, imediatamente antes
da reunido regular da Assembleia Geral. Esta convencio elegeri o
Conselho Global das MNI Globais de acordo com a Constituicdo.
A convencio elegera um(a) presidente global, que sera membro ex

officio do Conselho Global das MNI Globais. (811)

U. Juntas Nacionais

345. Uma Junta Nacional pode ser criada baseada na recomen-
dacdo da Junta de Superintendentes Gerais e quando tal seja ne-
cessario, para facilitar a missdo e a estratégia da igreja nessa nacio.
Uma Junta Nacional tera o grau de autoridade que lhe for conferida
pelo(a) director(a) regional, pela(s) Junta(s) Consultiva(s) do(s) dis-
trito(s) de fase 3 (em caso de existir(em), ouvido(s) o(s) superinten-
dente(s) geral(ais) com jurisdi¢do sobre a regido, e os distritos dessa
nagdo, para agir em nome da Igreja no cumprimento da estratégia
regional. No caso do(a) director(a) regional considerar necessario, e
tendo consultado o(a) superintendente geral com jurisdi¢do para a
regido, a Junta podera organizar-se e registar-se como entidade le-
gal ptblica para a Igreja do Nazareno nessa na¢do. A Junta Nacional
podera ser dissolvida pela Junta de Superintendentes Gerais quan-
do se julgue ser desnecessiria para o cumprimento da missio ou
nio seja um requisito legal.

A lista de membros e a estrutura de cada Junta Nacional serdo
determinadas pela Junta de Superintendentes Gerais.

Uma cépia dos artigos de organizacdo ou do registo oficial des-
sa Junta serd imediatamente enviada ao/a secretario(a) geral para
arquivo. Estes documentos serio mantidos actualizados através
do envio de quaisquer alteracdes ao/a secretario(a) geral, para ar-
quivo. Quaisquer actividades levadas a cabo pela Junta Nacional,
relativamente a facilitacdo da missdo e da estratégia da Igreja, serdo
conduzidas em consonancia com o(a) Director(a) Regional. As ac-
tas das reunides anuais e extraordindrias da Junta Nacional serdo
examinadas pelo Conselho Consultivo Regional, antes de serem
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remetidas ao/a secretério(a) geral, para revisdo e comentério da
Junta Geral conforme apropriado. (32.5)
V. A Regiao

346. Origem e Propésito. Devido ao crescimento da Igreja do
Nazareno ao redor do mundo, desenvolveram-se agrupamentos
de varios distritos organizados em areas geogréficas identificadas
como regides. Um grupo de distritos, sujeitos ao governo geral da
Igreja do Nazareno e que possuam uma consciéncia de identifica-
cdo regional e cultural, podem ser organizados como uma regido
administrativa por ac¢do da Junta Geral e aprovacdo da Junta de
Superintendentes Gerais.

346.1. Governo Regional. Levando em conta a assimetria de or-
ganizacdo de algumas regides, a Junta de Superintendentes Gerais
pode, quando achar necessario, e em consulta com o Conselho
Consultivo Regional, estruturar regides administrativas, de acor-
do com necessidades especificas, problemas potenciais, realidades
existentes e antecedentes culturais e educacionais diversificados
nas suas respectivas areas geograficas mundiais. Em tais situagdes,
aJunta de Superintendentes Gerais preparard um regulamento que
envolva compromissos inegociaveis, incluindo os nossos Artigos de
Fé, adesdo fiel a doutrina e ao estilo de vida de santidade, e apoio ao
amplo esfor¢o de expansdo missionéria.

346.2. Os deveres principais das regides sio:

1. Implementar a missdo da Igreja do Nazareno, através da cria-

cdo de areas pioneiras, distritos e instituicdes;

2. Desenvolver uma consciéncia regional, espirito de comunhio

e estratégias para cumprir a Grande Comissdo, reunindo pe-
riodicamente representantes dos distritos e das instituicdes,
para tempos de planeamento, oragdo e inspiragao;

3. Recomendar pessoas para a Assembleia Geral e para as

Convengdes Globais, para eleicdo para a Junta Geral;

4. Conforme estipulado no Manual criar e manter escolas e fa-

culdades ou outras instituicdes;

5. Recrutar e seleccionar candidatos a missionarios da regido, de

acordo com o regulamento (346.3);

6. Planear reunides do Conselho Consultivo Regional e confe-

réncias para a regiao;

7. Facilitar o desenvolvimento de Juntas Nacionais como esti-

pulado nos paragrafos 345 e 346.3.

346.3. Conselho Consultivo Regional (RAC, em inglés). Uma
regido pode ter um Conselho Consultivo Regional cujas respon-
sabilidades serdo: prestar assisténcia ao/a director(a) regional no
desenvolvimento da estratégia para a regido; rever e recomendar a
aprovacgio ou rejeicdo de todas as actas das Juntas Nacionais, antes
de envia-las para o escritério do(a) secretirio(a) geral; entrevistar
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candidatos a missionérios, e recomendé-los a Junta Geral para no-
meacio global, e receber relatérios do(a) director(a) regional, coor-
denadores de estratégia de campo e coordenadores de ministério.

A lista dos membros do RAC seri flexivel, de modo a ajustar o
RAC de acordo com as necessidades, desenvolvimento e requisi-
tos especificos de cada regido. O(A) director(a) regional recomen-
dara o nimero de membros do RAC ao/a director(a) das Missdes
Globais e ao/a superintendente geral com jurisdi¢do, para apro-
vacdo. Serdo membros ex officio: o(a) superintendente geral com
jurisdicdo da regido, o(a) director(a) das Missdes Globais e o(a)
director(a) regional que servira como presidente. O pessoal que
presta contas perante as Missdes Globais ndo serd candidato para
eleicio como membro do RAC, mas podera servir como pessoal de
apoio. Os membros do RAC serio eleitos por cédula pela Comissdo
Regional, na Assembleia Geral. O RAC preencheri qualquer vaga
entre Assembleias Gerais.

O(A) director(a) regional, ouvido o RAC, pode reunir uma con-
feréncia regional ou conferéncia de evangelismo para a area, con-
forme necessario. (32.5)

346.4. O(A) Director(a) Regional. Uma regido podera ter um(a)
director(a) eleito(a) pela Junta de Superintendentes Gerais, ouvi-
do(a) o(a) director(a) das Missdes Globais, e ratificado pela Junta
Geral, para trabalhar nos termos dos regulamentos e praticas da
Igreja do Nazareno, dando lideranga aos distritos, igrejas e institui-
¢des da regido, para o cumprimento da missdo, estratégias e pro-
gramas da igreja.

Antes da reeleicio de um(a) director(a) regional, sera realizada
uma revisdo pelo(a) director(a) das Missdes Globais e o(a) supe-
rintendente geral com jurisdicdo, ouvido o Conselho Consultivo
Regional. Uma revisdo positiva constituird uma aprovacio da reco-
mendagio para reeleicio.

Cada director(a) regional sera administrativamente responsavel
perante as Missdes Globais e a Junta Geral e, em assuntos de ju-
risdicdo, responsavel perante a Junta de Superintendentes Gerais.

346.5. O(A) Coordenador(a) da Estratégia de Campo. Quando
considerado necessario, o(a) director(a) regional podera criar uma
estrutura de campos na regido, e recomendar ao/a director(a) das
Missdes Globais a nomeacdo de coordenadores de estratégia de
campo de acordo com o Guia de Operacdes das Missoes Globais.
O(A) coordenador(a) da estratégia de campo sera responsavel pe-
rante o(a) director(a) regional.

346.6. Comissdao Consultiva Regional do Programa de Estudos
(RCOSAC, em inglés). A Comissio Consultiva Regional do
Programa de Estudos (RCOSAC) serd composta pelo(a) coorde-
nador(a) regional de educacdo, que podera ser presidente ex officio
da Comissdo, e pelos representantes seleccionados ouvido(a) o(a)
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director(a) regional. Os membros da RCOSAC deverdo represen-
tar todas as partes interessadas na educacdo ministerial (por exem-
plo: pastores, administradores, educadores e leigos) para a regido.

346.7. Deveres da Comissao Consultiva Regional do Programa

de Estudos (RCOSAC, em inglés). Os deveres principais da
Comissio Consultiva Regional do Programa de Estudos sio:

1. Desenvolver o Guia Regional para o Desenvolvimento
Ministerial descrevendo os padrdes minimos de educacio
para ordenacdo na Igreja do Nazareno na sua regido. O guia
deve reflectir os padrdes minimos estabelecidos no Manual
e elaborados no Guia Internacional para o Desenvolvimento
Ministerial;

2. Desenvolver procedimentos de valida¢io dos programas de
educacio ministerial na sua regido, a fim de verificar se os pro-
gramas preenchem os padrdes da RCOSAC e da ICOSAC;

3. Colaborar com as instituicdes de ensino regionais para que
interpretem estes padrdes nos programas educacionais
ministeriais;

4. Rever as sugestdes dos programas educacionais ministe-
riais quanto a sua conformidade com os padrdes dos Guias
Regional e Internacional para o Desenvolvimento Ministerial,;

5. Endossar programas de educacdo ministerial regional a
Comissao Consultiva Internacional do Programa de Estudos
para adopc¢do e aprovagio.



PARTE V

ENSINO SUPERIOR

IGREJA E FACULDADE/UNIVERSIDADE
CONSORCIO GLOBAL DE EDUCACAO NAZARENA

JUNTA INTERNACIONAL DE EDUCACAO

147



148 ENSINO SUPERIOR
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l. Igreja e Faculdade/Universidade

400. Desde as suas origens, a Igreja do Nazareno tem-se devota-
do ao ensino superior. A igreja prové a faculdade/universidade com
estudantes, lideranca administrativa e corpo docente, bem como
apoio financeiro e espiritual. A faculdade/universidade educa os
jovens e muitos dos adultos da Igreja, orienta-os para a maturidade
espiritual, enriquece a Igreja e envia a0 mundo servos de Cristo
que sabem pensar e amam o préximo A faculdade/universidade da
Igreja, embora nio seja uma congregacido local, é parte integrante
da Igreja; é uma expressdo da Igreja.

A Igreja do Nazareno cré no valor e na dignidade da vida humana
e na necessidade de prover um ambiente em que a pessoa possa ser
redimida e enriquecida espiritual, intelectual e fisicamente, “santi-
ficada e idénea para uso do Senhor e preparada para toda boa obra”
(2 Timéteo 2:21). A funcido principal e as expressdes tradicionais
da actividade da igreja local — evangelismo, educacio religiosa,
ministérios de compaixdo e cultos de adoracio — exemplificam o
seu amor a Deus e a sua preocupac¢do com as pessoas.

A nivel local, a educacio cristd de jovens e adultos nas diversas
fases do desenvolvimento humano, intensifica a eficacia do evange-
lho. As congrega¢des podem integrar nos seus objectivos e fungdes,
programas educacionais para creches/escolas de qualquer ou de to-
dos os niveis, desde o jardim de infincia ao ensino secundéario. A
nivel da Igreja Geral, serd mantida a pratica histérica de prover ins-
tituicdes de ensino superior ou preparacido ministerial. Onde quer
que estas instituicdes se situem, funcionario dentro dos moldes
filosoficos e teoldgicos da Igreja do Nazareno, estabelecidos pela
Assembleia Geral e expressos no Manual.

400.1. Declaracio de Missdo Educacional. A educagio na Igreja
do Nazareno, est4 enraizada nos postulados biblicos e teoldgicos
dos movimentos Wesleyano e de santidade; é responsavel perante
a missdo declarada da denominacdo, e visa orientar aqueles que a
utilizam para aceitarem, desenvolverem e exprimirem, em servico
para a igreja e o mundo, um entendimento cristdo consistente e
coerente da vida social e individual. Para além disto, tais institui-
¢des de ensino superior procurardo desenvolver um curriculo de
qualidade, que evidencie elevado nivel académico, e prepare ade-
quadamente os formados para funcionarem com eficiéncia nas vo-
cagdes e profissdes que escolhem ou venham a escolher.

400.2. A criacdo de instituicdes, que confiram graus académicos,
esta sujeita 4 autorizacdo da Assembleia Geral, apés recomendacio
da Junta Internacional de Educacio.
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Mediante recomendacdo da Junta Internacional de Educacdo, a
Junta Geral pode autorizar o desenvolvimento ou a alteracio da
categoria de instituicdes existentes.

Nenhuma igreja local, conjunto de igrejas, pessoas representando
uma igreja local ou um grupo de igrejas podem, em nome da Igreja
do Nazareno, estabelecer ou patrocinar uma instituicio de ensino
de nivel secundario ou uma instituicdo de preparacdo ministerial,
a nao ser por recomendacio da Junta Internacional de Educacio

Il. Consorcio Global de Educagao Nazarena

401. Haverda um Consércio Global de Educagio Nazarena
composto pelo(a) presidente, dirigente, reitor(a) ou director(a)
ou o(a) representante designado(a) de cada instituicdo da Junta
Internacional de Educacio (IBOE, em inglés) da Igreja do Nazareno;
pelos coordenadores regionais de educacio; pelo(a) director(a) da
Educagdo Global e do Desenvolvimento do Clero; pelo(a) direc-
tor(a) das Missdes Globais e pelo(a) Superintendente Geral com
jurisdi¢do sobre a Junta Internacional de Educacio.

I1l. Junta Internacional de Educacao

402. A Junta Internacional de Educacdo (daqui em diante IBOE,
em inglés) serd a defensora da Igreja Geral para as instituicées edu-
cacionais da Igreja do Nazareno e provera orientacio e supervisio
como descrito a seguir.

Esta Junta sera composta de oito membros eleitos pela Junta
Geral, mais os seguintes membros ex officio: os dois representantes
da area de educacdo na Junta Geral, o(a) director(a) das Missdes
Globais, o director(a) da Educacdo Global e do Desenvolvimento
do Clero. Uma Comissio de Recomendagdes, composta pelo(a)
director(a) da Educagdo Global e do Desenvolvimento do Clero,
pelo(a) director(a) das Missdes Globais, por dois representantes de
Educacdo na Junta Geral e pelos Superintendentes Gerais com ju-
risdicdo sobre a IBOE e sobre as Missdes Globais apresentar, para
eleicio para a Junta Geral, oito candidatos aprovados pela Junta de
Superintendentes Gerais.

Num esforco para assegurar uma ampla representacio de toda
a Igreja, a Comissdo de Recomendacdes apresentara os candidatos
da seguinte maneira: um(a) coordenador(a) regional de educacio;
trés leigos; dois ministros ordenados designados das regides das
Missdes Globais, que nio tenham um coordenador(a) de educagio;
dois candidatos sem atribuicdes especificas. Nenhuma regido das
Missdes Globais terd mais de um membro eleito na IBOE até que
cada regido tenha um(a) representante.

Em todo o processo de recomendacio e elei¢do, dar-se-4 atengio
a indicacdo de pessoas com perspectiva transcultural e/ou expe-
riéncia como educadores.
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As fungoes da IBOE sio:

402.1. Assegurar que as instituicdes nazarenas de ensino supe-
rior da IBOE estdo sob o controlo legal das respectivas juntas go-
vernativas, cujas constituicdes e regulamentos deverdo sujeitar-se
aos artigos de incorporacio, e que se acham em harmonia com as
directrizes determinadas pelo Manual da Igreja do Nazareno e a
IBOE.

402.2. Assegurar que as Juntas directivas das instituicées do
IBOE (1) sejam compostas inteiramente de membros (quer elei-
tos, nomeados ou ex officio) que estejam de acordo com os Artigos
de Fé, a doutrina da inteira santificacdo e os pactos da Igreja do
Nazareno, como estabelecidos na ultima versdo do Manual; (2)
tenham ndo menos de 75% de membros activos e em plena co-
munhio na Igreja do Nazareno que nio estejam sob disciplina; e
(3) tenham um ntmero igual de ministros e leigos, na medida do
razoavelmente possivel, a menos que de outra forma determinado
por organizagdes ou acreditagio e/ou regulamento ou lei do gover-
no local. No caso de uma instituicdo IBOE ser incapaz de cumprir
com um ou mais dos padrdes acima enumerados, essa instituicdo
deve reportar essa incapacidade tanto ao/a seu/sua superintenden-
te geral com jurisdi¢io como ao director(a) de Educacio Global e
do Desenvolvimento do Clero.

Espera-se que cada instituicdo IBOE conduza um processo mi-
nucioso de orientacdo dos seus novos membros da Junta, de modo
que todos os membros estejam cientes dos Artigos de F¢, da dou-
trina da inteira santificacio e dos pactos da Igreja do Nazareno,
bem como do papel e das obrigacdes fiduciarias de um membro da
Junta.

402.3. Receber fundos que lhe sejam atribuidos para fins edu-
cacionais, através de ofertas, herancas e doa¢des; anualmente re-
comendar a distribuicdo desses fundos para as instituicées educa-
cionais, de acordo com os critérios definidos pela Junta Geral. As
instituicdes nio continuardo a receber apoio regular, a menos que
os seus padrdes educacionais, planos de organizacdo e relatérios
financeiros estejam arquivados na IBOE.

402.4. Receber e tratar de modo adequado o relatorio anual do(a)
director(a) da Educacdo Global e do Desenvolvimento do Clero re-
sumindo as seguintes informacdes de todas as instituicdes IBOE:
(1) relatério estatistico anual, (2) relatério anual de auditoria, e (3)
orcamento anual.

402.5. Recomendar e providenciar apoio e media¢do, embora
o seu papel seja consultivo em relacdo as instituicdes, a Junta de
Superintendentes Gerais e a Junta Geral.

402.6. Servir a Igreja em assuntos que digam respeito as insti-
tuicdes educacionais nazarenas, a fim de reforgar os lacos entre as
instituicoes e a Igreja em geral.
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402.7. Submeter as suas resolucdes e recomendacdes a comissao
apropriada da Junta Geral.

403. Todos os estatutos e constituicdes das instituicdes devem
incluir um artigo sobre a dissolugdo e a indicacio de que o seu pa-
trimonio devera ser entregue 2 Igreja do Nazareno para ser usado
para servicos educacionais da Igreja.
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I. CHAMADA E QUALIFICACOES
DO(A) MINISTRO(A)

A Comissio Editorial do Manual reconhecendo a validade das palavras
de abertura do paragrafo 500, tentou usar linguagem que reflicta esta
singularidade. Contudo, devido a natureza desta seccio do Manual,

os termos “ministro(a)” ou “o(a) ministro(a)” referir-se-30, por norma,
a uma pessoa que tenha credenciais, seja licenciada, ordenada ou
comissionada.

500. A Igreja do Nazareno reconhece que todos os crentes sio
chamados a ministrar a todas as pessoas.

Também afirmamos que Cristo chama alguns homens e mulhe-
res para um ministério especifico e ptblico tal como Ele escolheu
e ordenou os Seus 12 apostolos. Quando a igreja, iluminada pelo
Espirito Santo, reconhece essa chamada divina, ela confirma e au-
xilia a entrada da pessoa numa vida inteira de ministério.

501. Teologia das Mulheres no Ministério. A Igreja do Nazareno
apoia o direito das mulheres usarem os seus dons espirituais outor-
gados por Deus na igreja. Afirmamos o direito histérico das mulhe-
res serem eleitas e nomeadas para posicdes de lideranca na Igreja do
Nazareno, incluindo as ordens de presbitero e de diicono.

O propésito da obra redentora de Cristo é libertar a criagdo de
Deus da maldicdo da Queda. Os que estdo “em Cristo” sio novas
criaturas (2 Corintios 5:17). Nesta comunidade redentora, nenhum
ser humano deve ser considerado inferior devido a bases de posicao
social, raga ou sexo (Galatas 3:26-28).

Reconhecendo o aparente paradoxo criado pela instrucdo
de Paulo a Timéteo (1 Timoéteo 2:11-12) e a igreja em Corinto
(1 Corintios 14:33-34), cremos que a interpretacido destas passa-
gens como limitando o papel das mulheres no ministério apresenta
sérios conflitos com passagens especificas das Escrituras que reco-
mendam a participacdo feminina em cargos de lideranca espiritual
(Joel 2:28-29; Actos 2:17-18; 21:8-9; Romanos 16:1, 3, 7, Filipenses
4:2-3), e viola o espirito e a pratica da tradicdo wesleyana de san-
tidade. Finalmente, ela é incompativel com o caricter de Deus
apresentado através das Escrituras, especialmente como revelado
na pessoa de Jesus Cristo.

502. Teologia de Ordenagio. Embora afirmando o principio bi-
blico do sacerdécio universal e o ministério de todos os crentes, a
ordenacio reflecte a crenca biblica de que Deus chama e d4 dons a
certos homens e mulheres para a lideranga ministerial na Igreja. A
ordenacdo é o acto de autenticacdo e autorizacio da Igreja que re-
conhece e confirma a chamada de Deus para a lideranga ministerial
como mordomos e proclamadores do Evangelho e da Igreja de Jesus
Cristo. Consequentemente, a ordenacio testifica perante a Igreja
universal e o mundo que esse candidato d4 testemunho de uma
vida exemplar de santidade, possui dons e gragas para o ministério
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publico, tem sede pelo conhecimento, especialmente da Palavra de
Deus, e mostra capacidade para comunicar a si doutrina.

(Actos 13:1-3; 20:28; Romanos 1:1-2; 1 Timoéteo 4:11-16; 5:22;

2 Timoteo 1:6-7)

502.1. A Igreja do Nazareno depende grandemente das quali-
ficacdes espirituais, cardcter e modo de vida dos seus ministros.
(530.17)

502.2. O(a) ministro(a) do Evangelho na Igreja do Nazareno
deve ter paz com Deus mediante nosso Senhor Jesus Cristo, e ser
inteiramente santificado(a) pelo baptismo com ou do enchimento
do Espirito Santo. O(A) ministro(a) deve ter um amor profundo
pelos descrentes, crendo que estio a perecer, e que ele(a) é chama-
do(a) por Deus para lhes proclamar a salvagio.

502.3. O(A) ministro(a) deve ser um exemplo para a igreja: pon-
tual, discreto(a), diligente, fervoroso(a), puro(a), compreensivo(a),
paciente, gentil, amoroso(a) e verdadeiro(a) pelo poder de Deus
(2 Corintios 6:6-7).

502.4. O(A) ministro(a), semelhantemente, deve ter profunda
compreensdo da necessidade dos crentes prosseguirem até a per-
feicao, desenvolvendo as virtudes cristds na vida pratica, para que
o seu “amor aumente mais e mais, em pleno conhecimento e toda
a percepcido” (Filipenses 1:9). A pessoa que ministre na Igreja do
Nazareno deve possuir elevado apreco tanto pela salvacio como
pela ética crista.

502.5. O(A) ministro(a) deve responder a oportunidades de
ser mentor(a) de futuros ministros e de nutrir a chamada para o
ministério.

502.6. O(A) ministro(a) deve possuir dons e virtudes para o mi-
nistério. Ele ou ela deve ter sede de conhecimento, especialmente
da Palavra de Deus, bom senso, boa compreensio e pontos de vis-
ta claros sobre a salvacdo, conforme revelado nas Escrituras. Os
santos serdo edificados e os pecadores convertidos através do seu
ministério. Além disso, o(a) ministro(a) do evangelho na Igreja do
Nazareno deve ser um exemplo na oragio.

II. CATEGORIAS DE MINISTERIO
A. Ministério de Leigos

503. Todos os cristdos devem considerar-se ministros de Cristo
e procurar conhecer a vontade de Deus acerca das suas proéprias
oportunidades de servigo. (500)

503.1. A Igreja do Nazareno reconhece o ministério dos leigos.
Reconhece também que o(a) leigo(a) pode servir a Igreja em viérias
competéncias. (Efésios 4:11-12). A Igreja reconhece as seguintes ca-
tegorias de servico em que uma Assembleia Distrital pode colocar
um(a) leigo(a): pastor(a), evangelista, missionério(a), professor(a),
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administrador(a), capeldo/capeli e servico especial. O treinamen-
to do(a) leigo(a) ¢ normalmente requerido, ou altamente desejado,
para cumprir essas categorias (605.3)

503.2. Ministro(a) leigo(a). Qualquer membro da Igreja do
Nazareno que se sinta chamado para servir como implantador(a)
de igrejas, pastor(a) bivocacional, professor(a), evangelista leigo(a),
evangelista de canto leigo(a), ministro(a) de mordomia, ministro(a)
da equipa da igreja, ou outro ministério especializado dentro da
igreja, mas que no momento ndo sinta uma chamada especial para
se tornar um(a) ministro(a) ordenado(a), pode prosseguir um pro-
grama de estudos validado que lhe permita receber um certificado
de ministério leigo.

503.3. A Junta da Igreja local, mediante recomendagio do pastor,
examinara e aprovara inicialmente o(a) ministro(a) leigo(a) quanto
a sua experiéncia pessoal de salvacdo, envolvimento efectivo nos
ministérios da Igreja, e conhecimento da obra da Igreja.

503.4. A Junta da Igreja local podera emitir para cada candida-
to(a) a ministro(a) leigo(a) um certificado assinado pelo(a) pastor(a)
e pelo(a) secretario(a) da Junta da Igreja.

503.5. O certificado de ministro(a) leigo(a) pode ser renovado
anualmente pela Junta da Igreja, mediante recomendacio do(a)
pastor(a), se o(a) ministro(a) leigo(a) tiver completado pelo menos
duas disciplinas do programa educacional para o ministério leigo
como delineado pelo Treinamento Continuo de Leigos. O(a) mi-
nistro(a) leigo(a) apresentara um relatério anual a Junta da Igreja.

503.6. A Junta Consultiva pode emitir um certificado de mi-
nistro(a) leigo(a), assinado pelo(a) superintendente distrital e pe-
lo(a) secretério(a) da Junta Consultiva, a um(a) ministro(a) leigo(a)
servindo sob designagio distrital como implantador(a) de igrejas,
pastor(a) temporario(a), pastor(a) bivocacional ou outro ministé-
rio especializado, depois de completar um programa de estudos
validado. O certificado de ministro(a) leigo(a) pode ser renovado
anualmente pela Junta Consultiva, mediante recomendacio do(a)
superintendente distrital.

503.7. O(A) ministro(a) leigo(a) que serve fora da igreja local
onde é membro, dependera da nomeacdo e supervisio do(a) supe-
rintendente distrital e da Junta Consultiva e apresentara um re-
latério anual a ambos. Quando cessar a designagio distrital, o(a)
ministro(a) leigo(a) serd encaminhado(a) para a igreja local de que
€ membro, para renovagio do certificado e prestacdo de relatério.

503.8. Depois de completar um programa de estudos validado
para o ministério leigo, o(a) ministro(a) leigo(a) prosseguird um
Programa de Estudos especializado de acordo com a sua escolha
ministerial através do escritério de Treinamento Continuo de
Leigos.
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503.9. Um(a) ministro(a) leigo(a) ndo poderd administrar os sa-
cramentos do baptismo e da Ceia do Senhor, e ndo podera oficiar
casamentos.

B. O Ministerio do Clero

504. A Igreja do Nazareno reconhece apenas uma ordem de
ministério de pregacdo, a de presbitero. Também reconhece que
o membro do clero pode servir a Igreja em varias competéncias
(Efésios 4:11-12). A Igreja reconhece as seguintes categorias de ser-
vico, em que uma Assembleia Distrital pode colocar um(a) pres-
bitero, didcono/diaconisa ou um(a) ministro(a) licenciado(a) pelo
distrito, quando as circunsténcias o justificarem: pastor(a), evange-
lista, missionério(a), professor(a), administrador(a), capelio/capeld
e servico especial. O treinamento ministerial e a ordenacdo sdo
normalmente requeridos, ou muito desejados, para o cumprimento
dessas categorias como “ministro(a) designado(a).” O Guia Regional
para o Desenvolvimento Ministerial proporcionara directrizes para
cada categoria de ministério, que ajudardo as Juntas distritais a
identificarem as qualificacées necessarias para um(a) ministro(a)
designado(a). Apenas ministros designados podem ser membros
votantes na Assembleia Distrital.

504.1. Todas as pessoas, designadas para uma funcio especifica,
devem apresentar um relatério anual 3 Assembleia Distrital que as
designou.

504.2. Todas as pessoas designadas para uma funcio especifica,
podem requerer e obter anualmente um certificado da sua funcio,
assinado pelo(a) superintendente e pelo(a) secretirio(a) do distrito
que as designou.

504.3. Todas as pessoas designadas para uma funcgio especifica
de ministério, quando forem declaradas incapacitadas por entidade
médica autorizada, podem ser inscritas na lista de ministros como
“designado(a) incapacitado(a).”

III. FUNCOES DE MINISTERIO

505. As funcdes de ministério sdo as seguintes:

506. Administrador(a). O(A) administrador(a) ¢ um(a) presbite-
ro ou di4cono, eleito(a) pela Assembleia Geral como oficial geral;
ou um membro do clero eleito ou contratado para servir na Igreja
Geral. Pode ser também um(a) presbitero eleito(a) como superin-
tendente, pela Assembleia Distrital; ou um membro do clero, elei-
to ou contratado, que tem como sua fung¢io principal o servico de
um distrito. Essa pessoa é um(a) ministro(a) designado(a).

507. Capeliao/Capela. O(A) capelio/capeli é um(a) ministro(a)
ordenado(a) que se sente divinamente orientado(a) para o ministé-
rio especializado da capelania militar, institucional ou industrial.
Todos os ministros que desejem servir na capelania deverdo ser
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aprovados pelo seu(sua) superintendente distrital. Um(a) minis-
tro(a) ordenado(a) que serve na capelania como sua missdo princi-
pal, sera um(a) ministro(a) designado(a) e apresentar4 um relatério
anual 3 Assembleia Distrital, devendo ter em devida consideracio
o conselho do(a) superintendente distrital e da Junta Consultiva.
O(A) capelio/capeli pode receber membros associados na Igreja do
Nazareno, por deliberacio de uma Igreja do Nazareno oficialmen-
te organizada, administrar sacramentos de acordo com o Manual,
prestar cuidados pastorais, confortar os tristes, admoestar, enco-
rajar e procurar por todos os meios a conversio de pecadores, a
santificacdo de crentes e a edificacido do povo de Deus na santissima
fe. (128, 530.9, 530.13)

508. Diaconisa. Uma mulher que, nos anos anteriores a 1985,
tenha sido licenciada ou consagrada como diaconisa, continuara
nessa posicdo. (115.9, 139.15, 503.2-503.9)

509. Educador(a). O(A) educador(a) é um(a) presbitero, diaco-
no/diaconisa ou ministro(a) licenciado(a) pelo distrito devotado(a)
a servir na equipa administrativa ou docente de uma das institui-
¢des do IBOE da Igreja do Nazareno. Essa pessoa sera um(a) edu-
cador(a), designado(a) pelo distrito. (400.2, 905)

510. Evangelista. Um(a) evangelista é o(a) presbitero ou minis-
tro(a) licenciado(a) pelo distrito que devota a sua vida a viajar e a
pregar o evangelho, e que est4 autorizado(a) pela igreja a promover
avivamentos e a divulgar na terra o evangelho de Jesus Cristo. Uma
Assembleia Distrital pode designar ministros para os trés niveis
de evangelismo itinerante reconhecidos pela Igreja do Nazareno:
evangelista registado(a), evangelista comissionado(a) e evangelista
efectivo(a). Um(a) evangelista que dedique tempo ao evangelismo,
como sua missdo principal, fora da sua igreja local e que nio te-
nha o vinculo de aposentado(a) na igreja ou em qualquer dos seus
departamentos ou instituicdes, sera considerado(a) ministro(a)
designado(a).

510.1. Um(a) evangelista registado(a) é um(a) presbitero ou
um(a) ministro(a) licenciado(a) pelo distrito que manifestou o de-
sejo de se dedicar ao evangelismo como seu ministério principal.
Esse registo sera véalido por um ano. A renovagio, serd concedida
por deliberacdo de assembleias distritais subsequentes, com base
na qualidade e na quantidade de trabalho em evangelismo que te-
nha sido realizado no ano anterior.

510.2. Um(a) evangelista comissionado(a) é um(a) presbitero
que, por dois anos completos, preencheu todos os requisitos de
um(a) evangelista registado(a). A comissdo é valida por um ano e
pode ser renovada por deliberacio de Assembleias Distritais subse-
quentes, se ele(a) continuar a preencher os requisitos.

510.3. Um(a) evangelista efectivo(a) é um(a) presbitero que cum-
priu, por quatro anos completos e consecutivos, imediatamente
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anteriores ao requerimento para a situacido de evangelista efecti-
vo(a), todos os requisitos dum(a) evangelista comissionado(a), e
foi recomendado(a) pela Junta de Credenciais Ministeriais ou pela
Junta de Ministério e aprovado(a) pela Comissdo para os Interesses
do(a) Evangelista “Chamado(a) por Deus”, bem como pela Junta de
Superintendentes Gerais. Esta designacio de ministério continuara
em vigor até que o(a) evangelista deixe de cumprir os requisitos de
um(a) evangelista comissionado(a), ou até que lhe seja outorgada a
designacio de aposentado(a). (231.2, 528)

510.4. No caso do(a) evangelista efectivo(a), haverd uma auto-
-avaliacdo e revisio regular semelhante ao relacionamento igreja/
pastor. Sera feita pelo(a) evangelista e pelo(a) superintendente dis-
trital, pelo menos de quatro em quatro anos, apos a elei¢do do(a)
evangelista como efectivo(a). O(A) superintendente distrital sera
responsavel pela marcagdo da data e pela conducdo da reuniio.
Esta reunido serd marcada de acordo com o(a) evangelista. Finda a
revisdo, um relatério dos resultados sera enviado 8 Comissdo para
os Interesses do(a) Evangelista “Chamado(a) por Deus”, a fim de
avaliar os requisitos necessirios para a continuacdo da aprovacido
como evangelista efectivo(a). (211.21)

510.5. Um(a) presbitero ou ministro(a) licenciado(a) aposen-
tado(a) que mantenha uma ligagdo com a Igreja ou qualquer dos
seus departamentos, e que deseje realizar uma funcio ministerial
através de campanhas ou reunides de evangelismo, pode receber
um certificado(a) como “aposentado(a) em servico de evangelis-
mo.” Esse certificado, concedido pela Assembleia Distrital apés
recomendacdo do(a) superintendente distrital, sera valido por um
ano, podendo ser renovado por assembleias distritais subsequentes
com base no trabalho positivo de evangelismo no ano anterior a
Assembleia.

510.6. Um(a) presbitero ou um(a) ministro(a) licenciado(a), de-
sejando entrar no campo evangelistico no intervalo entre assem-
bleias distritais, pode ser reconhecido(a) pelo escritério geral de
Educacdo Global e do Desenvolvimento do Clero, apés recomen-
dagio do(a) superintendente distrital. O registo ou a comissio de-
verdo ser votados pela Assembleia Distrital, ap6s recomendacio
do(a) superintendente distrital.

510.7. Directrizes e procedimentos referentes aos certificados de
evangelistas encontram-se no Guia Regional para o Desenvolvimento
Ministerial.

511. Ministro(a) de Educacdo Cristd. Um membro do clero, de-
dicado a um cargo ministerial num programa de educacio crista de
uma igreja local, pode ser designado(a) como ministro(a) de edu-
cagao crista.

511.1. Uma pessoa que, nos anos precedentes a 1985 tenha sido
licenciada ou comissionada como ministro(a) de educagio crist3,
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continuara nestas fungdes. Todavia, as pessoas que desejem come-
car a dedicar-se a funcdo de ministro(a) de educagio cristd, podem
completar os requisitos para ordenacio para a ordem de diicono,
como sua credencial para este ministério.

512. Ministro(a) de Mdsica. Um membro da Igreja do Nazareno
que se sinta chamado(a) para o ministério da masica pode ser co-
missionado(a) como ministro(a) de misica pelo espaco de um ano,
pela Assembleia Distrital, contanto que:

1. tenha sido recomendado(a) para esse trabalho pela Junta da

Igreja local de que for membro;

2. dé evidéncia de graca, dons e competéncia;

3. tenha tido pelo menos um ano de experiéncia no ministério
da musica;

4. tenha pelo menos um ano de estudos vocais com um(a) pro-
fessor(a) credenciado(a) e esteja seguindo um programa de
estudos validado para os ministros de musica, ou equivalen-
te, ou ja o tenha completado;

5. esteja regularmente envolvido como(a) ministro(a)de misi-
ca; e

6. tenha sido cuidadosamente examinado(a), sob orientacdo da
Assembleia Distrital do distrito de que fizer parte a igreja de
que for membro, considerando as suas qualificacdes intelec-
tuais e espirituais, e as suas aptiddes gerais para esse traba-
Tho. (205.11)

512.1. Apenas as pessoas que mantenham este ministério como
sua principal designacio e vocacdo e possuam credenciais ministe-
riais, serdo consideradas ministros designados.

513. Missionario(a). O(A) missionario(a) é um membro do cle-
ro ou um(a) leigo(a) que ministra sob a supervisio das Missdes
Globais. Um(a) missiondrio(a), que tenha sido nomeado(a) e que
possua credenciais ministeriais, sera considerado(a) um(a) minis-
tro(a) designado(a).

514. Pastor(a). Um(a) pastor(a) é um(a) presbitero ou ministro(a)
licenciado(a) (prosseguindo o programa de estudos para a ordem
de presbitero) que, sob a chamada de Deus e de Seu povo, tem a su-
pervisdo de uma igreja local. Um(a) pastor(a) de uma igreja local é
um(a) ministro(a) designado(a). Para os deveres de um(a) pastor(a),
ver paradgrafos 124-125.15. (117, 124-125.15, 213, 525.4)

515. O servigo pastoral é o ministério de um(a) pastor(a) numa
funcio de assistente que pode servir em areas especializadas de mi-
nistério reconhecidas e aprovadas pelas agéncias apropriadas que
as governam, licenciam e apoiam. Um membro do clero chamado
para qualquer um destes niveis de servico pastoral em conexio com
uma igreja, podera ser considerado um(a) ministro(a) designado(a).
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516. Pastores Temporarios. Um(a) superintendente distrital tera
o poder de nomear um(a) pastor(a) temporario(a), que servira su-
jeito(a) as seguintes regulamentacdes:

Um(a) pastor(a) temporario(a) pode ser um membro do
clero nazareno que esteja servindo noutra tarefa, um(a)
ministro(a) local ou um(a) ministro(a) leigo(a) da Igreja do
Nazareno, um(a) ministro(a) em processo de transferéncia
de outra denominagdo ou um(a) ministro(a) que pertenca a
outra denominacio.

2. Um(a) pastor(a) temporario(a) sera nomeado(a) temporaria-
mente para preencher o ptlpito e para prover um ministério
espiritual, mas ndo ter4 autoridade para administrar os sacra-
mentos ou para solenizar casamentos, a menos que essa au-
toridade lhe seja conferida noutras bases; esse(a) ministro(a)
nio desempenhari a funcido administrativa do(a) pastor(a),
excepto no preenchimento de relatérios, a menos que para
tal seja autorizado(a) pelo(a) superintendente distrital.

3. Um(a) pastor(a) temporario(a) ndo serd automaticamente
transferido para a lista de membros da igreja em que esta
servindo.

4. Um(a) pastor(a) temporario(a) serd membro da Assembleia
Distrital sem direito a voto, a menos que tenha esse direito
devido a outra funcio.

5. Um(a) pastor(a) temporario(a) pode ser removido(a) ou
substituido(a) em qualquer altura pelo(a) superintendente
distrital.

517. Pastor(a) de Congregagio Afiliada (PCA). Um(a) presbitero
ou ministro(a) licenciado(a) pelo distrito, servindo uma congrega-
cdo afiliada serd um(a) ministro(a) designado(a) e pode ser designa-
do(a) pelo distrito como um(a) “pastor(a) PCA”. (100.3)

518. Pastor(a) Interino(a). A Assembleia Distrital pode apro-
var um(a) presbitero como interino(a) distrital designado(a) me-
diante recomendacio do(a) superintendente distrital e da Junta
Consultiva, e servira quando for chamado(a) pelo(a) superinten-
dente distrital e a Junta de uma Igreja local. (212.1)

519. Evangelista de Canto. Um(a) evangelista de canto é um
membro da Igreja do Nazareno cuja intencdo é devotar a maior
parte do seu tempo ao ministério de evangelismo através da mdsi-
ca. Um(a) evangelista de canto que possua credenciais ministeriais
e que esteja envolvido(a) em ministério activo e tenha o evangelis-
mo como sua tarefa principal e que nio se encontre na condicdo
de aposentado(a) na igreja ou qualquer dos seus departamentos ou
instituicdes, sera um(a) ministro(a) designado(a).

519.1. Directrizes e procedimentos para a certificacdo das tarefas
dos evangelistas de canto estdo contidos no Guia Regional para o
Desenvolvimento Ministerial.
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520. Servigo Especial. Um membro do clero em servico activo
para o qual ndo haja provisdo, serd nomeado(a) para servigo espe-
cial, se tal for aprovado pela Assembleia Distrital, sendo registado
pelo distrito como ministro(a) designado(a). As pessoas designadas
para o Servico Especial precisam manter o relacionamento com a
Igreja do Nazareno e enviardo anualmente por escrito para a Junta
Consultiva e/ou a Junta de Credenciais Ministeriais, a descri¢do do
andamento da sua relacdo com a Igreja do Nazareno.

520.1. Um membro do clero, contratado na qualidade de minis-
tro(a) e servindo como funcionario numa organizacdo relacionada
com a igreja ou, ap6s avaliacdo cuidadosa da sua Junta Consultiva
e da Assembleia Distrital, aprovado para servir numa instituicdo
educativa, evangelistica ou organizacdo missionaria que nio esteja
directamente relacionada com a igreja, pode ser nomeado(a) para
servico especial, sujeito ao paragrafo 530.13.

520.2. Um membro do clero que esteja entre atribuicées por um
curto periodo de tempo ou em licenca pode ser nomeado para ser-
vico especial pela Junta Consultiva, mediante recomendacdo do(a)
superintendente distrital.

IV. EDUCACAO PARA MINISTROS

A. Fundamentos Educacionais para
o Ministerio Ordenado

521. A educacdo ministerial é elaborada de modo a auxiliar na
preparacdo de ministros chamados por Deus cujo servico é vital
para a expansio e extensio da mensagem de santidade a novas
areas de oportunidade evangelistica. Reconhecemos a importancia
de uma compreensio clara da nossa missio de “fazer discipulos a
semelhanca de Cristo nas nacdes” baseada na comissio de Cristo
para a Sua Igreja em Mateus 28:19-20. Muita da preparacio é de
caracter predominantemente teolégico e biblico, orientada para a
ordenacdo no ministério da Igreja do Nazareno.

521.1. A Igreja do Nazareno estabeleceu uma variedade de insti-
tuicdes e programas de ensino em todo o mundo para fornecer as
bases educativas para o ministério. Os recursos de algumas é4reas
globais permitem o desenvolvimento de mais de um programa.
Cada estudante deve tirar proveito do programa de estudos vali-
dado mais adequado fornecido pela Igreja na sua area do mundo.
Quando nido for possivel, a Igreja utilizara tanta flexibilidade quan-
to possivel para preparar cada pessoa chamada por Deus para o
ministério na Igreja, sujeita as provisdes do Guia Regional para o
Desenvolvimento Ministerial. (522.2)

521.2. Quando um(a) ministro(a) licenciado(a) completar satis-
fatoriamente um programa de estudos validado, a instituicdo de en-
sino emitird um certificado de conclusio para esse(a) ministro(a).
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O(A) ministro(a) licenciado(a) apresentara o certificado de conclu-
sdo a Junta de Estudos Ministeriais ou Junta de Ministério. (233.4)

521.3. Areas Curriculares Gerais para Prepara¢io Ministerial.
Embora o curriculo seja frequentemente associado apenas a pro-
gramas académicos e ao seu contetido, o conceito é muito mais vas-
to. O caracter do(a) instrutor(a), o relacionamento dos estudantes
com o(a) instrutor(a), o ambiente e as experiéncias anteriores dos
estudantes, aliam-se ao contetiddo do programa para criar a totali-
dade do curriculo. Entretanto, um curriculo para preparacio mi-
nisterial incluird um conjunto minimo de cursos que assegurardo
as bases educativas para o ministério. Diferencas culturais e uma
variedade de recursos requererdo detalhes diferenciados nas estru-
turas do curriculo. Todavia, todos os programas que visem propor-
cionar bases educativas para o ministério ordenado, ao procurarem
aprovacio dos servicos de Educacdo Global e do Desenvolvimento
do Clero, devem dar uma atencdo cuidadosa ao contetdo, com-
peténcia, caracter e contexto. O proposito de um programa de
estudos validado é conter cursos que incluam todos os quatro ele-
mentos em graus diferentes, que ajudardo os ministros a cumprir
a declaracio de missao da Igreja do Nazareno como definida pela
Junta de Superintendentes Gerais como segue:

“A missdo da Igreja do Nazareno é fazer discipulos a semelhanca
de Cristo nas nacdes.”

“O objectivo principal da Igreja do Nazareno é avancar o Reino
de Deus pela preservagio e propagacdo da santidade cristd, como
realcado nas Escrituras.”

“Os objectivos cruciais da Igreja do Nazareno sio ‘a santa comu-
nhdo cristd, a conversio de pecadores, a inteira santificacdo dos
crentes, a sua edificacio em santidade e a simplicidade e o poder
espiritual manifestos na Igreja primitiva do Novo Testamento, jun-
tamente com a pregacdo do Evangelho a toda a criatura’ (19).

Um programa de estudos validado é descrito nas seguintes
categorias:

¢ Contetdo — O conhecimento do contetiddo do Antigo e do
Novo Testamentos, da teologia da fé crista, da histéria e mis-
sdo da Igreja é essencial para o ministério. O conhecimento
de como interpretar a Escritura, a doutrina de santidade e as
nossas caracteristicas como wesleyanos, bem como a histéria
e governo da Igreja do Nazareno devem ser incluidos nestas
disciplinas.

e Competéncia — Proficiéncia em comunicacdo oral e escri-
ta; administracdo e lideranca; financas; e pensamento ana-
litico sdo também essenciais para o ministério. Além disso,
devem incluir-se disciplinas que proporcionem aptiddes na
pregacido, cuidado e aconselhamento pastorais, exegese bi-
blica, adoracdo, evangelismo efectivo, mordomia biblica dos
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recursos da vida, educagio cristd e administracio da igreja.
A conclusio de um programa de estudos validado exige uma
parceria entre a instituicdo de ensino e uma igreja local, para
levar o(a) estudante a praticas ministeriais e ao desenvolvi-
mento de competéncias.

e Caricter — O crescimento pessoal no caracter, ética, espi-

ritualidade e relacionamento pessoal e familiar é vital para
o ministério. Devem incluir-se disciplinas que abordem as
areas de ética cristd, formacgdo espiritual, desenvolvimento
humano, a pessoa do(a) ministro(a), e as dinimicas do casa-
mento e da familia.

¢ Contexto — O(A) ministro(a) deve compreender o contexto

tanto histérico como contemporineo e interpretar a cosmo-
visdo e o ambiente social da cultura em que a Igreja testifica.
Disciplinas que abordem questdes de antropologia e socio-
logia, comunicacdo transcultural, missdes e estudos sociais
tém de ser incluidas.

521.4. A preparacdo para o ministério ordenado adquirida em
escolas ndo nazarenas ou ndo patrocinadas pela Igreja do Nazareno
sera avaliada pela Junta de Estudos Ministeriais, em conformidade
com os requisitos curriculares especificados no Guia Regional para
o0 Desenvolvimento Ministerial.

521.5. Todas as disciplinas, requisitos académicos e regula-
mentos oficiais administrativos estario no Guia Regional para o
Desenvolvimento Ministerial desenvolvido pela regido/grupo lin-
guistico, em cooperagdo com os servicos de Educacdo Global e do
Desenvolvimento do Clero. Este Guia Regional com as necessarias
revisdes serd confirmado pela Comissdao Consultiva Internacional
do Programa de Estudos (ICOSAC, em inglés) e aprovado pelos
servicos de Educacdo Global e do Desenvolvimento do Clero, pela
Junta Geral e pela Junta de Superintendentes Gerais. O Guia esta-
rda em harmonia com o Manual e com o Guia Internacional para o
Desenvolvimento Ministerial, produzido pelos servicos da ICOSAC.
A ICOSAC sera nomeada pela Junta de Superintendentes Gerais.
(346.7)

521.6. Uma vez que um(a) ministro(a) tenha cumprido os requi-
sitos de um programa de estudos validado para o ministério, ele ou
ela continuara um padrio de aprendizagem ao longo da vida, para
enriquecer o ministério para o qual Deus o(a) chamou. Espera-se
um minimo de 20 horas de aprendizagem ao longo da vida por ano
ou o equivalente determinado pela regido/grupo linguistico e espe-
cificado no seu Guia Regional para o Desenvolvimento Ministerial.
Todos os ministros licenciados ou ordenados designados ou nao
designados, deverdo dar relatério do seu progresso num programa
de aprendizagem ao longo da vida, como parte do seu relatério a
Assembleia Distrital. Um relatério actualizado do seu programa de
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aprendizagem ao longo da vida sera usado no processo de revisio
do relacionamento igreja/pastor(a) e no processo de chamada de
um(a) pastor(a). O Guia Regional para a regido/grupo linguistico
conteré os detalhes do processo de atribuicdo de créditos e presta-
¢do de relatorio. (233.6)

521.7. Quando um(a) ministro(a) ordenado(a) nio cumprir os re-
quisitos da aprendizagem ao longo da vida, por mais de dois anos
consecutivos, devera reunir-se com a Junta de Estudos Ministeriais
numa reunido regular. Essa Junta orientara o(a) ministro(a) para
que possa completar a aprendizagem ao longo da vida requerida.
(117, 133, 124.11, 530.18)

B. Adaptagoes Culturais dos Fundamentos
Educacionais para o Ministério Ordenado

522. A variedade de contextos culturais a volta do mundo faz
com que um s6 curriculo seja inadequado para todas as éreas
mundiais. Cada regido do mundo desenvolverd requisitos curri-
culares especificos para prover as bases educativas para o minis-
tério, de modo a reflectir os recursos e as expectativas daquela
drea mundial. Sera requerida a aprovacio da Comissdo Consultiva
Internacional do Programa de Estudos, da Junta Geral e da Junta
de Superintendentes Gerais antes de se implementar um programa
regionalmente elaborado. Mesmo dentro das regides mundiais ha
diversidade de expectativas culturais e de recursos. Como resul-
tado disso, a sensibilidade cultural e a flexibilidade caracterizario
as provisdes regionais para as bases educativas para o ministério,
que serdo orientadas e supervisionadas pela Junta de Estudos
Ministeriais como descrito nos paragrafos 233-234.1. As adapta-
¢des culturais do programa de cada regido para proporcionar ba-
ses educativas para o ministério serdo aprovadas pelos servicos da
Educacdo Global e do Desenvolvimento do Clero e pela Comissdo
Consultiva Internacional do Programa de Estudos, ouvido(a) o(a)
coordenador(a) regional de educacio. (521.5)

522.1. Um programa de estudos validado, juntamente com os
procedimentos necessérios relativos 4 conclusdo para aqueles que
procuram uma credencial como presbitero e didcono/diaconisa ou
certificacdo em categorias e fun¢des do ministério, encontram-se
no Guia Regional para o Desenvolvimento Ministerial.

522.2. Todos os programas de estudo validados serdo regidos
pelo Guia Regional para o Desenvolvimento Ministerial. (521.2-
521.3, 521.5)
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V. REGULAMENTOS E
CREDENCIAIS MINISTERIAIS

A. O(A) Ministro(a) Local

523. Um(a) ministro(a) local é um membro leigo(a) da Igreja do
Nazareno, que foi licenciado(a) para o ministério pela Junta da
Igreja local, sob a orientacdo do(a) pastor(a) e a medida que se pro-
porcionem oportunidades, preparando-se para a demonstracio, o
emprego e o desenvolvimento de dons e competéncia ministeriais.
Ele ou ela est4 a iniciar um processo de aprendizagem ao longo da
vida.

523.1. Qualquer membro da Igreja do Nazareno que sinta a cha-
mada de Deus para pregar ou para prosseguir um ministério para
toda a vida através da igreja, pode ser licenciado(a) como minis-
tro(a) local, por um ano, pela Junta de uma Igreja local que tenha
como pastor(a) um(a) ministro(a) ordenado(a), mediante recomen-
dagio do(a) pastor(a); ou pela Junta de uma Igreja local que ndo
tenha como pastor(a) um(a) ministro(a) ordenado(a), se a conces-
sdo da licenga for recomendada pelo(a) pastor(a) e aprovada pelo(a)
superintendente distrital. O(A) candidato(a) devera ser primeira-
mente examinado(a) quanto a sua experiéncia pessoal de salvacio,
o seu conhecimento das doutrinas biblicas e das normas da igreja;
também deve mostrar que a sua chamada é evidenciada por graca,
dons e competéncia no servico do Senhor. A igreja local fara uma
avaliacdo adequada dos antecedentes dele(a). Um(a) ministro(a) lo-
cal apresentara um relatorio 2 igreja local, por ocasido de sua reu-
nido anual. (115.9, 139.12, 211.12)

523.2. A Junta da Igreja concedera a cada ministro(a) local uma
licenga assinada pelo(a) pastor(a) e pelo(a) secretario(a) da Junta
da Igreja. Onde a igreja estiver sob o ministério de alguém que
ndo possua uma licenca distrital, essa pessoa pode receber uma
licenca ministerial local, ou a renovacio de tal licenga, concedida
pela Junta Consultiva, apds recomendagio do(a) superintendente
distrital. (211.12, 225.13)

523.3. A licenca de um(a) ministro(a) local podera ser renova-
da pela Junta de uma Igreja local que tenha como pastor(a) um(a)
presbitero, por recomendac¢do do(a) pastor(a); ou pela Junta de
uma Igreja local que ndo tenha um(a) presbitero como pastor(a),
contanto que esta renovagio seja recomendada pelo(a) pastor(a) e
aprovada pelo(a) superintendente distrital. (139.12, 211.12)

523.4. Os ministros locais deverdo seguir um programa de estu-
dos validado para ministros, sob a orientacdo da Junta de Estudos
Ministeriais. A licenca local nio poderi ser renovada, apés dois
anos, sem a aprovacdo escrita do(a) superintendente distrital, se
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o(a) ministro(a) local nao tiver completado pelo menos duas disci-
plinas de um programa de estudos validado.

523.5. Um(a) ministro(a) local, que tenha servido como tal du-
rante pelo menos um ano inteiro, e tenha sido aprovado(a) nos es-
tudos necessarios, pode ser recomendado(a) pela Junta da Igreja a
Assembleia Distrital para obter a licenca de ministro(a); mas, caso
nio receba tal licenca, continuara na sua posi¢do anterior. (139.12,
521, 524.1)

523.6. Um(a) ministro(a) local, que tiver sido nomeado(a)
como pastor(a) temporario(a), deve ser aprovado(a) pela Junta de
Credenciais Ministeriais ou pela Junta de Ministério, caso conti-
nue o seu trabalho depois da Assembleia Distrital seguinte a sua
nomeacdo. (212, 231.5, 516)

523.7. Um(a) ministro(a) local ndo serd elegivel para administrar
os sacramentos do baptismo e da Ceia do Senhor e ndo oficiara
casamentos. (524.7)

B. O(A) Ministro(a) Licenciado(a)

524. Um(a) ministro(a) licenciado(a) é aquele(a) cuja chama-
da e dons ministeriais tém sido reconhecidos, formalmente, pela
Assembleia Distrital, através da concessdo de uma licenga ministe-
rial. A licenga distrital autoriza e nomeia o(a) ministro(a) para uma
esfera mais ampla de servico, e para maiores direitos e responsabi-
lidades do que os conferidos ao/a ministro(a) local, normalmente
como um passo para a ordena¢io como presbitero ou didcono. A
licenca ministerial distrital incluird uma declaracio indicando se
o(a) ministro(a) se acha em preparacio para ordenacio como pres-
bitero ou didcono, ou uma licenga distrital que ndo leva a ordena-
¢do. (524.7)

524.1. Quando houver membros da Igreja do Nazareno que
declarem uma chamada para o ministério por toda a vida, esses
podem ser licenciados como ministros pela Assembleia Distrital,
contanto que:

1. tenham tido licenca de ministro(a) local por um ano

completo;

2. tenham completado um quarto de um programa de estu-
dos validado para ministros, e possam demonstrar apreco,
compreensio e aplicacio do Manual e da histéria da Igreja
do Nazareno, e da doutrina de santidade, através da conclu-
sdo com éxito de porc¢des relacionadas com um programa de
estudos;

3. tenham sido recomendados para tal trabalho pela Junta da
Igreja local de que forem membros, e que essa recomenda-
¢do seja anexada ao Pedido para Licenca de ministro(a) pelo
Distrito, cuidadosamente preenchido;
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4. tenham dado evidéncia de graca, dons e competéncia no ser-
vigo do Senhor;

5. tenham sido cuidadosamente examinados, sob orientacdo da
Assembleia Distrital de que faz parte a igreja local em que
sido membros, a respeito das suas aptiddes espirituais, inte-
lectuais e outras, para tal trabalho, incluindo verificacdo dos
seus antecedentes conforme apropriado e como determinado
pela Junta Consultiva;

6. tenham prometido seguir imediatamente um programa de
estudos validado, prescrito para ministros licenciados e can-
didatos a ordenacio;

7. qualquer desqualificacio, imposta por uma Assembleia
Distrital, tenha sido removida por uma explicagio, por escri-
to, pelo(a) superintendente distrital e pela Junta Consultiva
do distrito onde essa desqualificacido foi imposta; e, ainda,
que a sua relacdo matrimonial ndo os tornem inelegiveis para
uma licenca distrital; e

8. no caso de terem tido um divércio prévio, a recomendagio da
Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério,
juntamente com outros documentos que sirvam de apoio a
recomendacdo, serdo entregues a Junta de Superintendentes
Gerais, que pode remover esta barreira a obtencdo de uma
licenca.

O(A) ministro(a) deve ter completado o equivalente a um quar-
to de um programa de estudos validado na Igreja do Nazareno.
Excepcdes a este requisito podem ser feitas pela Junta de
Credenciais Ministeriais ou pela Junta de Ministério se o(a) can-
didato(a) estiver a pastorear uma igreja organizada, e se se achar
matriculado(a) num sistema de estudos aprovados, e se o(a) can-
didato(a) satisfizer anualmente o nttmero minimo de estudos re-
queridos pelo Manual para a renovacdo da sua licenca, e se o(a)
superintendente distrital aprovar esta excepcio.

No caso da verificagdo dos antecedentes revelar méa conduta cri-
minal anterior & experiéncia de salvacdo, este facto ndo devera ser
interpretado pela Junta de Credenciais Ministeriais ou pela Junta
de Ministério como motivo de exclusdo automatica do(a) candida-
to(a) do ministério credenciado, com excepcio dos casos previstos
no paragrafo 532.9. (139.14, 207.4, 523.5)

524.2. Os ministros licenciados, vindos de outras denominacées
evangélicas, que desejem unir-se a Igreja do Nazareno, poderio ser
licenciados como ministros pela Assembleia Distrital, contanto
que apresentem as credenciais que lhes tenham sido outorgadas
pela denominagio da qual anteriormente eram membros e, desde
que:

1. tenham sido aprovados num programa de estudos equiva-

lente a um quarto de um programa de estudos validado na



MINISTERIO E SERVICO CRISTAO 169

Igreja do Nazareno para ministros locais e possam demons-
trar apreco, compreensdo e aplicacio do Manual e histéria
da Igreja do Nazareno, e da doutrina de santidade, através da
conclusdo com éxito dessas partes de um programa de estu-
dos validado;

2. tenham sido recomendados pela Junta de uma Igreja do
Nazareno local de que sio membros;

3. tenham dado evidéncia de graca, dons e competéncia no ser-
vigo do Senhor;

4. as suas aptiddes espirituais, intelectuais e outras para tal tra-
balho, tenham sido cuidadosamente examinadas sob a orien-
tacdo da Assembleia Distrital;

5. tenham prometido seguir imediatamente um programa de
estudos validado prescrito para ministros licenciados e can-
didatos a ordenacio;

6. qualquer desqualificacdo, imposta por uma Assembleia
Distrital ou equivalente, tenha sido retirada por uma expli-
cacdo escrita pelo(a) superintendente distrital, ou equivalen-
te, e pela Junta Consultiva ou equivalente, no distrito onde
a desqualificacdo foi imposta; e desde que o seu relaciona-
mento matrimonial ndo os torne inelegiveis para uma licenca
distrital; e

7. no caso em que tenha existido um divércio prévio, a reco-
mendacdo da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta
de Ministério, com outros documentos que sirvam de apoio a
recomendacdo, serdo entregues a Junta de Superintendentes
Gerais, que pode remover esta barreira a obten¢do de uma
licenga. (524.1)

524.3. A licenga de um(a) ministro(a) terminara por ocasido do
encerramento da Assembleia Distrital seguinte. Podera ser renova-
da por voto da Assembleia Distrital, contanto que o(a) candidato(a):

1. apresente a Assembleia Distrital o0 Requerimento para uma
Licenga de Ministro(s) Distrital; e

2. tenha completado, com nota minima de aprovacgio, pelo me-
nos duas disciplinas de um programa de estudo validado; e

3. tenha sido recomendado para a renovacdo da licenga pela
Junta da Igreja da igreja local de que é membro, por indica-
¢do do(a) pastor(a).

A Junta de Credenciais Ministeriais ou a Junta de Ministério
pode recomendar a renovacio de uma licenga distrital, quan-
do um(a) candidato(a) nio tenha obtido aprovacio numa disci-
plina pertencente a um programa de estudos validado, somente
ap6s a sua aprovacdo da explicacdo escrita pelo(a) candidato(a),
sujeita a quaisquer provisdes aplicaveis do Guia Regional para o
Desenvolvimento Ministerial. A Assembleia Distrital pode, por



170 MINISTERIO E SERVICO CRISTAO

justa causa e a seu critério, votar contra a recomendacio da renova-
¢do da licenca de um(a) ministro(a).

Ministros licenciados que concluiram um programa de estu-
dos validado e que foram colocados na situacdo de aposentacido
pela Assembleia Distrital, terdo, com a recomendac¢io da Junta
Consultiva, a sua licenca renovada sem a apresentacio de um
Pedido de Licenga de Ministro(a) Distrital. (205.5)

524.4. Para se qualificarem para ordenacio, os candidatos devem
concluir um programa de estudos dentro de 10 anos apés conces-
sdo da primeira licenca distrital. Qualquer excepgio, devido a cir-
cunstancias insolitas, pode ser concedida pela Junta de Credenciais
Ministeriais ou pela Junta de Ministério, sujeita a aprovacdo do(a)
superintendente geral com jurisdicdo.

Um(a) ministro(a) licenciado(a) que nio esta almejando a orde-
nacgdo ou que é desqualificado(a) para a ordenagdo por ndo comple-
tar um programa de estudos validado dentro do limite de tempo
prescrito, poderd receber a renovacdo da licenca de ministro(a)
por recomendacdo da Junta Consultiva e da Junta de Credenciais
Ministeriais ou da Junta de Ministério. Essa recomendacio est4 de-
pendente do(a) ministro(a) ter completado um programa de estu-
dos validado ou pelo menos dois cursos de um programa de estudos
validado, durante o ano passado.

524.5. No caso de ministros licenciados que estejam servindo
como pastores, a recomendacio para a renovacio da licenca de mi-
nistro(a) sera feita pela Junta Consultiva. No caso de ministros lo-
cais que estejam servindo como pastores, a recomendagio para re-
novagio da licenca de ministro(a) seré feita pela Junta Consultiva.
(225.13)

524.6. O(A) superintendente geral com jurisdi¢cdo outorgara a
cada ministro(a) licenciado(a) uma licenga de ministro(a), assinada
pelo superintendente geral com jurisdi¢do, pelo(a) superintendente
distrital e pelo(a) secretario(a) distrital.

524.7. Ministros licenciados serdo revestidos de autoridade para
pregar a Palavra ou usar os seus dons e virtudes em varios ministé-
rios no Corpo de Cristo. Além disso e desde que tenham servido
num ministério designado reconhecido pelo Distrito de que sdo
membros ministeriais, os ministros licenciados serdo também do-
tados de autoridade para administrar os sacramentos do baptismo
e da Ceia do Senhor nas suas proprias congregacdes, e para oficiar
casamentos onde as leis do estado ndo o proibam. (124, 124.4, 511-
512, 515, 524.8, 525-525.2, 526-526.2, 700, 701, 705)

524.8. Todos os ministros licenciados serdo membros ministe-
riais da Assembleia Distrital do distrito em que est4 a igreja de que
sdo membros, e apresentardo um relatorio anual a essa Assembleia.
Os relatérios podem ser submetidos no formulério apropriado do
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relatorio anual ou o Pedido para a Licenca de Ministro(a) se for
para renovagdo. (130, 201, 205.4)

524.9. Se um(a) ministro(a) licenciado(a) se une a uma igreja ou
denominagio que nio seja a Igreja do Nazareno, ou se envolva em
outro ministério cristdo sem aprovacdo da sua Junta Consultiva
ou sem aprovagdo escrita da Junta de Superintendentes Gerais,
ele(a) sera imediatamente excluido(a) do ministério e de membro
da Igreja do Nazareno. A Assembleia Distrital registara na acta
a seguinte declaracdo: “Excluido(a) da lista de membros e do mi-
nistério da Igreja do Nazareno por se haver unido a outra igreja,
denominagio, ou ministério.” (109, 114)

C. O(A) Diacono/Diaconisa

525. Um(a) didcono/diaconisa é um(a) ministro(a) cuja chamada
de Deus para o ministério cristdo, dons e competéncia no servico
do Senhor foram demonstrados e realcados através de treinamento
adequado e de experiéncia, que foi separado(a) para o servigo de
Cristo por voto de uma Assembleia Distrital e pelo acto solene de
ordenacdo; e que foi investido(a) de autoridade para desempenhar
certas funcdes no ministério cristdo.

525.1. O(a) diacono/diaconisa nio testifica de ter recebido uma
chamada especifica para a pregacdo. A igreja reconhece, com base
nas Escrituras e na experiéncia, que Deus chama, para ministé-
rios por toda a vida, individuos que ndo receberam uma chama-
da especifica para a pregacio, e cré que individuos chamados para
tais ministérios devem ser reconhecidos e confirmados pela igreja,
devem preencher os requisitos e ser-lhes atribuidas responsabili-
dades estabelecidas pela igreja. Esta é uma ordem permanente de
ministério.

525.2. O(a) didcono/diaconisa deve preencher os requisitos da
ordem para efeitos de educacio, evidenciar os dons e as virtudes
apropriados e ser reconhecido(a) e confirmado(a) pela Igreja. O(A)
didcono/diaconisa serd investido(a) com a autoridade para adminis-
trar os sacramentos do baptismo e da Ceia do Senhor, e de oficiar
casamentos, quando a lei do estado/pais nio o proibir e, ocasional-
mente, conduzir a adoragio e pregar. Compreende-se que o Senhor
e a igreja podem usar os dons e as virtudes desta pessoa em varios
ministérios auxiliares. Como um simbolo do ministério de servico
do Corpo de Cristo, o(a) diacono/diaconisa pode também usar os
seus dons fora da Igreja institucional. (124.4, 124.9)

525.3. Um(a) candidato(a) a didcono/diaconisa professa uma
chamada de Deus para este ministério. O(A) candidato(a) de-
tém presentemente uma licenga distrital, e possuiu uma licenca
por pelo menos trés anos consecutivos, e foi recomendado(a) para
renovacdo da licenca distrital pela Junta da Igreja local de que
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ele(a) é membro, ou pela Junta Consultiva. Para além disso, o(a)
candidato(a):
cumpriu todos os requisitos da igreja para este ministério,

2. completou com éxito um programa de estudos validado
prescrito para ministros licenciados e candidatos a ordenacio
como didconos, e

3. foi cuidadosamente considerado(a) e favoravelmente apre-
sentado(a) pela Junta de Credenciais Ministeriais ou pela
Junta de Ministério a2 Assembleia Distrital.

O(A) candidato(a) pode ser eleito(a) para a ordem de didcono/
diaconisa por dois tercos dos votos da Assembleia Distrital; con-
tanto que ele(a) tenha sido um(a) ministro(a) com um cargo desig-
nado por um periodo de pelo menos trés anos. Esses trés anos de
ministério designado devem acumular-se sem qualquer interrup-
cdo que dure mais do que o niimero total de meses de ministério
designado acumulado antes da interrupcdo. Os trés anos também
devem ser acumulados sem qualquer interrup¢io na licenca distri-
tal. No caso de designacio a tempo parcial, entende-se que deve
haver uma extensio dos anos de ministério designado, dependendo
do seu nivel de envolvimento no ministério da igreja local, e que
o seu testemunho e servico demonstrem que a sua chamada para
o ministério é prioritaria em relacdo a todas as outras actividades.
Além disso, qualquer desqualificacio que possa ter sido imposta
por uma Assembleia Distrital deve ser removida, por escrito, pe-
lo(a) superintendente distrital e pela Junta Consultiva do distrito
onde a desqualificagdo foi imposta, antes que o(a) ministro(a) seja
elegivel para a eleicdo para a ordem de presbitero. Além disso, a
relacdo matrimonial do(a) candidato(a) deve ser tal que nio o(a)
torne inelegivel para ordenacido. (205.7, 320, 521)

525.4. Se, no desempenho do seu ministério, o(a) didcono/dia-
conisa ordenado sentir a chamada para o ministério da pregacio,
ele(a) pode ser ordenado(a) presbitero apos completar os requi-
sitos necessarios para essa credencial e devolver a credencial do
diaconato.

D. O(A) Presbitero

526. Um(a) presbitero é um(a) ministro(a) cuja chamada de
Deus para pregar, os dons e a utilidade no servico do Senhor, fo-
ram demonstrados e realcados pelo treinamento adequado e pela
experiéncia, e que foi separado(a) para o servico de Cristo através
da Sua igreja pelo voto da Assembleia Distrital e pelo acto solene
da ordenacdo sendo, assim, integralmente investido para desempe-
nhar todas as fun¢ées do ministério cristao.

526.1. Reconhecemos apenas uma ordem de ministério de pre-
gacdo—a de presbitero. Esta é uma ordem permanente na igre-
ja. O(A) presbitero deve conduzir bem a igreja, pregar a Palavra,
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administrar os sacramentos do baptismo e da Ceia do Senhor, e so-
lenizar o matriménio, tudo em nome de Jesus Cristo e em sujeicdo
a Ele, o grande Cabeca da Igreja. (31, 124.2, 124.4, 124.9)

526.2. A Igreja espera que a pessoa chamada para este ministério
oficial seja mordomo da Palavra e se entregue, com toda a energia
de uma vida inteira, a sua proclamacio.

526.3. Um(a) candidato(a) a presbitero professa uma chamada
de Deus para este ministério. O(A) candidato(a) tem presentemen-
te uma licenga distrital, e em tempo algum deteve uma licenca por
ndo menos que trés anos consecutivos, e foi recomendado(a) para
renovacdo da licenca distrital pela Junta da Igreja local de que ele
ou ela for membro, ou pela Junta Consultiva. Para além disso, o(a)
candidato(a):

1. cumpriu todos os requisitos da igreja para este ministério,

2. completou com éxito um programa de estudos validado
prescrito para ministros licenciados e candidatos a ordenagio
como presbiteros, e

3. foi cuidadosamente analisado(a) e favoravelmente apresenta-
do(a) pela Junta de Credenciais Ministeriais ou pela Junta de
Ministério a Assembleia Distrital.

O(A) candidato(a) pode ser eleito(a) para a ordem de presbitero
por dois tercos dos votos da Assembleia Distrital, desde que seja
actualmente um(a) ministro(a) designado(a) e tenha servido como
ministro(a) designado(a) por ndo menos de trés anos. Os trés anos
de ministério designado devem ocorrer sem qualquer interrupcio
que dure mais do que o nimero total de meses de ministério desig-
nado acumulado antes da interrupcdo. Os trés anos também devem
ser acumulados sem qualquer interrup¢do na licenga distrital. No
caso de designacdo a tempo parcial, deve ser entendido que deve
haver uma extensio dos anos de ministério designado, dependendo
do seu nivel de envolvimento no ministério da igreja local, e que
o seu testemunho e servico demonstram que a sua chamada para
o ministério é primordial a todas as outras actividades. Além dis-
so, qualquer desqualificacio que possa ter sido imposta por uma
Assembleia Distrital deve ser removida, por escrito, pelo(a) su-
perintendente distrital e pela Junta Consultiva do distrito onde a
desqualificacdo foi imposta, antes que o(a) ministro(a) seja elegivel
para a eleicdo para a ordem de presbitero. Além disso, a relacdo
matrimonial do(a) candidato(a) deve ser tal que ndo o(a) torne ine-
legivel para ordenacdo. (205.7, 320, 521)

E. O Reconhecimento de Credenciais

527. Os ministros ordenados de outras denominagdes evangéli-
cas, que desejem unir-se a Igreja do Nazareno e apresentem os seus
documentos de ordenacdo, podem ter a sua ordenacdo reconhecida
pela Assembleia Distrital, ap6s exame satisfatério pela Junta de
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Credenciais Ministeriais ou pela Junta de Ministério quanto a sua
conduta, experiéncia pessoal e doutrina, e contanto que:

1. Demonstrem apreco, compreensio e aplicacio do Manual e
da historia da Igreja do Nazareno e da doutrina de santidade
ao completarem com éxito as por¢des acima referidas de um
programa de estudos validado;

2. Submetam o Questionario para Ordenacdo/Reconhecimento
a Assembleia Distrital, devidamente preenchido; e

3. Cumpram todos os requisitos para ordenagio como estipula-
dos nos paragrafos 525-525.3 ou 526-526.3; e

4. O(A) candidato(a) esteja presentemente servindo num mi-
nistério designado. (205.8, 228, 521, 524.2)

527.1. O(A) superintendente geral com jurisdi¢io outorgara ao/a
ministro(a) ordenado(a) assim reconhecido(a) um certificado de
reconhecimento assinado pelo(a) superintendente geral com juris-
digdo, pelo(a) superintendente distrital e pelo(a) secretario(a) dis-
trital. (530.6)

527.2. Quando a credencial de um(a) ministro(a) de outra igre-
ja tiver sido devidamente reconhecida, a credencial expedida por
essa igreja ser-lhe-4 devolvida com a seguinte anotagdo escrita ou
carimbada no verso do documento:

Aprovado(a) pela Assembleia Distrital de (inserir nome do dis-
trito) da Igreja do Nazareno, neste (inserir dia) dia de (inserir més),
(inserir ano) , como base para novas credenciais.

, Superintendente Geral
, Superintendente Distrital
, Secretario(a) Distrital

F. O(A) Ministro(a) Aposentado(a)

528. Um(a) ministro(a) aposentado(a) ¢ aquele(a) que tenha sido
colocado(a) na condicdo de aposentado(a) pela Assembleia Distrital
de que ele ou ela é membro ministerial, mediante recomendacéo
da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério.
Qualquer mudanca na relacdo deve ser aprovada pela Assembleia
Distrital, por recomendacdo da Junta de Credenciais Ministeriais
ou da Junta de Ministério.

528.1. A aposentacdo nio significard cessacdo compulséria dos
labores ministeriais, nem privard o individuo de ser membro da
Assembleia Distrital. Um(a) ministro(a) que tenha servido na ca-
pacidade de ministro(a) “designado(a)” no momento em que pede
a aposentacdo ou quando atinge a idade normal da aposentacio
manterd a relagdo de “aposentado(a) designado(a)”. Um(a) minis-
tro(a) “aposentado(a) designado(a)” ¢ um membro da Assembleia
Distrital. Contudo um(a) ministro(a) na condi¢do de “ndo designa-
do(a)” em qualquer das situagdes descritas anteriormente, mantera
a relacdo de ministro(a) “aposentado(a) ndo designado(a)”. Um(a)
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ministro(a) “aposentado(a) nido designado(a)” nio é membro da
Assembleia Distrital. (201, 530.9)

528.2. Ministros aposentados (designados ou ndo-designa-
dos) continuam obrigados a prestarem relatério anualmente para
a Assembleia Distrital. No caso de ministros aposentados serem
incapazes de apresentarem um relatério devido a limitacdes fora
do seu controlo, a Assembleia Distrital pode, sob recomendacio
da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério,
atribuir o estatuto de “isento” a tais ministros, com isso cumprindo
perpetuamente a obrigacio do relatério anual. (530.9)

G. A Transferéncia de Ministros

529. Quando um membro do clero desejar transferir-se para outro
distrito, a transferéncia do membro ministerial pode ser dada pelo
voto da Assembleia Distrital ou, no intervalo entre Assembleias,
pela Junta Consultiva do distrito onde ele ou ela ¢ membro minis-
terial. Essa transferéncia pode ser recebida pela Junta Consultiva
no intervalo das reunides da Assembleia Distrital, concedendo a
esse(a) ministro(a) plenos direitos e privilégios de membro do dis-
trito em que é recebido(a), dependendo da aprovacio final da Junta
de Credenciais Ministeriais e da Assembleia Distrital. (205.9-
205.10, 226, 231.9-231.10)

529.1. A transferéncia de um(a) ministro(a) licenciado(a) seré va-
lida apenas quando um registo detalhado das suas notas num pro-
grama de estudos validado para ministros licenciados, devidamen-
te certificado pelo(a) secretario(a) da Junta de Estudos Ministeriais
da Assembleia Distrital emissora, for enviado ao/a secretario(a) da
Junta de Estudos Ministeriais do distrito receptor. O(A) secreta-
rio(a) da Junta de Estudos Ministeriais do distrito receptor noti-
ficara o(a) seu(sua) secretario(a) distrital que foi recebido o regis-
to das notas escolares do(a) licenciado(a). O(A) ministro(a) assim
transferido(a) fara todas as diligéncias, para que seja prestado o
relatério das suas notas no programa de estudos ao distrito que o(a)
recebe. (233.1-233.2)

529.2. A Assembleia Distrital receptora comunicara o rece-
bimento da transferéncia desse membro a Assembleia Distrital
emissora. Enquanto a transferéncia nio for recebida pelo voto da
Assembleia Distrital a que é enderecada, a pessoa assim transferida
serd membro da Assembleia Distrital emissora. Essa transferéncia
s6 é valida até ao encerramento da préoxima Assembleia Distrital
a que é enderecada, e que ocorra depois da data de emissdo dessa
transferéncia. (205.9, 226, 231.10)

H. Regulamentos Gerais

530. As seguintes definicdes sio as de termos relacionados com
os regulamentos gerais para os ministros da Igreja do Nazareno:
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Membros do Clero — Presbiteros, didconos e ministros licencia-
dos. (524, 525,526)

Laicado — Membros da Igreja do Nazareno que ndo sejam do
clero.

Activo — Um membro do clero desempenhando uma func¢io
designada.

Designado(a) — A situagio dum membro do clero que esta acti-
vo em uma das fun¢des mencionadas nos paragrafos 505-520.

Nio Designado(a) — A situacio dum membro do clero em pleno
gozo dos seus direitos, mas que, de momento, nio est4 activo em
uma das fun¢des mencionadas nos paragrafos 505-520.

Aposentado(a) Designado(a) — A situacio dum membro do
clero aposentado que estava designado na altura em que pediu a
aposentacao.

Aposentado(a) Nio Designado(a) — A situacio dum membro
do clero aposentado que nio estava designado na altura em que
pediu a aposentacio.

Lista de Ministros — A lista de ministros distritais, licenciados e
ordenados, que estdo em situacio regular como membros do clero
e que ndo arquivaram a sua credencial.

Pleno Gozo dos Seus Direitos — A situacdo de um membro do
clero que ndo tem qualquer acusagio pendente, ou que ndo esta, no
momento, sob disciplina.

Removido — Acg¢io tomada por uma Assembleia Distrital para
excluir da Lista de Ministros os nomes dos membros do clero que
arquivaram, renunciaram ou entregaram a sua credencial ou tive-
ram a sua credencial suspensa ou revogada.

Disciplinado — A situa¢ao de um membro do clero que foi des-
tituido, completamente ou em parte, dos direitos, privilégios e res-
ponsabilidades de um membro do clero, por ac¢io disciplinar.

Suspensio — Uma gama de acc¢des disciplinares, excluindo a en-
trega da credencial, através das quais o(a) ministro(a) é temporaria-
mente destituido(a) dos direitos, privilégios e responsabilidades de
um membro do clero, até que as condi¢des de reintegracio sejam
satisfeitas.

Excluido — Situac¢do de um membro do clero que resignou a sua
credencial ou que a mesma lhe tenha sido revogada e que foi remo-
vido da lista de membros da Igreja do Nazareno.

Credencial Arquivada — Situacdo da credencial de um membro
do clero em pleno gozo dos seus direitos que, por causa de inacti-
vidade no ministério, prescindiu dos direitos, privilégios e respon-
sabilidades de um membro do clero, arquiva a sua credencial junto
do(a) secretario(a) geral. Uma pessoa que tenha arquivado a sua
credencial continua a ser membro do clero e pode ter restabeleci-
dos os direitos, privilégios e responsabilidades de um membro do
clero de acordo com o paragrafo 531.10. (531, 531.1)
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Credencial Entregue — Situacio da credencial de um membro
do clero que, por ma conduta, acusacdes, confissdes, resultado da
ac¢do de uma Junta de Disciplina ou por acgio voluntaria, por
qualquer razdo que n3o seja inactividade no ministério, foi desti-
tuido dos direitos, privilégios e responsabilidades de um membro
do clero. A pessoa cuja credencial foi entregue, é um membro do
clero sob disciplina. Os direitos, privilégios e responsabilidades de
um membro do clero podem ser-lhe restabelecidos mediante res-
tauracdo dos plenos direitos e devolugio da credencial.

Credencial Renunciada — Situacio da credencial de um mem-
bro do clero que renuncia os seus direitos, privilégios e responsa-
bilidades de ser um membro do clero. Um membro do clero que
nio estd em pleno gozo dos seus direitos pode renunciar a sua cre-
dencial apenas mediante a aprovacio da Junta Consultiva. Apés a
rentincia da credencial, o membro do clero torna-se membro leigo
da igreja, a menos que escolha unir-se a lista de membros ou ao
ministério de uma igreja que ndo seja a Igreja do Nazareno. (114,
530.10, 531.2, 531.6)

Credencial Revogada — Situacio da credencial de um membro
do clero que foi excluido do ministério e de membro da Igreja do
Nazareno pela ac¢do iniciada pela Junta de Credenciais Ministeriais
ou pela Junta de Ministério.

Devolugio da Credencial — Ac¢ido que acompanha o restabele-
cimento dos direitos, privilégios e responsabilidades de um mem-
bro do clero, a um(a) ministro(a) cuja credencial tenha sido arqui-
vada, suspensa, entregue, renunciada ou revogada.

Restauracio — Processo de ajudar um(a) ministro(a) destitui-
do(a), voluntariamente ou ndo, dos direitos, privilégios e responsa-
bilidades de um membro do clero, seu cénjuge e familia na restau-
racdo da satde e integridade. Os esforcos para a restauracido devem
ser empreendidos independentemente do processo para determi-
nar se a devolugio da credencial a um(a) ministro(a) é apropriada
e aconselhavel.

Reintegracio — Concessio dos direitos, privilégios e responsabi-
lidades de um membro do clero a um(a) ministro(a), cuja creden-
cial foi arquivada, suspensa, entregue, renunciada, ou revogada, e
que passa da situacio de restauracdo a do pleno gozo dos direitos
com todas as aprovacdes.

Acusagio — Documento escrito e assinado por, pelo menos, dois
membros da Igreja do Nazareno, acusando um membro da Igreja
do Nazareno de conduta que, se provada, levard o membro a ser
sujeito a disciplina nos termos do Manual.

Conhecimento — Apreensio de factos pelo exercicio dos senti-
dos da propria pessoa.

Informacio — Factos apreendidos a partir de outrem.
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Crenga — Uma conclusio alcangada de boa fé, baseada em co-
nhecimento e informacio.

Comissao de Investigacio — Uma comissdo nomeada de acordo
com o Manual para obter informacao respeitante a alegada m4 con-
duta ou suspeicio.

Formulacio de Acusacio — Um documento escrito descrevendo,
especificamente, a conduta de um membro da Igreja do Nazareno
que, se provada, constituird base para disciplina, nos termos do
Manual.

530.1. No caso de um membro do clero realizar regularmente
actividades eclesiasticas independentes com outro grupo religioso,
sem a aprovacao por escrito da Junta Consultiva, do distrito de que
é membro ministerial, e sem a aprovacido por escrito, quando re-
querida, da Junta de Superintendentes Gerais, ele(a) sera sujeito(a)
a disciplina. (530.13, 530.14, 606.1)

530.2. Um membro do clero mostrara sempre o devido respeito
pelo conselho conjunto do(a) superintendente distrital e da Junta
Consultiva. (128)

530.3. Qualquer reivindicacdo de participacdo, por parte de um
membro do clero e/ou seus dependentes, em qualquer plano ou
fundo que a igreja possa agora ter ou vir a ter para a assisténcia ou
o apoio aos seus ministros idosos ou incapacitados, sera baseada
exclusivamente no servico activo, regular, prestado pelo(a) minis-
tro(a), como pastor(a) ou evangelista designados(as), ou em outra
funcio reconhecida e ratificada pela Assembleia Distrital. Esta re-
gra excluira de tal participacdo todos aqueles que prestem servico
a tempo parcial e ocasional. 8207.4, 337)

530.4. Um(a) ministro(a) licenciado(a) designado(a) em servi-
¢o activo como pastor(a), ou pastor(a) assistente de uma Igreja do
Nazareno, sera membro votante da Assembleia Distrital. (201)

530.5. O(A) candidato(a) eleito(a) para a ordem de presbitero
ou de didcono/diaconisa seré ordenado(a) através da imposicdo das
maios pelo(a) superintendente geral e ministros ordenados, com os
exercicios religiosos apropriados, sob a direc¢do do(a) superinten-
dente geral que preside. (307.4)

530.6. O(A) superintendente geral com jurisdi¢do outorgard a
pessoa assim ordenada um certificado de ordenacdo assinado pe-
lo(a) superintendente geral com jurisdigdo, pelo(a) superintendente
distrital e pelo(a) secretario(a) distrital. (527.1)

530.7. No caso do certificado de ordenac¢do de um(a) presbitero ou
didcono/diaconisa tiver sido perdido, danificado ou destruido, pode
ser emitido um duplicado do certificado, mediante recomendacio
da Junta Consultiva. Essa recomendacdo sera feita directamente
ao/a superintendente geral com jurisdi¢do e mediante a autoridade
dessa aprovacgdo, um duplicado do certificado sera emitido pelo(a)
secretario(a) geral. No verso do certificado deve ser identificado
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o ntimero original juntamente com a palavra DUPLICADO. Se
o(a) superintendente geral, o(a) superintendente distrital ou o(a)
secretario(a) distrital que assinaram o documento original ndo esti-
verem disponiveis, o(a) superintendente geral com jurisdi¢do, o(a)
superintendente distrital e o(a) secretario(a) distrital do distrito
requisitante do duplicado, assinardo o certificado. No verso deste
certificado, lavrar-se-4 esta afirmacdo manuscrita e/ou impressa,
assinada pelo(a) superintendente geral com jurisdicio, pelo(a) su-
perintendente distrital e pelo(a) secretario(a) distrital.

Este certificado ¢ concedido em substituicdo do certificado origi-
nal de ordenacdo dado a (inserir nome), no dia (inserir dia) de (in-
serir més) de (inserir ano) A.D. pela (inserir nome da organizagdo
que ordena o individuo), que nessa data (inserir ele ou ela) foi or-
denado(a) e cujo certificado de ordenagio original foi assinado por
(inserir nome de superintendente geral), (inserir nome do(a) supe-
rintendente distrital) e (inserir nome do(a) secretario(a) distrital).

O certificado original foi (inserir um: perdido, danificado,
destruido).

, Superintendente Geral
, Superintendente Distrital
, Secretario(a) Distrital

530.8. Todos os membros do clero (designados e ndo designa-
dos) serdao membros activos numa Igreja do Nazareno local onde
serdo fiéis na assisténcia, nos dizimos e na participacio dos minis-
térios da igreja. Excepcdes a este requisito podem ser concedidas
somente com a aprovacido da Junta Consultiva. Qualquer membro
do clero que nio for membro activo de uma Igreja do Nazareno
local no distrito onde mantém a sua credencial e a quem nao tenha
sido concedida uma excepcio, esta sujeito a disciplina pela acc¢do
da Junta Consultiva. (131, 530.10)

530.9. Todos os presbiteros e didconos serdo membros ministe-
riais da Assembleia Distrital do distrito de que sio membros locais,
e a qual prestardo relatério anualmente. Qualquer presbitero ou
didcono/diaconisa que por dois anos consecutivos ndo tenha apre-
sentado o relatério a sua Assembleia Distrital, quer pessoalmente,
quer por escrito, se a Assembleia Distrital assim deliberar por vo-
tagdo, deixara de ser membro da mesma. (130, 201, 205.4, 528.1)

530.10. Qualquer membro do clero que se una a uma igreja ou
denominagio que nio seja a Igreja do Nazareno, ou a outro minis-
tério cristdo, deixara de ser membro da Igreja do Nazareno a me-
nos que ele(a) obtenha aprovagio da Junta Consultiva do distrito
de que é membro ministerial. A Assembleia Distrital registara na
acta a seguinte declaracio: “Excluido(a) do ministério da Igreja do
Nazareno e removido da lista de membros por se ter unido a outra
igreja, denominacdo, ou ministério.” (109, 114)
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530.11. Qualquer membro do clero que se afaste ou seja exclui-
do como membro da igreja local, quando ele ou ela ndo esteja em
pleno gozo dos seus direitos, poderd unir-se de novo a Igreja do
Nazareno apenas com o consentimento da Junta Consultiva do dis-
trito de que ele ou ela se afastou ou foi excluido como membro. A
Junta Consultiva pode dar o seu consentimento desde que o(a) an-
tigo(a) ministro(a) permaneca como um membro leigo(a) da igreja
ou, com a aprovacdo do(a) superintendente distrital e do(a) supe-
rintendente geral com jurisdi¢do, que o(a) antigo(a) ministro(a) seja
readmitido(a) como membro do clero sob disciplina, tendo afir-
mado a sua disposi¢do de participar activa e consistentemente no
processo de restauragio. (531.6)

530.12. Um(a) presbitero ou didcono/diaconisa cujo nome tenha
sido removido da Lista de Ministros de uma Assembleia Distrital
e que ndo tenha apresentado a sua credencial ndo sera reconhecido
em qualquer outro distrito sem ter obtido o consentimento escri-
to da Assembleia Distrital de cuja Lista de Ministros o seu nome
foi removido, a ndo ser que uma transferéncia de jurisdicio tenha
sido completada conforme 532.12. A Junta Consultiva pode agir
sobre um pedido de transferéncia de jurisdicao entre Assembleias.
(530.11, 532.12)

530.13. Um membro do clero tem de ter a aprovacdo anual escri-
ta da Junta Consultiva para fazer o seguinte:

e dirigir regularmente actividades eclesiasticas independentes

que nio estejam sob a direccio da Igreja do Nazareno, ou

e exercer missdes independentes ou actividades eclesiasticas
ndo autorizadas, ou ligar-se ao quadro de funcionérios de
uma igreja independente ou de outro grupo religioso, minis-
tério cristdo ou denominagio.

* Se um membro do clero ndo cumprir estes requisitos, ele(a)
poderi, sob recomendacdo de dois tercos dos votos de to-
dos os membros da Junta de Credenciais Ministeriais ou da
Junta de Ministério e por ac¢io da Assembleia Distrital, ser
excluido de membro e ministério da Igreja do Nazareno.
A determinacdo final quanto a uma actividade especifica
constituir ou ndo “uma missdo independente” ou “uma ac-
tividade eclesiastica ndo autorizada” pertencera a Junta de
Superintendentes Gerais. (114-114.1, 524.9)

530.14. Antes de conceder aprovac¢do a um membro do cle-
ro para participar em actividades eclesiasticas independentes, em
mais do que um distrito, ou em um distrito diferente daquele no
qual o(a) ministro(a)é membro ministerial, a Junta Consultiva
deve pedir a aprovagdo escrita da Junta de Superintendentes
Gerais. A Junta de Superintendentes Gerais tera de notificar as
Juntas Consultivas respectivas de que estd pendente um pedido
para tal aprovacio.
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530.15. Um(a) ministro(a) designado(a) pode comecar uma igre-
ja local quando autorizado a fazé-lo pelo(a) superintendente distri-
tal ou pelo(a) superintendente geral com jurisdi¢do. Os relatérios
oficiais da organizacio serdo enviados para o escritério do(a) secre-
tario(a) geral pelo(a) superintendente distrital, para serem arquiva-
dos. (100, 211.1)

530.16. Ser membro de uma Assembleia deve ocorrer em virtu-
de de ser pastor(a) ou outro(a) ministro(a) com uma designacdo mi-
nisterial, que esteja servindo activamente e mantenha esse vinculo
como a sua vocacdo principal numa das funcdes ministeriais desig-
nadas, tal como se encontram definidas nos paragrafos 505-520.

530.17. A informacdo revelada a um(a) ministro(a) no decurso
de um aconselhamento ou direccdo espiritual deve ser guardada
com a maior confidencialidade possivel, e ndo devera ser divulgada
sem o consentimento esclarecido da pessoa, excepto quando exi-
gido por lei.

Sempre que, e logo que possivel, o(a) ministro(a) deve revelar as
circunstincias em que a confidencialidade pode ser violada:

1. Quando exista ameaca clara e real de prejuizo para o(a) pro-

prio(a) ou para outros.

2. Quando exista a suspei¢do de abuso ou negligéncia come-
tidos a um(a) menor, pessoa deficiente, idoso(a) ou outra
pessoa vulneravel como definido pela lei local. Nao é res-
ponsabilidade do relator determinar a veracidade do relatério
ou investigar o contexto do mesmo, mas somente relatar a
suspei¢do as autoridades competentes. Um(a) menor é defini-
do(a) como qualquer ser humano abaixo de 18 anos, a menos
que a maioridade seja atingida mais tarde, conforme legisla-
cdo propria de um estado ou de um pais.

3. Em casos legais quando estiver sob ordem judicial para pro-
ver evidéncia. Os ministros devem guardar registos seguros
minimos do contetido das sessdes, incluindo um registo das
revelacdes feitas e do consentimento esclarecido recebido.

O conhecimento, que resulte do contacto profissional, pode ser
usado no ensino, escrita, pregacdes, ou outras apresenta¢des publi-
cas somente quando sdo tomadas medidas para salvaguardar com-
pletamente tanto a identidade do individuo como a confidenciali-
dade das revelacées.

Ao aconselhar um(a) menor, se um(a) ministro(a) descobrir que
hd uma ameaca séria ao bem-estar do(a) menor e que a comunica-
¢do de informacio confidencial, a um(a) progenitor(a) ou tutor(a)
legal, é essencial para a satde e bem-estar do(a) menor, o(a) minis-
tro(a) deve revelar a informacdo necesséiria para proteger a satide e
o bem-estar do(a) menor.

530.18. Espera-se que todos os presbiteros e didconos estejam
envolvidos na aprendizagem ao longo da vida, completando 20



182 MINISTERIO E SERVICO CRISTAO

horas de aprendizagem ao longo da vida ou equivalente, por ano,
a serem administrados pela Junta de Estudos Ministeriais. (521.6)

530.19. Um(a) ministro(a) podera solenizar o casamento somen-
te aqueles que se tém preparado com aconselhamento cuidadoso e
que tenham uma base biblica para o matrimoénio.

O matriménio biblico existe somente num relacionamento en-
volvendo um homem e uma mulher. (31, 124.9)

530.20. Cada distrito deve ter e rever anualmente um plano es-
crito abrangente, que guie os seus esforcos em providenciar uma
resposta oportuna, compassiva e informada aos membros do clero
envolvidos em conduta imprépria de um(a) ministro(a), a suas fa-
milias ou a qualquer congregacio envolvida. O plano distrital deve-
ra estar em harmonia com as directrizes do Manual e incluir uma
clausula para organizar e manter um registo dos factos e circuns-
tancias da mudanca de estatuto de qualquer ministro(a) que deixe
de ter os direitos, privilégios e responsabilidades de um membro do
clero. Esse registo devera incluir toda a correspondéncia e actos ofi-
ciais relacionados com o estatuto do membro do clero em questdo e
os nomes e data de nomeacio das pessoas seleccionadas para a equi-
pa de restauracio, tal como previsto no paragrafo 532.1. (225.5)

530.21. Separacdo ou Divércio. Dentro de 48 horas ap6s ter sido
formalizada uma peticdo inicial de divércio, término legal de um
casamento, ou separac¢io legal de um(a) ministro(a), ou dentro de
48 horas de separacao fisica do(a) ministro(a) e do seu conjuge, com
o prop6sito de descontinuar a coabitagio fisica, o(a) ministro(a) de-
vera (a) contactar o(a) superintendente distrital, informando-o(a)
da atitude tomada; (b) concordar em se reunir com o(a) superin-
tendente distrital e com um membro da Junta Consultiva, em lugar
e hora conveniente a todos ou, se isso for impossivel, em lugar e
hora indicados pelo(a) superintendente distrital; e, (c) esclarecer
(na reunido a que se refere a alinea “b”) as circunstancias da atitude
tomada, explicar o conflito marital e explanar as bases biblicas que
justifiquem a razdo por que deve ser permitido que o membro do
clero em causa continue a servir como membro do clero em pleno
gozo dos seus direitos. Se um membro do clero ndo cumprir as
alineas acima indicadas, este incumprimento sera causa para disci-
plina. Todos os ministros activos, aposentados, designados ou nio,
estdo sujeitos a estas clausulas, e tém de mostrar devido respeito
pelo conselho consensual do(a) superintendente distrital e da Junta
Consultiva. Nenhum(a) ministro(a) activo(a) ou designado(a) pode
continuar em qualquer posic¢do clerical sem o voto afirmativo da
Junta Consultiva.
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I. Arquivo, Suspensao, Renincia
ou Revogagao de uma Credencial Ministerial

531. O(A) secretério(a) geral estd autorizado(a) a receber e a
guardar em seguranca as credenciais de um membro do clero em
pleno gozo dos seus direitos que, devido a inactividade no minis-
tério por um periodo de tempo, deseje arquiva-las. Na altura de
arquivar a credencial, a Junta Consultiva do distrito do qual o(a)
ministro(a) é membro tera de garantir ao/a secretario(a) geral que
a credencial nio estd sendo arquivada com o propésito de evitar
disciplina. O arquivamento da credencial ndo impedira que um
membro do clero seja sujeito a disciplina. Membros de clero que
arquivem as suas credenciais enviando-as ao/a secretario(a) geral
podem té-las restabelecidas. (531.10)

531.1. Um membro do clero em pleno gozo dos seus direitos,
a quem nio tenha sido concedido o estatuto de aposentado e que
tenha permanecido ndo-designado por quatro anos consecutivos
ou mais, é considerado como ndo estando mais a participar como
membro do clero e requere-se que arquive a sua credencial. A
Junta de Credenciais Ministeriais ou a Junta de Ministério deve
informar a Assembleia Distrital de que “a credencial de (o(a) pres-
bitero ou didcono/diaconisa em questdo) foi arquivada pela Junta
de Credenciais Ministeriais ou pela Junta de Ministério”. Esta ac-
cio deve ser considerada ndo-prejudicial ao caracter. A pessoa que
arquiva pode ter a sua credencial restabelecida. (531.10)

531.2. Quando um(a) ministro(a) ordenado(a) em pleno gozo dos
seus direitos cessar um ministério designado, para prosseguir uma
chamada ou vocagio diferente de um membro do clero na Igreja
do Nazareno, ele ou ela pode renunciar os direitos, privilégios e
responsabilidades de um membro do clero. A Assembleia Distrital
de que ele(a) é membro, devera receber a credencial e colocé-la
ao cuidado do(a) secretario(a) geral. O registo nas actas distritais
mostrara que o individuo “foi excluido da Lista de Ministros, tendo
renunciado a sua ordem”. Um membro do clero que assim renuncie
pode ter a sua credencial devolvida. (531.11)

531.3. Quando um(a) ministro(a) ordenado(a) nio aposentado(a)
deixar o servico activo como membro do clero e assumir um vincu-
lo secular de tempo integral, ap6s um periodo de dois anos, podera
ser-lhe requerido pela Junta de Credenciais Ministeriais ou pela
Junta de Ministério a rentincia de ser um membro do clero ou que
arquive a sua credencial junto do(a) secretério(a) geral. Este perio-
do de dois anos comecara na Assembleia Distrital imediatamente
apos ter cessado a sua actividade como membro do clero. A Junta
de Credenciais Ministeriais ou a Junta de Ministério notificard a
Assembleia Distrital da sua ac¢do. Esta ac¢io sera considerada ndo
prejudicial ao caracter.
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531.4. Os direitos, privilégios e responsabilidades de um membro
do clero podem ser suspensos e o seu nome removido da Lista de
Ministros se ele(a) mudar a sua residéncia do endereco do registo
sem fornecer um novo endereco de registo a Junta de Credenciais
Ministeriais ou a Junta de Ministério dentro de um ano, ou se ele
ou ela ndo entregar o relatério anual como requerido nos paragrafos
524.8 e 530.9. Essa ac¢do de suspensio sera da responsabilidade da
Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério.

531.5. Um membro do clero que receber uma Carta de
Recomendacio da sua igreja local e ndose uniu a outra Igreja
do Nazareno até ao momento da préxima Assembleia Distrital, ou
que declarar por escrito que ele(a) se afastou da Igreja do Nazareno,
ou que se uniu a outra denomina¢io como membro ou ministro(a)
e que ndo renunciou a sua credencial ministerial, pode ser excluido
do ministério da Igreja do Nazareno por ordem da Assembleia
Distrital sob recomendacdo da Junta de Credenciais Ministeriais
ou da Junta de Ministério, e seu nome ser excluido da Lista de
Ministros e da lista de membros da Igreja local. (113.1, 815)

531.6. Um membro do clero que nio esteja em pleno gozo dos
seus direitos pode renunciar a sua credencial, apenas por recomen-
dacdo da Junta Consultiva. (532)

531.7. Um membro do clero pode ser excluido do ministério da
Igreja do Nazareno nos termos dos paragrafos 531.5 e 532.10, ou
através de acc¢ao disciplinar, de acordo com os paragrafos 606-609.

531.8. Quando um(a) presbitero ou didcono/diaconisa tiver sido
excluido, a credencial do membro do clero sera enviada ao/a secre-
tario(a) geral para ser catalogada e preservada, conforme delibera-
¢do da Assembleia Distrital do distrito onde o(a) presbitero ou o(a)
diacono/diaconisa era membro na altura em que foi excluido(a).
(326.5)

531.9. Pastores, Juntas de Igrejas locais e outros que decidem
sobre designacdes na igreja, ndo envolverdo um membro do clero
que nido esteja em pleno gozo dos seus direitos, em qualquer po-
sicio de confianca ou autoridade, tais como: direccio de louvor,
ensino numa classe de Escola Dominical, direccio de um estudo
biblico ou pequeno grupo, até que seja restaurado o seu pleno direi-
to. Excepcdes a esta proibi¢do requerem a aprovagio escrita tanto
do(a) superintendente do distrito, a que o(a) ministro(a) pertencia,
quando foi privado(a) dos direitos, privilégios e responsabilidades
de um membro do clero, como do(a) superintendente geral com
jurisdicdo desse distrito. (532.4)

531.10. Restabelecimento de uma Credencial Arquivada.
Quando um(a) presbitero ou didcono/diaconisa em pleno gozo dos
seus direitos arquivar a sua credencial, esse documento podera
ser devolvido ao/a presbitero ou didcono/diaconisa por ordem da
Assembleia Distrital competente, em qualquer ocasido posterior
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em que o(a) presbitero ou didcono/diaconisa se ache em pleno gozo
dos seus direitos, desde que a devolugio da sua credencial tenha
sido recomendada pelo(a) superintendente distrital e pela Junta
Consultiva. Entre Assembleias Distritais, uma Junta Consultiva
podera votar para aprovar a devolu¢io de uma credencial arquiva-
da a um(a) ministro(a).

531.11. Restabelecimento de uma Credencial Renunciada ou
Revogada. Um(a) presbitero ou didcono/diaconisa que, enquan-
to(a) ministro(a)em pleno gozo dos seus direitos renunciou a sua
ordem de ministério, ou cuja credencial foi revogada por se unir
a outra igreja, denominagdo ou ministério, pode ter a sua cre-
dencial devolvida pela Assembleia Distrital depois de entregar o
Questionario para Ordenagio/ Reconhecimento, reafirmando os
votos de ministério, ser examinado e obter recomendacio favora-
vel da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de Ministério,
com a aprovacido prévia do(a) superintendente distrital e do(a) su-
perintendente geral com jurisdi¢do. (531.2)

531.12. O certificado de ordenacdo de um(a) ministro(a) fale-
cido(a), cuja credencial foi arquivada e que estava em pleno gozo
dos direitos por altura da sua morte, pode ser entregue a familia
do(a) ministro(a) mediante pedido escrito ao/a secretario(a) geral
e aprovacgdo do(a) superintendente do distrito onde o documento
foi registado.

J. Restauragao de Membros do Clero

532. A Igreja do Nazareno reconhece a sua responsabilidade em
estender esperanca e cura da graca redentora e renovadora de Deus
a qualquer um dos seus ministros que, por entrega da credencial,
voluntaria ou de outra forma, tenha sido privado dos direitos, privi-
légios e responsabilidades de um membro do clero devido a condu-
ta impropria para um(a) ministro(a). A igreja também reconhece
a sua obrigac¢do de convidar para a abrangéncia do amor e cuidado
de Deus, o cénjuge e a familia, a congregacdo e a comunidade do
ministro. Por essa razdo, o processo que leva a restauragdo do(a)
ministro(a) ao pleno gozo dos seus direitos deve ser conduzido em
dois passos distintos:

1. Restauracdo. Sem levar em consideracdo a gravidade da ma
conduta do(a) ministro(a), a probabilidade do seu eventual
retorno ao servico ministerial ou a sua receptividade inicial
a graca e ao oferecimento de ajuda estendida, a restauracio
do bem-estar do(a) ministro(a) (espiritual ou de outra di-
mensdo) e do seu conjuge e familia deve ser procurada pelo
distrito de forma diligente, em oracio e fidelidade, de acordo
com os paragrafos 532.1-532.7. Essa restauracdo deve ser o
alvo singular deste passo.
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2. Restabelecimento. A restauracdo do(a) ministro(a) ao pleno
gozo dos seus direitos e a recomendacdo para a devolugio
da sua credencial devem ser consideradas num processo
separado e posterior aos esforcos da procura da restauracio
da satide e bem-estar do(a) ministro(a), seu conjuge e familia.
(532.6-532.13).

532.1. Nomeacdo de Uma Equipa de Restauragio. Quando a ma
conduta de um membro do clero se torna evidente, uma resposta
oportuna de intervencdo apropriada e compassiva é crucial para o
bem do(a) ministro(a), seu conjuge e familia, a congregacio e a co-
munidade. Uma vez que raramente se antecipam tais situacdes, um
elemento importante do plano de resposta do distrito para facilitar
a restauracdo é a selecgio prévia e a preparagio de pessoas qualifi-
cadas, tanto do clero como leigos. Estas pessoas devem ser nomea-
das pelo(a) superintendente distrital ouvida a Junta Consultiva.
Quando surgirem situacdes de ma conduta de um membro do
clero, essas pessoas, agindo como uma equipa de restauracio, de-
vem ser mobilizadas pelo(a) superintendente distrital tio depressa
quanto possivel e de acordo com o plano do distrito. Uma equipa
de restauracdo assim constituida nio deve ser composta por menos
de trés pessoas. (211.20, 225.5, 532)

532.2. Deveres de uma Equipa de Restauracio. Uma
equipa de restauracdo é responsavel por facilitar a recuperacio da
satde e bem-estar de um(a) ministro(a), do seu conjuge e familia;
nio tem a responsabilidade, nem a autoridade para determinar se
os direitos, privilégios e responsabilidades de um membro do clero
devem ser restabelecidos ao/a ministro(a). Até onde a situagio per-
mitir, os deveres de uma equipa de restauragdo incluem:

1. oferecer cuidado ao conjuge e familia do(a) ministro(a) como

também ao/a ministro(a);

2. esclarecer o(a) ministro(a) e seu conjuge sobre o processo e o
proposito da restauragio;

3. coordenar os esforcos combinados do(a) ministro(a), distri-
to e qualquer congregacio envolvida, no desenvolvimento de
um plano para lidar com as necessidades financeiras, habi-
tacionais, médicas, emocionais, espirituais e outras que nor-
malmente surgem, com urgéncia, em situacdes onde a ma
conduta se torna evidente;

4. implementar o plano aprovado pelo distrito, incluindo a
apresentacdo regular de relatorio dos seus esforgos e da situa-
¢do do progresso do(a) ministro(a), seu conjuge e familia na
recuperacio da satde e bem-estar;

5. compartilhar com o(a) ministro(a) e seu conjuge, com o(a)
superintendente distrital e com a Junta distrital apropriada,
quando o seu trabalho estiver préximo do final ou tenha pro-
gredido até onde se pode esperar;
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6. enviarasuarecomendacdo a Junta de Credenciais Ministeriais
ou a Junta de Ministério ou a comissdo responsavel nomeada,
para que seja considerado o restabelecimento dos direitos,
privilégios e responsabilidades de um membro do clero, me-
diante solicitagio feita pelo(a) ministro(a). (532.8)

532.3. No caso de um(a) ministro(a) sob disciplina ser ou se tor-
nar indiferente ao processo de restauracgio, deve ser feito um esforco
diligente para aprofundar a restauracdo do conjuge e familia do(a)
ministro(a), enquanto se procura activamente envolver ou envolver
novamente o(a) ministro(a) neste processo. Ap6s anlise dos esfor-
cos de restauracdo e com a devida consideracdo pelo bem-estar do
codnjuge e da familia do(a) ministro(a), o(a) superintendente distri-
tal pode suspender, concluir ou redireccionar de alguma forma os
esforcos de restauracdo. No caso de um distrito ndo nomear uma
equipa de restauracdo, ou a equipa de restauragio nomeada nio
assumir as suas responsabilidades no periodo de 180 dias a partir
da data em que o(a) ministro(a) foi colocado sob disciplina, o(a) re-
ferido(a) ministro(a) pode requerer a Junta de Superintendentes
Gerais que transfira para outro distrito a responsabilidade de fa-
cilitar os esforcos para a sua restauracdo e agir na sua posterior so-
licitacdo, se houver, para a restauracdo ao pleno gozo dos direitos,
privilégios e responsabilidades de um membro do clero. Esta opcao
também esta disponivel para o(a)ministro(a) em questdo, caso o
distrito falhe em responder a sua solicitagdo para restauracio do
pleno gozo de seus direitos. (532-532.2, 532.4-532.13)

532.4. Um membro do clero que ndo esteja em pleno gozo dos
seus direitos ndo ocupari qualquer posicio de confianca ou auto-
ridade na igreja ou na adoracdo, tais como: pregar, dirigir o louvor,
ensinar uma classe de Escola Dominical, orientar um estudo bi-
blico ou pequeno grupo. O(A) ministro(a) s6 podera servir nes-
tas atribuicdes ou numa outra funcido ministerial com recomen-
dacdo favorivel da equipa de restauracio nomeada pelo distrito e
atribuida ao/a ministro(a), bem assim o consentimento da Junta
Consultiva, da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta de
Ministério, do(a) superintendente distrital e do(a) superintenden-
te geral com jurisdi¢do. Uma recomendacao favordvel indica uma
determinacdo de que a pessoa, o seu conjuge e a familia fizeram
progresso suficiente no processo de restauragio, para garantir uma
vez mais que a pessoa pode servir numa posicdo de confianca ou
autoridade. A aprovacdo para servir numa posicdo de confianca ou
autoridade pode ser concedida, com ou sem restricdes, e pode ser
removida pelo(a) superintendente distrital ouvida a equipa de res-
tauracdo. (606.1-606.2, 606.5, 606.11-606.12)

532.5. Apos solicitacdo pelo(a) ministro(a) sob disciplina que
lhe seja restaurado o pleno gozo dos direitos como estipulado no
paragrafo 532.6, a equipa de restauracio pode recomendar ao/a
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superintendente distrital e a Junta distrital apropriada ou a comis-
sdo nomeada, que a solicitacdo seja analisada nos termos do para-
grafo 532.8; ou que o(a) ministro(a) continue o processo de restau-
ragdo por um periodo de tempo adicional e especificado antes de
nova solicitacio.

No caso da equipa de restauracgio ter concluido os seus esforcos e
o(a) ministro(a) sob disciplina nio solicitar a restauracio do pleno
gozo de direitos, este(a) devera permanecer sob disciplina a ndo ser
que se tome uma deliberacio: 1) excluir o(a) ministro(a) da lista de
membros e ministério da Igreja do Nazareno; ou 2) conceder apro-
vacdo ao/a ministro(a) para renunciar a sua credencial e tornar-se
um membro leigo(a) da igreja. Em situagdes de rentincia de creden-
cial por um(a) ministro(a) que esta sob disciplina, onde h4 evidén-
cia de restauracio substancial e sustentavel, deve dar-se atencdo
cuidada para reconhecer e celebrar tal progresso. (531.5, 532.10)

532.6. Solicitagdo para Restauragio do Pleno Gozo de Direitos.
Um(a) ministro(a) que foi destituido(a) dos direitos, privilégios e
responsabilidades de um membro do clero pode solicitar a restau-
racdo do pleno gozo de direitos e a devolucdo da sua credencial
sujeitando-se as exigéncias de qualificacdo do paragrafo 540.7. Tal
solicitacdo deve ser enviada para o(a) superintendente distrital pelo
menos seis meses antes da préxima reunido da Assembleia Distrital
e deve estar de acordo com o plano aprovado pelo distrito. O(A)
superintendente distrital acusara a recep¢io da solicitagdo no pra-
zo de 30 dias.

532.7. Um(a) ministro(a) pode solicitar a restauracdo do pleno
gozo de direitos e a devolucio da sua credencial, contanto que a
equipa de restauracdo que lhe foi atribuida apoie favoravelmente
tal solicitacdo e possa atestar que o(a) ministro(a) tem participado
activa e consistentemente por, pelo menos, dois anos no processo
de restauragio sob sua supervisio. Um(a) ministro(a) que, em seu
proprio entender, se empenhou para participar activa e consisten-
temente por, pelo menos, quatro anos em tal processo de restau-
racdo, pode solicitar a restauracido do pleno gozo de direitos com
ou sem o apoio favoravel de tal solicitacdo por parte da equipa de
restauragao.

Quando um(a) ministro(a) sob disciplina tiver procurado a res-
tauracdo desde o comeco, o tempo minimo exigido antes da solici-
tacdo para restauracdo do pleno gozo de direitos, devera comecar
tdo cedo quanto a primeira reunido oficial do(a) ministro(a) com
a equipa de restauracdo, ou 60 dias depois da primeira data em
que a equipa de restauracio lhe foi atribuida. Nos casos em que
o(a) ministro(a) adia ou interrompe a sua participacdo no processo
de restauracdo, o(a) superintendente distrital, ouvida a equipa de
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restauracio, determinara se o tempo minimo exigido, antes de so-
licitar a restauracdo do pleno gozo de direitos, foi satisfeito. (530,
532.3)

532.8. Resposta a uma Solicita¢do para Restauracio do Pleno
Gozo de Direitos. A Junta de Credenciais Ministeriais ou a Junta
de Ministério, ou uma comissio da mesma nomeada pelo(a) su-
perintendente distrital, dever4 analisar qualquer solicitacdo para
restauracio do pleno gozo de direitos recebida pelo(a) superinten-
dente distrital e:

1) verificar se o pedido é vélido, tendo cumprido todas as condi-

¢Oes para a apresentacao;

2) solicitar e avaliar a recomendacgio da equipa de restauragio;

3) entrevistar o(a) ministro(a) que solicita a restauracdo do ple-
no gozo de direitos e quaisquer outras pessoas que considere
apropriado entrevistar;

4) decidir se recomenda que os direitos, privilégios e responsabi-
lidades de um membro do clero sejam restaurados ao/a mi-
nistro(a) e a sua credencial devolvida.

Quando uma solicitagio for enviada com, pelo menos 180 dias
antes da proxima Assembleia Distrital agendada, a anélise da mes-
ma devera estar concluida e uma recomendacio feita para o(a)
superintendente distrital antes dessa Assembleia Distrital. Uma
recomendacdo para restabelecer os direitos, privilégios e respon-
sabilidades de membro do clero a um(a) ministro(a), cuja creden-
cial foi entregue devido a ma conduta sexual, devera exigir dois
tercos de votos favoraveis da Junta Consultiva. A recomendacio
deve ser enviada a Junta de Superintendentes Gerais dentro de um
ano, a partir da data da solicitacdo mais recente do(a) ministro(a)
para restauracdo do pleno gozo de direitos. Excepg¢des a quaisquer
formas especificadas neste paragrafo devem ter primeiro a aprova-
cdo por escrito do(a) superintendente geral com jurisdicdo. (532.2,
$32.3, 532.6, 532.7, 532.13)

532.9. Um individuo culpado de ma conduta sexual envolvendo
menores nido deve ser restaurado ao pleno gozo dos seus direitos
como um membro do clero, ou ter permissdo de possuir qualquer
credencial ministerial, servir em qualquer posi¢do de responsabi-
lidade ou ministério com menores, ou ser eleito ou nomeado para
qualquer fungio de lideranca na igreja local. Um(a) menor ¢ defi-
nido como qualquer ser humano abaixo de 18 anos, a menos que
a maioridade seja atingida mais tarde conforme legislacdo propria
de um estado ou de um pais. (139.30, 600, 606.1-606.2, 606.5,
606.11-606.12, 916)

532.10. A Junta de Credenciais Ministeriais ou a Junta de
Ministério ou uma comissio da mesma, tendo considerado uma so-
licitacdo para restauragio do pleno gozo de direitos enviada dentro
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do prazo estabelecido, pode recomendar ao/a superintendente dis-
trital e as Juntas Distritais apropriadas qualquer um dos seguintes:

1) que o(a) ministro(a) a ser restaurado(a) ao pleno gozo de di-
reitos tenha a sua credencial devolvida;

2) que o(a) ministro(a) continue no processo de restauracao por
um periodo de tempo especificado, antes de solicitar nova-
mente a restauracio do pleno gozo de direitos;

3) que o periodo de restauragio seja estendido e o plano revis-
to (tais como um novo envolvimento ministerial monitori-
zado, a designacdo de uma nova equipa de restauracdo ou
a consideracdo de preocupacdes pessoais, matrimoniais ou
familiares);

4) que o(a) ministro(a) continue sob disciplina;

5) que o(a) ministro(a) ndo seja restaurado(a) ao pleno gozo de
direitos, mas que a evidéncia de restauracido seja adequada-
mente reconhecida e celebrada, e seja dada permissio para
o(a) ministro(a) renunciar a sua credencial;

6) que o(a) ministro(a) seja excluido(a) da lista de membros e
ministério da Igreja do Nazareno. (531.5, 532.7, 532.13)

532.11. Se duas solicitacdes para o restabelecimento do(a) minis-
tro(a) sob disciplina forem negadas, a Junta de Superintendentes
Gerais podera conceder um pedido de transferéncia de jurisdicdo,
em cooperacdo com o distrito receptor. Se um terceiro pedido de
restauracdo ministerial e restabelecimento dos direitos, privilé-
gios e responsabilidades de um membro do clero for negado, o(a)
ministro(a) pode tornar-se leigo(a), mediante aprovacdo da Junta
Consultiva. (530.13, 531.6, 532.12)

532.12. Transferéncia de Jurisdi¢io. Uma transferéncia de ju-
risdicdo para qualquer ministro(a) cuja credencial tenha sido ar-
quivada ou que ndo esteja em pleno gozo dos seus direitos pode
ser concedida mediante aprovacido do(a) superintendente distrital
e da Junta Consultiva, tanto do distrito que transfere como do que
recebe. Uma vez completada a transferéncia de jurisdicdo, o distri-
to receptor tem autoridade para agir, a seu critério, em quaisquer
assuntos de credenciais, incluindo todos os aspectos do processo
de restauragdo. Um distrito que receba transferéncia de jurisdigdo
para um(a) ministro(a) que nio esteja em pleno gozo dos seus direi-
tos ndo é obrigado(a) a conceder o restabelecimento de credenciais.
(532.2,532.8, 532.10, 532.13)

532.13. Restabelecimento dos Direitos, Privilégios e
Responsabilidades de um Membro do Clero. Um membro do cle-
ro, que tenha perdido o gozo dos seus plenos direitos e cuja solici-
tagdo para restauracdo dos mesmos resultou numa recomendagio
para restabelecimento dos direitos, privilégios e responsabilidades
de um membro do clero, pode ser restaurado e ter a sua credencial
devolvida somente pelo processo seguinte:
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. aprovacgdo do(a) superintendente distrital,
. aprovacdo da Junta de Credenciais Ministeriais ou da Junta

de Ministério;

. aprovacgdo com dois tercos de votos da Junta Consultiva;
. aprovagdo da Junta de Superintendentes Gerais; e
. aprovagio da Assembleia Distrital competente. (606.1-606.2,

606.5, 606.11-606.12)
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I. INVESTIGACAO DE POSSIVEL MA
CONDUTA E DISCIPLINA DA IGREJA

600. Os objectivos da disciplina da igreja sio manter a integri-
dade da igreja, proteger do mal o(a) inocente, garantir a eficicia do
testemunho da igreja, avisar e corrigir o(a) negligente, trazer o(a)
culpado(a) a salvacio, reabilitar o(a) culpado(a), fazer voltar ao ser-
vigo efectivo os que sdo reabilitados e guardar a reputagio e os re-
cursos da igreja. Os membros da igreja que transgridam o Pacto de
Caracter Cristio ou o Pacto de Conduta Crist3, ou que voluntaria e
continuamente violem os seus votos como membros, devem ser tra-
tados com benignidade, ainda que com firmeza, em conformidade
com a gravidade das suas ofensas. Sendo a santidade de coracdo e
de vida o padrido do Novo Testamento, a Igreja do Nazareno insiste
que haja um ministério puro e requer daqueles que possuem as
credenciais de um membro do clero que sejam ortodoxos quanto
a doutrina e santos quanto a vida. Assim, o propésito da disciplina
ndo é punitivo ou retributivo, mas pretende alcancar estes objecti-
vos. A determinacao de gozo de direitos e relagdo continua com a
igreja é, também, uma funcio do processo disciplinar.

II. RESPOSTA A POSSIVEL MA CONDUTA

601. Quando uma pessoa com autoridade para reagir, toma co-
nhecimento de uma informacio, que uma pessoa prudente acre-
ditaria ser credivel, entdo deve reagir. Além disso, deve também
reagir, quando a informacdo pode levar uma pessoa prudente a
acreditar, que provavelmente adviria algum dano a igreja, a poten-
ciais vitimas ou a qualquer outra pessoa, por causa da ma conduta
de alguém em posicio de confianca ou de autoridade dentro de
igreja.

601.1. Quando uma pessoa, que nio tem autoridade para rea-
gir pela igreja, toma conhecimento de uma informagio, que uma
pessoa prudente consideraria credivel e que levaria uma pessoa
prudente a acreditar que a ma conduta de alguém em posicio de
conflanca ou autoridade pode estar a ocorrer na igreja, a pessoa
que detém a informagio devera comunica-la ao/a representante da
igreja com autoridade para reagir.

601.2. A pessoa com autoridade para reagir é definida pela posi-
¢do na igreja do individuo ou individuos que possam estar envolvi-
dos na mé conduta, como segue:

Pessoa Implicada Pessoa com Autoridade
para Responder

Nio membro Pastor(a) da igreja local
onde ocorreu a conduta
em questao.
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Leigo(a) Pastor(a) da igreja onde
o(a) leigo(a) é membro.

Membro do clero Superintendente do
distrito (em conjunto
com a Junta Consultiva)
em que a pessoa impli-
cada é membro ou o(a)
pastor(a) da igreja local
onde a pessoa é membro
da equipa pastoral.

Superintendente distrital Superintendente geral
com jurisdicdo

Diretor(a) Regional Superintendente geral
com jurisdicdo

Coordenador(a) de Estratégia de Campo Superintendente geral
com jurisdicdo

Nio definido doutra maneira Secretério(a) geral

A pessoa com autoridade para reagir deve também informar em
tempo oportuno a lideranga a nivel do distrito, do campo/area, da
regido e global, ou todas elas, acerca das acusagdes. A pessoa com
autoridade para reagir pode recrutar ajuda de outros para qualquer
apuramento de factos ou reacgdes.

601.3. Se nio foi feita qualquer acusacio, o propésito de uma in-
vestigacdo serd determinar se é ou ndo necessaria ac¢io para evitar
danos ou para reduzir o impacto de danos que tenham sido previa-
mente causados. Nenhuma investigacio sera continuada, a ndo ser
que uma acusacdo tenha sido apresentada, nas circunstancias em
que uma pessoa prudente acreditaria que nenhuma outra accio se-
ria necessaria para evitar dano ou para reduzir o impacto do dano.
Factos revelados durante uma investigacdo podem tornar-se a base
para uma acusacio.

III. RESPOSTA A MA CONDUTA
POR UMA PESSOA EM POSICAO DE
CONFIANCA OU AUTORIDADE

602. Sempre que uma pessoa, com autoridade para reagir, sou-
ber de factos que indiquem que pessoas inocentes foram prejudi-
cadas pela ma conduta de alguém em posicio de confianca ou de
autoridade, deve ser tomada uma decisdo para levar a Igreja a agir
adequadamente. Uma reac¢io apropriada tentara evitar qualquer
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dano adicional as vitimas da ma conduta, procurara ser responsavel
pelas necessidades das vitimas, do(a) acusado(a) e de outros que
sofrem as consequéncias dessa m4 conduta. Um cuidado especial
deve ser prestado as necessidades do conjuge e da familia do(a) acu-
sado(a). A reaccdo deve também abranger as necessidades da igreja
local, do distrito e da igreja geral, no que diz respeito a relacdes
publicas, protec¢io do risco de responsabilizacdo e salvaguarda da
integridade da Igreja.

Os que respondem pela Igreja devem compreender que o que
dizem e fazem pode ter consequéncias perante as leis civis. O dever
da Igreja de reagir, baseia-se na preocupacio cristd. Ninguém tem
autoridade para aceitar responsabilidade financeira por uma igreja
local sem a ac¢do da Junta da Igreja, ou por um distrito sem que te-
nha havido uma deliberagio da Junta Consultiva. Qualquer pessoa
que nao tenha a certeza quanto a reacgao apropriada a tomar, deve
procurar o conselho de profissionais competentes.

602.1. Na igreja local compete a Junta da Igreja gizar uma res-
posta para qualquer crise que possa surgir; contudo, poderd ser
necessério responder antes de ser possivel realizar uma reunido da
junta. E sabio que cada igreja local tenha um plano de resposta de
emergéncia.

602.2. Em cada distrito a responsabilidade principal em respon-
der a uma crise pertence a Junta Consultiva; porém, pode ser ne-
cessario reagir antes de ser possivel uma reunido da Junta. E sabio
que o distrito adopte um plano de resposta de emergéncia. O plano
pode incluir a nomeacdo pela Junta Consultiva de uma equipa de
resposta, composta por pessoas com qualificacdes especiais, tais
como conselheiros, assistentes sociais, pessoas treinadas em comu-
nicagdo e outras familiarizadas com a lei aplicavel.

603. Resolucio do Conflito e Reconciliacio na Igreja. Desacordos
fazem parte da vida, até mesmo na igreja. Porém, quando esses
desacordos se transformam num conflito que divide as congrega-
¢des ou quebra a comunhdo na igreja, um processo informal de
discernimento deve preceder qualquer processo formal de resolu-
cdo. Seja informal ou formal, o objectivo deve ser a resolugio e a
reconciliagio.

603.1. Processo informal: Quando surge um conflito na igreja,
é necessario ter um periodo de discernimento e conselho com o
desejo de viver em paz com todas as pessoas. Todas as partes en-
volvidas sdo encorajadas a levar o assunto ao Senhor em oracio e,
na realidade, todo o processo precisa ser envolto em oracdo. Os
individuos em conflito devem aproximar-se em humildade, com a
esperanga de reconciliacdo.

603.2. Processo formal: se o processo acima descrito falhar, os in-
dividuos podem decidir enveredar para o processo formal de recon-
ciliagdo. O assunto deve ser arbitrado por um grupo representativo
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de pessoas maduras e imparciais da igreja. Se é entendido que ha
culpa, este grupo pode recomendar a acgio apropriada nos termos
do paragrafo 604.

604. Resolucao de Questdes Disciplinares por Mituo Acordo.
O processo disciplinar descrito neste Manual tem a intencdo de
proporcionar um processo apropriado para resolver alegacdes de
ma conduta, quando essas alegacdes sdo contestadas pelo(a) acusa-
do(a). Em muitas situagdes é conveniente resolver questdes disci-
plinares por mutuo acordo. Encoraja-se que se facam esforcos para
resolver questdes disciplinares por mutuo acordo sempre que seja
possivel.

604.1. Qualquer questio, dentro da jurisdi¢do da Junta Local
de Disciplina, pode ser resolvida por muatuo acordo escrito entre
a pessoa acusada e o(a) pastor(a), se for aprovado pela Junta da
Igreja e pelo(a) superintendente distrital. Os termos desse mituo
acordo terdo o mesmo efeito que uma ac¢do por uma Junta Local
de Disciplina.

604.2. Qualquer questdo, dentro da jurisdicdo da Junta Distrital
de Disciplina, pode ser resolvida por matuo acordo escrito entre
a pessoa acusada e o(a) superintendente distrital, se o acordo for
aprovado pela Junta Consultiva e pelo(a) superintendente geral
com jurisdicdo. Os termos desse mutuo acordo terdo os mesmos
efeitos de uma acc¢do pela Junta Distrital de Disciplina.

IV. DISCIPLINA CONTESTADA
DE UM(A) LEIGO(A)

605. Se um membro leigo(a) é acusado(a) de conduta nio-crist3,
essa acusacdo serd feita por escrito e assinada por ndao menos de dois
membros que tenham assistido fielmente aos cultos da igreja, pelo
menos durante seis meses. O(A) pastor(a) nomeard uma comissio
de investigacio constituida por trés membros da igreja local, com
a aprovacio do(a) superintendente distrital. A comissdo fara um
relatério escrito acerca do resultado da sua investigacdo. Esse re-
latério devera ser assinado pela maioria e apresentado a Junta da
Igreja. Depois da investigacdo e em conformidade com a mesma,
quaisquer dois membros da igreja local, em pleno gozo dos seus
direitos, poderio assinar as acusa¢des contra o(a) acusado(a) e apre-
sentar as mesmas a Junta da Igreja. Entdo, a Junta da Igreja, com
a aprovagido do(a) superintendente distrital, nomeard uma Junta
Local de Disciplina composta por cinco membros, que ndo tenham
preconceitos sobre o caso e sejam capazes de ouvir e de resolver
o mesmo de forma justa e imparcial. Se, na opinido do(a) supe-
rintendente distrital, é impraticavel seleccionar cinco membros da
igreja local, devido ao tamanho da igreja, a natureza das alegacdes
ou a posicdo de influéncia do(a) acusado(a), o(a) superintendente
distrital podera, apés consultar o(a) pastor(a), nomear cinco leigos
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de outras igrejas no mesmo distrito para constituirem a Junta de
Disciplina. Esta Junta convocara uma audiéncia logo que possivel,
e esclarecera os assuntos em questdo. Depois de ouvido o depoi-
mento das testemunhas e de serem consideradas as evidéncias, a
Junta de Disciplina, conforme os factos, absolverd o(a) acusado(a)
ou aplicara a disciplina. A deliberacio deve ser uninime. A disci-
plina podera tomar a forma de repreensdo, suspensido ou expulsio
do membro da igreja local. (125.8)

605.1. Um recurso da deliberagio de uma Junta Local de
Disciplina podera ser feito para o Tribunal Distrital de Apelacdes,
dentro de 30 dias, tanto pelo(a) acusado(a) como pela Junta da
Igreja.

605.2. Quando um(a) leigo(a) for excluido(a) de membro da
igreja local por uma Junta Local de Disciplina, este(a) podera vol-
tar a unir-se a Igreja do Nazareno no mesmo distrito, apenas com a
aprovacgio da Junta Consultiva. Se tal consentimento for dado, ele
ou ela ser4 recebido(a) como membro da dita igreja local, usando
o formulario aprovado para a recep¢io de membros de igreja. (21,
28-33, 114.1-114.4, 704)

605.3 Os leigos que actuam em cargos de lideranca sio tidos em
alto conceito. Na eventualidade de uma m4a conduta o impacto é
muitas vezes bastante grave. Um individuo culpado de m4 con-
duta sexual envolvendo menores de idade, nio deve ser autoriza-
do a servir em qualquer cargo de responsabilidade ou ministério
com menores, ou ser eleito ou nomeado para qualquer funcio de
lideranca na igreja local. Um menor é definido como qualquer ser
humano abaixo de 18 anos, a menos que a maioridade seja atingida
mais tarde, conforme legislacdo propria de um estado ou de um

pais. (503.1)

V. DISCIPLINA CONTESTADA
DE UM MEMBRO DO CLERO

606. A perpetuidade e a eficicia da Igreja do Nazareno dependem
largamente das qualificacdes espirituais, do caricter e do modo de
vida dos membros do seu clero. Membros do clero aspiram a uma
chamada do Alto e funcionam como individuos ungidos sobre os
quais est4 colocada a confianga da igreja. Aceitaram a sua chamada
sabendo que as pessoas a quem ministram esperardo deles padrées
pessoais nobres. Por causa das elevadas expectativas a que ficam
assim sujeitos, os membros do clero e seus ministérios sdo parti-
cularmente vulneraveis a acusa¢des de ma conduta. Portanto, cabe
aos membros usarem os seguintes procedimentos com sabedoria
biblica e maturidade proéprias do povo de Deus.

606.1. Se um membro do clero for acusado de conduta impro-
pria para um(a) ministro(a), tais acusa¢des serdo feitas por escrito
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e assinadas por, pelo menos, dois membros da Igreja do Nazareno
que estejam, na altura, em pleno gozo dos seus direitos.

Se um membro do clero for acusado de promover doutrinas que
nio estejam em harmonia com a declaragcdo doutrinaria da Igreja
do Nazareno, tais acusacdes serdo feitas por escrito e assinadas por,
pelo menos, dois presbiteros da Igreja do Nazareno que estejam, na
altura, em pleno gozo dos seus direitos.

A acusacdo escrita deve ser apresentada ao/a superintendente
distrital, o(a) qual a remetera para a Junta Consultiva do distrito
onde o(a) acusado(a) é membro ministerial. Esta acusagio passara
a fazer parte do registo do caso. Logo que exequivel, por qual-
quer método que permita a notificacdo efectiva, a Junta Consultiva
notificarad por escrito o(a) acusado(a) de que foram apresentadas
acusac¢des. Quando a notificacio efectiva nio for possivel, ela pode
ser feita da forma habitualmente utilizada para notificacdes legais
nessa localidade. O(A) acusado(a) e o(a) seu/sua defensor(a) tém o
direito de examinar as acusagdes e de receber uma coépia escrita das
mesmas, imediatamente apés o seu pedido. (532.4, 532.9, 532.13)

606.2. A assinatura de uma pessoa numa acusagcio a um mem-
bro do clero constitui por parte de quem assina a afirmacgio de
que, conforme o seu melhor conhecimento, informacio e crenca
baseados numa razoavel investigacdo, a acusacdo estd bem funda-
mentada. (532.4, 532.13)

606.3. Quando uma acusacio escrita, de conduta imprépria de
um(a) ministro(a), for entregue ao/a superintendente distrital e
apresentada a Junta Consultiva, esta nomear4 uma comissio de trés
ou mais ministros ordenados designados e, pelo menos dois leigos
conforme a Junta Consultiva julgar apropriado, para investigar os
factos e circunstancias envolvidos e apresentar um relatério escrito
e assinado pela maioria da comissdo, dos resultados da investigacio.

Quando for apresentada uma acusacdo por escrito relacionada
com a promocao de doutrinas que ndo estejam em harmonia com
a declaracdo doutrinaria da Igreja do Nazareno, a Junta Consultiva
ou o(a) acusado(a) podem requerer uma revisdo por uma Comissio
Teologica Regional para avaliar a acusacdo, a fim de proporcio-
nar discernimento e clareza quanto ao seu mérito. Esta Comissdo
Teolodgica Regional sera nomeada pela Junta de Superintendentes
Gerais e sera composta por trés tedlogos de universidades/semina-
rios regionais e dois pastores ordenados designados em pleno gozo
dos seus direitos.

Se, depois de considerar o relatério da Comissdo Teoldgica, e
parecer que h4d fundamentos proviveis para acusacdes, a Junta
Consultiva nomeard uma Comissio de Investigacio composta
por trés ou mais ministros ordenados designados e ndao menos de
dois leigos, conforme a Junta Consultiva considere adequado, para
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investigar os factos e circunstancias envolvidos e relatar as suas
conclusdes por escrito e assinadas pela maioria da comissdo.

Se, depois de analisar o relatério da Comissdo de Investigacio,
se verificar que ha possivel base para acusacdes, essas serdo feitas
e assinadas por dois ministros ordenados do distrito no qual o(a)
acusado(a) tem a sua credencial ministerial. A Junta Consultiva
notificara o(a) acusado(a), tdo breve quanto possivel, por meio de
um aviso escrito. Quando isso ndo for possivel, o aviso sera feito
na forma usual para entrega de notificacdes legais nessa localida-
de. O(A) acusado(a) e o(a) seu(sua) defensor(a) terdo o direito de
examinar as acusacdes e especificacdes, e de receber uma copia
das mesmas, logo que as requeiram. Nenhum(a) acusado(a) tera de
responder a acusacdes de que ndo foi informado(a) como aqui se
estabelece. (225.3)

606.4. Se, apoOs investigagdo parecer que uma acusagido contra
um membro do clero nio tem base factual e foi feita de ma fé, a
apresentacdo de tal acusacdo pode ser base para accdo disciplinar
contra aqueles que assinaram a acusagio.

606.5. Quando uma acusacio for apresentada, a Junta Consultiva
nomeara cinco ministros ordenados designados e pelo menos dois
leigos, conforme for mais aconselhéavel, para ouvirem o caso e es-
clarecerem a questdo; essas pessoas assim nomeadas constituirdo
uma Junta Distrital de Disciplina para realizar a audiéncia e tratar
do caso segundo as leis da igreja. Nenhum(a) superintendente dis-
trital servird como acusador(a) ou como auxiliar do(a) acusador(a)
no julgamento de um(a) ministro(a) ordenado(a) ou ministro(a)
licenciado(a). Essa Junta de Disciplina tera o poder de vindicar e
absolver o(a) acusado(a) em conexdo com as ditas acusacdes, ou de
administrar a disciplina apropriada a ofensa. Essa disciplina podera
contribuir para a correc¢io desejada que leva a salvacdo e a reabili-
tacdo da parte culpada. A disciplina pode incluir arrependimento,
confissdo, restituicdo, suspensdo, recomendacdo para remogdo da
credencial, expulsio do ministério e/ou de membro da igreja, re-
preensio publica ou privada, ou qualquer outra disciplina que seja
apropriada, incluindo suspensdo ou adiamento de disciplina du-
rante um periodo de prova. (225.4, 532.4, 532.13, 606.11-606.12)

606.6. Se o(a) acusado(a) ou a Junta Consultiva assim o pedirem,
a Junta de Disciplina serd uma Junta Regional de Disciplina. A
Junta Regional para cada caso serd nomeada pelo(a) superinten-
dente geral com jurisdi¢do no distrito onde for membro o(a) minis-
tro(a) acusado(a).

606.7. Fica previsto que, em nenhum caso, ser4 aplicada accdo
disciplinar contra um(a) missionério(a), por um distrito de Fase 1.

606.8. A deliberacdo de uma Junta de Disciplina sera uninime,
escrita e assinada por todos os seus membros, e incluira o veredicto
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de “culpado(a)” ou “inocente” quanto a cada uma das acusacées e
especificacdes.

606.9. Qualquer audiéncia por uma Junta de Disciplina confor-
me aqui prescrito, serd sempre levada a efeito dentro dos limites do
distrito onde as acusacdes forem feitas, num local designado pela
Junta que devera ouvir as acusagdes.

606.10. O procedimento, em qualquer audiéncia, serd em con-
formidade com as Regras de Procedimento adiante estabelecidas.
(225.3-225.4, 524.9, 530.13, 609)

606.11. Quando um(a) ministro(a) for acusado(a) de conduta im-
propria com a sua posicdo e admitir a culpa, ou confessar a culpa
sem ter sido acusado(a), a Junta Consultiva pode aplicar qualquer
das disciplinas estipuladas no paragrafo 606.5. (532.4, 532.13)

606.12. Quando um(a) ministro(a) for acusado(a) de conduta
impropria com a sua posicio, e admitir a culpa ou confessar a culpa
antes de enfrentar a Junta de Disciplina, a Junta Consultiva pode
aplicar qualquer das disciplinas estipuladas no paragrafo 606.5.
(532.4, 532.13)

607. Depois da deliberacdo de uma Junta de Disciplina, o(a) acu-
sado(a), a Junta Consultiva ou aqueles que assinaram as acusacdes
terdo o direito de apelar para o Tribunal Regional de Apelacées. O
apelo ter4 inicio dentro de 30 dias ap¢s tal deliberacdo, e o tribunal
analisara todo o processo e todas as medidas que tenham sido to-
madas. Caso o tribunal descubra qualquer erro substancial, preju-
dicial aos direitos de qualquer pessoa, corrigira tal erro ordenando
uma nova audiéncia, a ser realizada de modo a tratar justamen-
te a parte adversamente afectada pelo processo ou deliberacoes
anteriores.

608. Quando a deliberagio de uma Junta de Disciplina for ad-
versa ao/a ministro(a) acusado(a) e levar a suspensdo do ministé-
rio ou ao cancelamento da credencial, o(a) ministro(a) suspendera
imediatamente todas as suas actividades ministeriais; e, caso se
recuse a fazé-lo, perdera o direito de apelar com base nessa razio.

608.1. Quando a deliberacdo de uma Junta de Disciplina aplicar
a suspensdo ou o cancelamento da credencial e o(a) ministro(a)
acusado(a) desejar apelar, ele ou ela apresentara a sua credencial de
ministro(a) ao/a secretédrio(a) do tribunal para o qual apela, na altu-
ra em que a apelacio é feita, ficando o seu direito de apelar condi-
cionado ao cumprimento deste requisito. Quando essa credencial
for assim apresentada, sera guardada em seguranca pelo(a) dito(a)
secretario(a) até a conclusio do caso, e entdo a mesma sera enviada
ao/a secretédrio(a) geral ou devolvida ao/a ministro(a), conforme o
tribunal ordenar.

608.2. Os apelos para o Tribunal Geral de Apelacdes podem
ser feitos pelo(a) acusado(a) ou pela Junta de Disciplina a partir de
veredictos pronunciados por um Tribunal Regional de Apelagdes.
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Tais apelos seguirdo as mesmas regras e procedimentos, como ou-
tros apelos apresentados ao Tribunal Geral de Apelagdes.

VI. REGRAS DE PROCEDIMENTO

609. O Tribunal Geral de Apelacdes adoptara Regras de
Procedimento uniformes que regulem todos os tramites legais das
juntas de disciplina e tribunais de apelacio. Uma vez adoptadas
e publicadas tais regras, constituirdo a autoridade final em todos
os tramites judiciais. As Regras de Procedimento impressas serdo
fornecidas pelo(a) secretario(a) geral. Alteracdes ou emendas a tais
regras podem ser feitas pelo Tribunal Geral de Apela¢des em qual-
quer altura; e quando forem adoptadas e publicadas, serdo efectivas
e oficiais em todos os casos. Quaisquer medidas que dai por diante
forem tomadas em qualquer processo, estardo em conformidade
com essas alteracdes ou emendas. (606.1)

VII. TRIBUNAL DISTRITAL
DE APELACOES

610. Cada distrito organizado tera um Tribunal Distrital de
Apelacées, que sera composto por dois leigos e trés ministros orde-
nados designados, incluindo o(a) superintendente distrital, eleitos
pela Assembleia Distrital, de acordo com o parigrafo 205.22. Esse
tribunal ouvira apelos de membros da igreja a respeito de qualquer
ac¢io das Juntas locais de disciplina. A apelacdo deve ser feita por
escrito, dentro de 30 dias depois da mencionada ac¢io, ou depois
do apelante ter tido conhecimento da mesma. Esta comunicacio
sera entregue ao Tribunal Distrital de Apelacdes ou a um dos seus
membros, e cépia da referida comunicacdo sera entregue ao/a pas-
tor(a) da igreja local e ao/a secretario(a) da Junta da Igreja envolvi-
da. (205.22)

610.1. O Tribunal Distrital de Apelacées tera jurisdicdo para ou-
vir e decidir todas as apelacdes de leigos ou igrejas, provenientes da
ac¢io de uma Junta de Disciplina nomeada para disciplinar um(a)
leigo(a).

VIII. TRIBUNAL REGIONAL
DE APELACOES

611. Havera um Tribunal Regional de Apelacdes para cada re-
gido. Cada Tribunal Regional de Apelacdes consistira de cin-
co ou mais ministros ordenados designados, eleitos pela Junta
de Superintendentes Gerais a seguir a cada Assembleia Geral.
Quaisquer vagas neste tribunal serdo preenchidas pela Junta de
Superintendentes Gerais. As Regras de Procedimento serdo as
mesmas tanto para o Tribunal Regional de Apelacées como para
o Tribunal Geral de Apela¢des, encontradas quer no Manual da



ADMINISTRACAO JUDICIAL 203

igreja como no Manual Judicial. Um quérum de cinco sera exigido
para apelagdes encaminhadas para o tribunal.

IX. TRIBUNAL GERAL DE APELACOES

612. A Assembleia Geral elegera cinco ministros ordenados
designados para servirem como membros do Tribunal Geral de
Apelacées, durante cada novo quadriénio, ou até que os seus su-
cessores sejam eleitos e empossados. Este tribunal terd a seguinte
jurisdicdo:

612.1. Ouvir e resolver todos os apelos da ac¢do ou deliberacdo
de qualquer Junta Distrital de Disciplina ou Tribunal Regional de
Apelacées. Quando o tribunal chegar a uma decisdo sobre tais ape-
los, essa decisdo sera oficial e final. (305.7)

613. Asvagas que possam existir no Tribunal Geral de Apelacdes,
durante o intervalo entre as sessdes da Assembleia Geral, serdo
preenchidas por nomeacio da Junta de Superintendentes Gerais.
(317.6)

614. As despesas diarias e autorizadas aos membros do Tribunal
Geral de Apelacdes serdo as mesmas que as dos membros da Junta
Geral da igreja, quando os membros do tribunal estiverem ocupa-
dos em trabalhos oficiais do tribunal e, portanto, o pagamento das
despesas sera feito pelo(a) tesoureiro(a) geral.

615. O(A) secretdrio(a) geral exercerd a custédia de todos os
registos permanentes e das deliberacdes do Tribunal Geral de
Apelacoes. (326.4)

X. GARANTIA DE DIREITOS

616. Nio pode ser negado ou indevidamente adiado o direito a
uma audiéncia correcta e imparcial de acusacdes que tenham sido
feitas contra um(a) ministro(a) ou um(a) leigo(a). As acusacdes por
escrito serdo sujeitas a uma audiéncia prévia, a fim de que o(a) ino-
cente possa ser absolvido(a) e o(a) culpado(a) disciplinado(a). A to-
do(a) o(a) acusado(a) se concedera o pressuposto de que é inocente,
até que se prove ser culpado(a). Quanto a cada acusacio e especi-
ficacdo, o(a) acusador(a) terd o encargo de provar a culpa com uma
certeza moral, e para além de qualquer davida razoavel.

616.1. A despesa de preparagio dos autos de um processo contra
um(a) ministro(a), incluindo uma transcrigdo completa de todos
os depoimentos apresentados no julgamento, com o propésito de
apelar para o Tribunal Geral de Apelacées, sera paga pelo distrito
onde as audiéncias tiverem sido realizadas e as ac¢des disciplinares
executadas. Todo(a) o(a) ministro(a) que apelar terd o direito de
apresentar argumentos orais assim como escritos, para corroborar
o seu apelo, mas o(a) acusado(a) pode renunciar por escrito a tal
direito.
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A despesa de preparagio dos autos de um processo contra um(a)
leigo(a), incluindo uma transcricio completa de todos os depoi-
mentos apresentados no julgamento, com o propésito de apelar ao
Tribunal Distrital de Apelacdes, sera paga pela igreja local do dis-
trito onde as audiéncias tiverem sido realizadas e as ac¢des discipli-
nares executadas. Todo(a) o(a) leigo(a) que apelar terd o direito de
apresentar argumentos orais assim como escritos, para corroborar
o seu apelo, mas o(a) acusado(a) pode renunciar por escrito a tal
direito.

616.2. O tribunal supremo de apelagio para um(a) ministro(a) ¢
o Tribunal Geral de Apelacdes, e o tribunal supremo de apelacio
para um(a) leigo(a) é o Tribunal Distrital de Apelacées.

616.3. Um(a) ministro(a) ou leigo(a) que seja acusado(a) de mé
conduta ou qualquer outra violagdo das disposicdes do Manual da
igreja, e contra o qual existam acusacdes pendentes, terd o direito
de se encontrar face a face com os seus acusadores e de fazer a aca-
reagdo das testemunhas de acusacio.

616.4. O depoimento de qualquer testemunha perante uma
Junta de Disciplina ndo ser4 recebido ou considerado como evi-
déncia, a menos que seja feito sob juramento ou afirmagio solene.

616.5. Um(a) ministro(a) ou leigo(a) que seja apresentado(a)
perante uma Junta de Disciplina para responder a acusacdes, tera
sempre o direito de ser representado(a) por um(a) defensor(a) da
sua propria escolha, contanto que tal defensor(a) seja membro em
pleno gozo de seus direitos na Igreja do Nazareno. Qualquer mem-
bro em plena comunhido de uma igreja regularmente organizada,
contra quem nio houver acusag¢des por escrito, sera considerado em
pleno gozo de seus direitos.

616.6. Nio se requerera que um(a) ministro(a) ou leigo(a) res-
ponda por acusacdes resultantes de qualquer acto ocorrido cinco
anos ou mais antes de ser feita tal acusacio; e ndo serd considera-
da nenhuma evidéncia em qualquer audiéncia, respeitante a um
assunto que tenha ocorrido cinco anos ou mais antes de ser feita
a acusacdo. Entretanto, se a pessoa agravada por tal acto tiver me-
nos de 18 anos de idade ou for mentalmente inabil para fazer a
acusacdo ou apresentar queixa, esses periodos de cinco anos nao
comecardo a ser contados até que a pessoa atinja os 18 anos ou se
torne mentalmente capaz. No caso de abuso sexual de um menor,
nao havera qualquer limite de tempo. Um menor é definido como
qualquer ser humano abaixo de 18 anos, a menos que a maioridade
seja atingida mais tarde conforme a legislacio prépria de um estado
ou de um pais.

Se um(a) ministro(a) for achado(a) culpado(a) de um delito grave
por um tribunal com jurisdi¢io competente, ele ou ela deve entre-
gar a sua credencial ao/a superintendente distrital. A pedido de tal
ministro(a), e se a Junta de Disciplina ndo tiver sido previamente
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envolvida no caso, a Junta Consultiva investigara as circunstin-
cias da condenacdo e podera restaurar a credencial se julgar isso
apropriado.

616.7. Nenhum(a) ministro(a) ou leigo(a) sera submetido duas
vezes a juizo pela mesma ofensa. Porém nio serd considerado um
juizo duplo sobre a mesma ofensa no caso em que, no decurso de
audiéncias e nos processos de um tribunal de apelacées, se descu-
bram erros irreversiveis cometidos no processo original por uma
Junta de Disciplina.
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I. SACRAMENTOS

700. CEIA DO SENHOR

A administracdo da Ceia do Senhor pode ser iniciada com

um sermio adequado e com a leitura de 1 Corintios 11:23-29,

Lucas 22:14-20, ou outra passagem biblica apropriada. Entio,

o(a) ministro(a) fara o seguinte convite:

A Ceia da Comunhao, instituida por nosso Senhor e
Salvador Jesus Cristo, é um sacramento que proclama
a Sua vida, os Seus sofrimentos, a Sua morte sacrifi-
cial e ressurreicdo, e a esperanca da Sua segunda vinda.
Aponta para a morte do Senhor até a Sua volta.

A Ceia é um meio da graca em que Cristo esté pre-
sente pelo Espirito. E para ser recebida em reverente
apreco e gratidao pela obra de Cristo.

Todos quantos estdo verdadeiramente arrependidos,
abandonaram os seus pecados e créem em Cristo para
a salvacdo, sdo convidados a participar na morte e res-
surrei¢do de Cristo. Nos chegamos a mesa para sermos
renovados em vida e salvacdo e para sermos feitos um
pelo Espirito.

Em unidade com a Igreja, confessamos a nossa fé:
Cristo morreu, Cristo ressuscitou, Cristo vird nova-
mente. E assim oramos:

O(A) ministro(a) pode fazer uma oragdo de confissdo e suplica,

concluindo com a seguinte oracdo de consagracdo:

Santo Deus,

Reunimo-nos a Tua mesa, em nome de Teu Filho,
Jesus Cristo, que por Teu Espirito foi ungido para pre-
gar boas novas aos pobres, proclamar libertacio aos
cativos, libertar os oprimidos. Cristo curou os enfer-
mos, alimentou os famintos, comeu com os pecadores
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e estabeleceu a nova alianca para perdio de pecados.
Vivemos na esperanca da Sua segunda vinda.

Na noite em que Ele foi traido, tomou o pao, deu
gracas, partiu-o, deu-o aos Seus discipulos e disse:
“Tomai, comei; este é meu corpo que é dado por vés.
Fazei isto em memoria de mim.”

(Lucas 22:19)

Do mesmo modo, no final da ceia, Ele tomou o ca-
lice, e tendo dado gracas, deu-o aos Seus discipulos e
disse: “Bebei dele todos, este é o meu sangue, da nova
alianca, derramado por vés e por muitos para o perdao
de pecados. Fazei isto em memoria de mim.”

(Mateus 26:27-29)

E assim, reunimo-nos como o Corpo de Cristo para
nos oferecermos a Ti em louvor e ac¢dao de gracas.
Derrama o Teu Espirito Santo sobre nos e sobre estas
Tuas dadivas. Faze-as ser para nés, pelo poder do Teu
Espirito, o corpo e o sangue de Cristo, para que possa-
mos ser para 0 mundo o Corpo de Cristo, redimido
pelo Seu sangue.

Pelo teu Espirito, faz-nos um em Cristo, um com os
outros e um no ministério de Cristo para todo o mun-
do, até que Cristo venha em vitéria final. Em nome do
Pai, e do Filho e do Espirito Santo, Amém.

E agora, como Cristo, nosso Salvador, nos ensinou,
vamos orar:

(Aqui a congregagdo faz a oragdo do Pai Nosso)

Pai nosso, que estas nos céus, santificado seja o Teu
nome; venha o Teu reino, seja feita a Tua vontade, as-
sim na terra como no céu; o pao nosso de cada dia nos
da hoje; e perdoa-nos as nossas dividas, assim como nés
perdoamos aos nossos devedores; e nio nos induzas a
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tentacdo; mas livra-nos do mal. Porque Teu é o reino e
o poder, e a gléria, para sempre. Amém.

Antes de participar do pdo, o(a) ministro(a) dira:

O corpo de nosso Senhor Jesus Cristo, partido
por vos, vos conserve inculpaveis, para a vida eterna.
Comei, lembrando que Cristo morreu por vos e sede
agradecidos.

Antes de participar do calice, o(a) ministro(a) dira:

O sangue de nosso Senhor Jesus Cristo, derramado
por vos, vos conserve inculpaveis, para a vida eterna.
Bebei, lembrando que Cristo morreu por vos, e sede
agradecidos.

Depois de todos terem participado, o(a) ministro(a)
pode fazer uma oracdo final, de ac¢ao de gracas e com-

promisso. (124.4, 524.7, 525.2, 526.1)

Nota: Apenas vinho ndo fermentado devera ser usado no sacra-
mento da Ceia do Senhor.
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701. BAPTISMO DE CRENTES

CarissiMos: O baptismo cristdo é um sacramento
que significa a participacdo pela fé na morte e ressur-
reicio de Jesus Cristo e a inclusio no Seu Corpo, a
Igreja. E um meio da graca que proclama Jesus Cristo
como Senhor e Salvador.

O apostolo Paulo declara que todos quantos sdo bap-
tizados em Cristo Jesus sdo baptizados na Sua morte.
Somos sepultados com Ele através do baptismo, para
que, como Cristo foi ressuscitado dentre os mortos,
nés também sejamos ressuscitados para andarmos em
novidade de vida. Assim como fomos unidos com Ele
na Sua morte, também o seremos na Sua ressurrei¢ao.

A fé cristd, na qual agora vindes para serdes bap-
tizados, é afirmada no Credo Apostélico, como
confessamos:

O(A) ministro(a) conduz a congregagdo na afirmacdo da confis-

sdo de fé.

“Cremos em Deus Pai, Todo-Poderoso, Criador do
céu e da terra;

“E em Jesus Cristo, Seu unigénito Filho, nosso
Senhor; o qual foi concebido pelo Espirito Santo, nas-
ceu da Virgem Maria, padeceu sob Poncio Pilatos, foi
crucificado, morto e sepultado; desceu ao inferno; ao
terceiro dia ressuscitou dos mortos; subiu ao céu e esta
sentado a direita de Deus Pai, Todo-Poderoso; donde
ha-de vir para julgar os vivos e os mortos.

“Cremos no Espirito Santo, na santa Igreja de Jesus
Cristo, na comunhio dos santos, no perdao dos peca-
dos, na ressurreicio do corpo e na vida eterna.”

Queres ser baptizado nesta fé?

Resposta: Eu quero.
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Reconheces Jesus Cristo como teu Salvador e
Senhor, e crés que Ele te salva?

Resposta: Pela fé, eu reconheco.

Como membro da Igreja de Jesus Cristo, segui-10-
-4s todos os dias da tua vida, crescendo na graca e no
amor de Deus e ao proximo?

Resposta: Com a ajuda de Deus, eu o farei.

O(A) ministro(a), mencionando o nome completo da pessoa e

usando a forma preferida de baptismo—por aspersdo, afusdo ou

imersdo—, dira:

(Inserir o nome), eu te baptizo em nome do Pai, e do
Filho e do Espirito Santo. Amém.
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702. BAPTISMO DE CRIANCAS

Quando as testemunhas/padrinhos se apresentem com a(s) crian-

ca(s), o(a) ministro(a) dira:

CarissiMos: O sacramento do baptismo é o sinal e
selo da nova alianca da graca. E um meio da graca e
significa para esta crianca que Deus a aceita dentro da
comunidade da fé crista, com base na graca prevenien-
te. Isso antecipa a sua confissdo pessoal de fé em Jesus
Cristo.

A fé cristd, para a qual trazem agora esta crianca
para ser baptizada, ¢ afirmada no Credo Apostdlico,
que agora confessamos:

O(A) ministro(a) conduz a congregacdo na afirmagdo da confis-

sdo de fé.

“Cremos em Deus Pai, Todo-Poderoso, Criador do
céu e da terra;

“E em Jesus Cristo, Seu unigénito Filho, nosso
Senhor; o qual foi concebido pelo Espirito Santo, nas-
ceu da Virgem Maria, padeceu sob Poncio Pilatos, foi
crucificado, morto e sepultado; desceu ao inferno; ao
terceiro dia ressuscitou dos mortos; subiu ao céu e esta
sentado a direita de Deus Pai, Todo-Poderoso; donde
hé-de vir para julgar os vivos e os mortos.

“Cremos no Espirito Santo, na santa Igreja de Jesus
Cristo, na comunhio dos santos, no perdao dos peca-
dos, na ressurreicdo do corpo e na vida eterna.”

Queres que esta criancga seja baptizada nesta fé?

Resposta: Eu quero.

Ao apresentar esta crianga para o baptismo, nao so-
mente testemunhais a vossa fé na religido cristd, mas
também o proposito de guia-la, desde tenra idade, a
um conhecimento de Cristo como Salvador. Por con-
seguinte, serd vosso dever ensinar-lhe, tdo cedo quanto
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lhe for possivel aprender, a natureza e o proposito
deste santo sacramento; cuidar da sua educacdo, para
que ela nio se desvie; dirigir a sua mente infantil para
as Sagradas Escrituras, e os seus pés para o santuario;
afasta-la de habitos e companheiros maus; e, tanto
quanto depender de v6s, crid-la na doutrina e admoes-
tacdo do Senhor.

Procurareis fazer isto com a ajuda de Deus? Se assim
é, respondam: “Sim, procurarei fazé-lo.”

O(A) ministro(a) pode, entdo, pedir aos pais ou tutores que déem
nome a crianga; seguidamente baptiza-la-a, repetindo o seu nome
completo, e dizendo:

(Inserir nome), eu te baptizo em nome do Pai, e do Filho e do
Espirito Santo. Amém.

Pastor(a): O baptismo também significa aceitagdo
desta crianca na comunidade da fé crista. Pergunto
agora a vos, congregacdo: Consagrar-vos-eis, como
Corpo de Cristo, para apoiar e encorajar estes pais/
tutores no seu esforco de cumprirem as suas responsa-
bilidades para com esta crianca, e auxiliareis nutrindo
o seu crescimento em maturidade espiritual?

Resposta: Assim faremos.

Entdo o(a) ministro(a) poderd fazer a seguinte oragdo, ou usar

uma oragdo de improviso.

Pai Celestial, pedimos-Te humildemente que tomes
esta crianca ao Teu cuidado. Enriquece-a abundante-
mente com a Tua graca celestial, guia-a com seguranca
através dos perigos da infincia, livra-a das tentacdes
da juventude, leva-a a um conhecimento pessoal de
Cristo como Salvador, ajuda-a a crescer em sabedoria,
em estatura e em favor diante de Deus e dos homens,
€ a perseverar até ao fim. Sustenta os seus pais/tuto-
res com o Teu cuidado, para que através de conselhos
sabios e de um exemplo santo, possam desempenhar
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fielmente as suas responsabilidades para com esta
crianca e para Contigo. Em nome de Jesus Cristo, nos-
so Senhor. Amém.



216 SACRAMENTOS E RITUAIS

II. RITUAIS

703. DEDICAGAO DE BEBES OU CRIANCAS

Quando os pais/tutores se apresentarem com a(s) crianca(s)

o(a) ministro(a) dira:

“Trouxeram-lhe entdo algumas criancas, para que
lhes impusesse as mios, e orasse; mas os discipulos os
repreendiam. Jesus, porém, disse: Deixai os pequeni-
nos, ndo os impecais de vir a mim, porque dos tais é o
reino dos céus” (Mateus 19:13-14).

Ao apresentar esta crianca para dedicagdo, nio so-
mente demonstrais a vossa fé na religido cristd, mas
também o desejo de que ela possa cedo conhecer e
seguir a vontade de Deus, viver e morrer cristimente,
e alcancar a bem-aventuranca eterna.

A fim de alcancar este alvo sagrado, é vosso dever
como pais/tutores, ensinar-lhe desde cedo o temor do
Senhor; cuidar da sua educacio, para que ela nio se
desvie; dirigir a sua mente infantil para as Sagradas
Escrituras, e os seus pés para o santuario; afasta-la
de habitos e companheiros maus; e, tanto quanto de-
pender de vos, crid-la na doutrina e admoestacdo do
Senhor.

Procurareis fazer isto com a ajuda de Deus? Se assim
¢, respondam: “Sim, procurarei fazé-lo.”

Pastor(a): Pergunto agora a vos, congregacio:
Consagrar-vos-eis, como Corpo de Cristo, para apoiar
e a encorajar estes pais/tutores no seu esforgo de cum-
prirem as suas responsabilidades para com esta crian-
ca, e auxiliareis nutrindo o seu crescimento em matu-
ridade espiritual?

Resposta: Assim faremos.
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Pastor(a): Amado Pai Celestial, aqui, neste momen-
to, dedicamos a Ti (inserir nome) em nome do Pai, e do
Filho, e do Espirito Santo. Amém.

Entdo o(a) ministro(a) podera fazer a seguinte oracdo, ou usar

uma oracdo espontinea.

Pai Celestial, pedimos-Te humildemente que tomes
esta crianca ao Teu cuidado. Enriquece-a abundante-
mente com a Tua graca celestial, guia-a com seguranca
através dos perigos da infancia, livra-a das tentacdes
da juventude, leva-a a um conhecimento pessoal de
Cristo como Salvador, ajuda-a a crescer em sabedoria,
em estatura e em favor diante de Deus e dos homens,
e a perseverar até ao fim. Sustenta os seus pais/tutores
com o Teu cuidado, para que através de conselhos sa-
bios e de um exemplo santo, possam desempenhar fiel-
mente as suas responsabilidades para com esta crian-
ca e para Contigo. Em nome de Jesus Cristo, nosso
Senhor. Amém.
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704. RECEPCAO DE MEMBROS

Espera-se que os membros prospectivos tenham professado a

fé crista e sido instruidos na doutrina e praticas da Igreja do

Nazareno. Podem ir a frente e ficar diante a congregagdo e o(a)

pastor(a) se lhes dirigira, dizendo:

CarissiMos: Os privilégios e béncdos que gozamos,
quando estamos em comunhdo com a Igreja de Jesus
Cristo, sdo sagrados e preciosos. Existe nela t3o santa
comunhio, cuidado e conselho como nio podem ser
conhecidos fora da familia de Deus.

Ha o piedoso cuidado dos pastores, com os ensina-
mentos da Palavra e a inspira¢do da adoracdo congrega-
cional. E ha a cooperacido no servico, realizando aquilo

que doutra forma seria impossivel.
Hoje afirmamos novamente a Declaracio de Fé Convencionada
da Igreja do Nazareno:

Cremos que ha um s6 Deus—o Pai, Filho e Espirito
Santo.

Cremos que as Escrituras do Antigo e do Novo
Testamentos, dadas por inspiracdo plenaria, contém toda
a verdade necessaria a fé e a vida crista.

Cremos que todo o ser humano nasce com uma nature-
za corrompida e é, portanto, inclinado para o mal, e isto
continuamente.

Cremos que aquele que continua impenitente até ao
fim ficara irremediavel e eternamente perdido.

Cremos que a expiacdo mediante Jesus Cristo é para
toda a raca humana; e que aquele que se arrepende e
n'Ele cré é justificado, regenerado e salvo do dominio do
pecado.

Cremos que os crentes, depois da regeneragdo, deve-
rdo ser inteiramente santificados pela fé no Senhor Jesus
Cristo.
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Cremos que o Espirito Santo testifica do novo nasci-
mento e também da inteira santificacdo dos crentes.

Cremos que o nosso Senhor voltara, os mortos serdo
ressuscitados e se realizara o juizo final.

(Manual paragrafo 20.1-20.8).

Crés nestas verdades, de todo o coragido? Se crés,
responde: “Creio.”

Reconheces Jesus Cristo como teu Senhor e Salvador,
e crés que Ele te salva agora?

Resposta: Pela fé, eu reconheco.

Desejando unir-te com a Igreja do Nazareno, com-
prometes-te a amar o Senhor teu Deus de todo o cora-
¢do, alma, mente e forcas, e ao teu proximo como a ti
mesmo, como esta expresso pelos Pactos de Caracter e
de Conduta Cristaos? Comprometes-te com a missao
de Deus, como estd expresso na doutrina, comunhio
e obra da Igreja do Nazareno? Apoiaras os ensinos da
Igreja do Nazareno e procuraras, com a ajuda de Deus,
crescer na compreensio e pratica dos mesmos, de for-
ma a realcar o testemunho da igreja? Procuraras por
todos os meios glorificar a Deus, através de um andar
humilde, conversacdo e servico santos; contribuindo
devotadamente com os teus recursos; e pela partici-
pacdo fiel nos meios da graca? Seguiras a Jesus Cristo
todos os dias da tua vida, abstendo-te de todo o mal, e
procurando fervorosamente o aperfeicoamento da san-
tidade de coracdo e de vida, no temor do Senhor?

Resposta: Eu o farei.

O(A) ministro(a) entdo dira a(s) pessoa(s):

Eu te recebo na Igreja do Nazareno e na comunhio
desta congregacdo local com os seus beneficios e res-
ponsabilidades. Possa o grande Cabeca da Igreja aben-
coar-te, guardar-te e capacitar-te para seres fiel em
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toda a boa obra, para que a tua vida e testemunho pos-
sam ser eficientes no cuidado dos pobres e oprimidos e
no levar outros a Cristo.
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705. MATRIMONIO

Reconhecendo os vérios contextos globais e cultu-
rais quanto ao casamento, a Igreja do Nazareno sugere
0s seguintes principios:

e Equidade entre marido e mulher

® Relacionamento de alianca reflectindo o relaciona-

mento de alianca entre Cristo e a Sua Igreja

e Uso de linguagem que é legal e culturalmente

apropriada. Este ritual nio elimina ou substitui os
requisitos legais de cada pais.

A cerimoénia seguinte é oferecida como um recurso.

No dia e hora marcados para a solenizacdo do matrimonio, as

pessoas a serem unidas em casamento — tendo cumprido os

requisitos legais do pais e depois de terem recebido aconselha-
mento e orientacdo apropriados do(a) ministro(a) — apresen-

tar-se-3o0 juntos diante deste(a) e o(a) ministro(a) se dirigira a

congregacao nos seguintes termos:

CarissiMos: Estamos aqui reunidos na presenca de
Deus e destas testemunhas, para unir (nome do noivo)
e (nome da noiva) pelo santo matrimonio, estado hon-
roso instituido por Deus na inocéncia do Eden, sim-
bolizando a unido mistica entre Cristo e a Sua Igreja.
Nosso Senhor Jesus Cristo adornou e santificou este
santo estado com a Sua presenca e o Seu primeiro mi-
lagre realizado em Cana da Galileia; e o escritor de
Hebreus o recomendou como sendo digno de honra
entre todas as pessoas. Portanto, nao deve ser contrai-
do imprudentemente, mas reverente e discretamente,
e no temor de Deus.

E para serem unidas neste santo estado que estas
pessoas estao aqui presentes.

Dirigindo-se aos nubentes, o(a) ministro(a) dira:
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(inserir nome) e (inserir nome), eu requeiro e exorto
a ambos, perante Deus, que se lembrem que o com-
promisso assumido pelo matrimoénio é de caricter per-
manente. Deus estabeleceu o casamento com o propo-
sito que dure a vida inteira, e que s6 a morte venha a
separar-vos.

Se os votos agora trocados entre vos forem guarda-
dos sem violagdo, e se procurardes conhecer e fazer
sempre a vontade de Deus, as vossas vidas serdo aben-
coadas com a Sua presenca e o vosso lar terd a Sua paz.

Apds a admoestacido, o(a) ministro(a) dird ao homem:

(inserir nome), queres receber esta mulher por tua
esposa, para viverem juntos, segundo os mandamen-
tos de Deus, no santo estado do matriménio? Queres
ama-la, consola-la, honra-la e guarda-la, tanto na en-
fermidade como na satide; e, renunciando a todas as
outras, conservar-te somente para ela, enquanto am-
bos viverem?

Resposta: Sim.

Entdo o(a) ministro(a) dira a mulher:

(inserir nome), queres receber este homem por teu
marido, para viverem juntos, segundo os mandamen-
tos de Deus, no santo estado do matrimoénio? Queres
ama-lo, consola-lo, honra-lo e guarda-lo, tanto na en-
fermidade como na sadde; e, renunciando a todos os
outros, conservar-te somente para ele, enquanto am-
bos viverem?

Resposta: Sim.

Entdo o(a) ministro(a) perguntara:

Pais da noiva e do noivo (membros da familia, e/ou
membros da familia de Deus) dao a vossa béng¢do a esta
uniao?
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Resposta (pelos pais da noiva e do noivo, membros
da familia, e/ou membros da familia de Deus): Sim,
damos.

Olhando um para o outro, e unindo as maos direitas, o casal

trocara os seguintes votos.

O noivo repetira com o(a) ministro(a):

Eu, (inserir nome), recebo a ti, (inserir nome), por
minha esposa, para ter-te e conservar-te de hoje em
diante, na alegria ou na tristeza, em riqueza ou na po-
breza, enferma ou com sadde, para amar-te e querer-
-te até que a morte nos separe, de acordo com a santa
vontade de Deus; para isso empenho a minha honra.

A noiva repetira com o(a) ministro(a):

Eu, (inserir nome), recebo a ti, (inserir nome), por
meu marido, para ter-te e conservar-te de hoje em
diante, na alegria ou na tristeza, em riqueza ou na po-
breza, enfermo ou com satde, para amar-te e querer-
-te até que a morte nos separe, de acordo com a santa
vontade de Deus; para isso empenho a minha honra.

Caso se deseje, a cerimonia das aliancas pode ser inserida neste
ponto. O(A) ministro(a) toma as aliancas e d4 a da noiva ao
noivo para que este a coloque no dedo anelar da mio esquerda
da noiva. e o noivo, segurando a alianca colocada, repete com
o(a) ministro(a):

Dou-te esta alianca como prova do meu amor e pe-

nhor da minha constante fidelidade.
Repita esta parte da cerimoénia, dando a noiva uma alianga ao

noivo.

Entdo o casal se ajoelha enquanto o(a) ministro(a) faz uma ora-

¢do espontanea, ou a oracdo seguinte:

Eterno Deus, Criador e Conservador de toda a hu-
manidade, Doador de toda a graga espiritual e Autor
da vida eterna, derrama a Tua béncio sobre estes Teus
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servos, (nome do noivo) e (nome da noiva) que aben-
coamos em Teu nome; para que possam guardar os vo-
tos e as promessas que acabam de fazer um ao outro,
e possam sempre permanecer juntos em amor e paz,
mediante Jesus Cristo, nosso Senhor. Amém.

Entdo o(a) ministro(a) dira:

Porquanto este homem e esta mulher consentiram
ambos no santo matriménio e o testificaram na presen-
ca de Deus e desta congregacio, e o confirmaram pela
unido das maios, eu os declaro marido e mulher, em
nome do Pai, e do Filho, e do Espirito Santo. Aqueles
que Deus ajuntou, que ninguém os separe. Amém.

O(A) ministro(a) acrescentara entdo esta béngdo:

Deus, o Pai, o Filho e o Espirito Santo, vos abencoe,
conserve e guarde; e o Senhor contemple favoravel-
mente o vosso lar com a Sua misericordia, e vos encha
de toda a béncio e graca espiritual. Que assim vivais
juntos nesta vida, para que no mundo futuro possais
ter a vida eterna.

O(A) ministro(a) pode encerrar a ceriménia com uma oracio
espontinea ou invocac¢io da béncido, ou ambos. (524.7, 525.2,
526.1, 530.19)
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706. OFICIO FUNEBRE

Carissivos: Estamos congregados para render o nos-
so ultimo tributo de respeito ao que era mortal no(a)
nosso(a) querido(a) e amigo(a). A vos membros da fa-
milia, que chorais a perda, manifestamos especialmen-
te 0 nosso profundo e sincero pesar. Que possamos re-
partir convosco o conforto oferecido pela Palavra de
Deus para uma ocasido como esta:

“Nao se turbe o vosso coracdo: credes em Deus, cre-
de também em mim. Na casa de meu Pai hd muitas
moradas. Se assim ndo fora, eu vo-lo teria dito. Pois
vou preparar-vos lugar. E quando eu for, e vos preparar
lugar, voltarei e vos receberei para mim mesmo, para
que onde eu estou estejais vos também” (Jodo 14:1-3).

“Disse-lhe Jesus: Eu sou a ressurreicio e a vida.
Quem cré em mim, ainda que morra, vivera; e todo
0 que vive e cré em mim, ndo morrera, eternamente”
(Jodo 11:25-26).

INVOCACAO (nas palavras do(a) ministro(a) ou nas seguintes):

Deus Todo-Poderoso, nosso Pai Celestial, viemos a
este santuério de tristeza, reconhecendo a nossa com-
pleta dependéncia de Ti. Sabemos que nos amas, e que
podes transformar até a sombra da morte na luz da
manha. Ajuda-nos agora a esperar em Ti com coragdes
reverentes e submissos.

Tu és o nosso Refugio e Fortaleza, 6 Deus— Socorro
bem presente na angtstia. Concede-nos a Tua abun-
dante misericordia. Que aqueles que hoje estdo cho-
rando, encontrem conforto e o balsamo sustentador
da Tua graca. Apresentamos humildemente estas pe-
ticdes, em nome de nosso Senhor Jesus Cristo. Amém.

UM HINO OU CANTICO ESPECIAL

LEITURA DAS ESCRITURAS:
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“Bendito o Deus Pai de nosso Senhor Jesus Cristo
que, segundo a sua muita misericordia, nos regenerou
para uma viva esperan¢a mediante a ressurrei¢io de
Jesus Cristo dentre os mortos, para uma heranca in-
corruptivel, sem macula, e que se nio pode murchar,
reservada nos céus para vOs outros, que sois guarda-
dos pelo poder de Deus, mediante a fé, para a salva-
cdo preparada para revelar-se no ultimo tempo. Nisso
exultais, embora, no presente, por breve tempo, se ne-
cessario, sejais contristados por varias provacdes, para
que o valor da vossa fé, uma vez confirmado, muito
mais precioso que o ouro perecivel, mesmo apurado
por fogo, redunde em louvor, gloria e honra na revela-
cdo de Jesus Cristo, a quem, ndo havendo visto, amais;
no qual, nio vendo agora, mas crendo, exultais com
alegria indizivel e cheia de gléria, obtendo o fim da
vossa fé, a salvacio das vossas almas” (1 Pedro 1:3-9).

(Outras passagens que podem ser usadas: Mateus 5:3-4, 6, §;

Salmos 27:3-5, 11, 13-14; 46:1-6, 10-11.)

Mensagem

Um hino ou cantico especial

Oragio de encerramento

* % %

Na campa:

Quando o povo se tiver reunido, o(a) ministro(a) pode ler algu-

mas das seguintes passagens, ou todas elas:

“Porque eu sei que o meu Redentor vive, e por fim
se levantara sobre a terra. Depois, revestido este meu
corpo da minha pele, em minha carne verei a Deus.
Vé-lo-ei por mim mesmo, os meus olhos o verdo, e nio
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outros; de saudade me desfalece o coragio dentro de
mim.” (Job 19:25-27).

“Eis que vos digo um mistério: Nem todos dormire-
mos, mas transformados seremos todos, num momen-
to, num abrir e fechar de olhos, ao ressoar da ltima
trombeta. A trombeta soara, os mortos ressuscitardo
incorruptiveis, e nds seremos transformados (..) Entao
se cumprira a palavra que esta escrita: Tragada foi a
morte pela vitoria. Onde estd, 6 morte, a tua vitoria?
Onde est4, 6 morte, o teu aguilhdo? O aguilhio da
morte é o pecado, e a forca do pecado é a lei. Gragas
a Deus que nos da a vitoria por intermédio de nosso
Senhor Jesus Cristo.

Portanto, meus amados irmios, sede firmes, ina-
balaveis, e sempre abundantes na obra do Senhor,
sabendo que, no Senhor, o vosso trabalho nio é vao”
(1 Corintios 15: 51-52, 54-58).

“Entdo ouvi uma voz do céu, dizendo: Escreve:
Bem-aventurados os mortos que desde agora morrem
no Senhor. Sim, diz o Espirito, para que descansem
das suas fadigas, pois as suas obras os acompanham.”
(Apocalipse 14:13).

Entdo o(a) ministro(a) lerd uma das seguintes declaracées:

Para um Crente:

Posto que o espirito de nosso(a) querido(a) amigo(a)
voltou para Deus que o deu, carinhosamente entrega-
mos o corpo a sepultura, na firme confianca e inaba-
lavel esperanca da ressurreicio dos mortos e da vida
no mundo futuro, mediante nosso Senhor Jesus Cristo,
que nos dard novos corpos conforme o Seu glorioso
corpo. “Bem-aventurados os mortos que morrem no
Senhor.”

Para um Nio-Crente:
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Posto que o nosso ente querido que partiu voltou ao
P9, carinhosamente entregamos 0 Corpo a sepultura,
na certeza de que Deus é justo e misericordioso e fara
o que é correcto. Nos, que ficamos, dedicamo-nos a
adorar e a amar a Deus, partilhando a esperanca segu-
ra e certa da vida eterna.

Para uma Crianga:

Na firme e certa esperanca da ressurreicio para a
vida eterna mediante o nosso Senhor Jesus Cristo, ca-
rinhosamente entregamos a sepultura o corpo desta
crianga. E da mesma forma como Jesus, durante a Sua
vida terrena, tomou as criangas nos Seus bracos e as
abencoou, cremos que Ele recebeu esta tenra vida nos
Seus amorosos bracos. Jesus disse: “delas é o reino dos
céus.”

Oracao:

Pai Celestial, Deus de toda a misericérdia, olha-
mos para Ti, neste momento de tristeza e separacao.
Conforta estes queridos cujos coracdes estio pesados
e tristes. Sé com eles; sustenta-os e guia-os nos dias
futuros. Permite, Senhor, que eles Te possam amar e
servir e obter a plenitude das Tuas promessas no mun-
do vindouro.

“Ora, o Deus de paz, que tornou a trazer dentre os
mortos a Jesus, nosso Senhor, o grande Pastor das ove-
lhas, pelo sangue da eterna alianca, vos aperfeicoe em
todo bem, para cumprirdes a sua vontade, operando
em vOs o que é agradavel diante dele, por Jesus Cristo,
a quem seja a gloria para todo o sempre. Amém”

(Hebreus 13:20-21).



SACRAMENTOS E RITUAIS 229

707. POSSE DE OFICIAIS

Depois de ser cantado um hino apropriado, o(a) secretéirio(a)
ler4d os nomes e cargos dos oficiais a serem empossados. Estes
poderio vir a frente e colocar-se de pé diante do altar da igre-

ja, de frente para o(a) ministro(a). Devem ser providenciados

cartdes de compromisso para cada um deles. Entdo o(a) minis-

tro(a) dira:

Reconhecendo o método de Deus, de separar cer-
tos obreiros para areas especificas de servico cristao,
chegamos a0 momento de posse destes oficiais (e/ou
professores) que foram adequadamente escolhidos
para servir na nossa igreja durante o ano que se inicia.
Consideremos as instrucdes de Deus para nds, encon-
tradas na Sua Santa Palavra:

“Rogo-vos, pois, irmios, pelas misericordias de
Deus, que apresenteis os vossos corpos por sacrificio
vivo, santo e agradavel a Deus, que é o vosso culto
racional. E ndo vos conformeis com este século, mas
transformai-vos pela renovacdo da vossa mente, para
que experimenteis qual seja a boa, agradavel e perfeita
vontade de Deus.” (Romanos 12:1-2).

“Procura apresentar-te a Deus, aprovado, como
obreiro que nio tem de que se envergonhar, que mane-
ja bem a palavra da verdade.” (2 Timéteo 2:15).

“Habite ricamente em v6s a palavra de Cristo; ins-
trui-vos e aconselhai-vos mutuamente em toda a sa-
bedoria, louvando a Deus com salmos e hinos e can-
ticos espirituais, com gratidio, em vossos coracdes.”
(Colossenses 3:16).

“Mas aquele que esta sendo instruido na palavra faca
participante de todas as coisas boas aquele que o ins-
trui.” (Galatas 6:6).

Chegamos agora a este momento importante quan-
do vos, que estais de pé diante do altar, devereis tomar
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sobre vos a tarefa de cuidar dos assuntos da igreja e das
Missdes Nazarenas Internacionais (MNI), Juventude
Nazarena Internacional (JNI) e do Discipulado
Nazareno Internacional (DNI). Que possais encarar as
funcdes que agora assumis como oportunidades espe-
ciais de servico para o nosso Senhor, e possais encon-
trar alegria e béncao espiritual na execucdo de vossos
respectivos deveres.

A vossa tarefa ndo é leve, pois o progresso da igreja e
o destino de almas estdo nas vossas maos. O desenvol-
vimento do caricter cristdo é vossa responsabilidade, e
a conduc¢io de perdidos a Jesus Cristo é o vosso mais
elevado objectivo. Possa Deus conceder-vos sabedoria
e forcas para executardes a Sua obra, para a Sua gloria.

Recebestes um cartdo de compromisso. Vamos 1é-lo
em unissono e, enquanto o lemos, facamo-lo um ins-
trumento de dedicagio pessoal.

COMPROMISSO DE OBREIRO(A)

Correspondendo a confianca em mim colocada pela
igreja, ao me escolher para o cargo do qual tomo posse
nesta hora, eu me comprometo a:

Manter um padrio elevado de conduta e exemplos
cristdaos, em harmonia com os ideais e padrdes da Igreja
do Nazareno.

Cultivar a minha experiéncia crist3, separando to-
dos os dias um periodo de tempo definido para oracio
e leitura da Biblia.

Estar presente na Escola Dominical, nos cultos do-
minicais realizados pela manha e a noite, e nas reu-
nides de oracdo da igreja, realizadas a meio da semana,
a menos que haja um impedimento insuperavel.

Participar fielmente de todas as reunides ade-
quadamente  convocadas das  varias  juntas,
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conselhos ou comissdes para os quais tenho sido ou
serei nomeado/eleito.

Notificar o meu lider méaximo se eu nio puder estar
presente no tempo determinado, ou nao puder desem-
penhar as minhas responsabilidades neste cargo.

Ler amplamente as publicacées denominacionais e
outros livros e literatura que me possam ser uteis para
o desempenho dos deveres do meu cargo.

Aperfeicoar-me e aos meus talentos, participando
em cursos de Treinamento Continuo para o Leigo,
quando tiver oportunidade.

Envidar todos os esforcos para levar pessoas a Jesus
Cristo, manifestando um vivo interesse no bem-estar
espiritual dos outros, assistindo e apoiando todas as
reunides evangelisticas da igreja.

Entdo o(a) ministro(a) fard uma oracio apropriada e podera ser

cantado um hino especial de dedicacio, depois do que ele(a)

dira:

Tendo dedicado os vossos coracdes e as vossas maos
a tarefa de levar por diante a obra desta igreja através
das vossas atribuicoes especificas, eu agora vos empos-
SO nos respectivos cargos para os quais fostes eleitos ou
nomeados. Sois agora uma parte integrante da estrutu-
ra organizacional e da lideranca desta igreja. Que pos-
sais, por exemplo, por preceito e por servico diligente,
ser obreiros eficientes na vinha do Senhor.

O(A) ministro(a) pedird a congregacdo para se por de pé, e a

ela se dirigira nos seguintes termos:

Ouvistes as promessas e o compromisso feitos pe-
los vossos lideres eclesiasticos para o proximo ano. Eu
agora vos ordeno a que, como congregacio, sejais leais
em apoia-los. As responsabilidades que hoje colocamos
sobre eles sdo pesadas, e necessitardao da vossa ajuda e
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oracdes. Que sempre sejais compreensivos acerca dos
seus problemas, e tolerantes acerca das suas possiveis
fraquezas. Que alegremente possais prestar-lhes assis-
téncia quando fordes solicitados, de forma que, traba-
lhando juntos, a nossa igreja possa ser um instrumento
eficiente para ganhar perdidos para Cristo.

Entdo o(a) ministro(a) podera fazer uma oracdo final, ou levar
a congregagdo a repetir em unissono a oragio do Pai Nosso.
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708. AORGANIZACAO DE
UMA IGREJA LOCAL

Superintendente Distrital: Amados em Cristo, esta-
mos reunidos neste dia do Senhor com o propésito de
organizar oficialmente a Igreja do Nazareno (nome).
Verdadeiramente, ja sdo igreja, mas hoje a vida desta
congregacio eleva-se a um novo patamar ao abracarem
os direitos, privilégios e responsabilidades de uma con-
gregacio organizada, de acordo com a Constituicdo e
Governo da Igreja do Nazareno.

Em nome da familia global de nazarenos, felicito-
-vos pela vossa visdo, vossa fé, e vosso diligente labor,
enquanto trabalharam juntos, lado a lado, com o mes-
mo proposito, para ser uma comunidade de fé, que
vive como uma expressio auténtica do Reino de Deus
neste mundo. Por este acto de organizagao, declaram
a vossa intenc¢do de compartilhar com a familia global
de nazarenos o cumprimento da nossa missio comum:
“Fazer discipulos a semelhanca de Cristo nas nacoes.”

Trés valores fundamentais guiam-nos nesta missao:

Somos um povo cristdo. Alinhamos com os cristaos
de toda a parte na afirmacio do historico credo tri-
nitario, e valorizamos profundamente a nossa heranca
particular na tradicao de santidade wesleyana. Temos
a Biblia como a nossa fonte principal de verdade dado
que proclama Cristo a nos, e “todas as coisas necessa-
rias para nossa salvagio.”

Somos um povo de santidade. Cremos que a graca
de Deus prové nio apenas o perdio de pecados mas
também a purificacdo do nosso coragdo pela fé. Por
este acto gracioso do Espirito Santo, somos santifica-
dos e capacitados para viver uma vida a semelhanca de
Cristo neste mundo.
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Somos um povo com uma missdo. Cremos que Deus
nos chama para participarmos na missio de reconci-
liacio do Reino. Fazemos isso através da pregacdo do
evangelho, por actos de compaixio e justica, e fazendo
discipulos segundo o padrao de Jesus.

Superintendente  Distrital para o(a) pastor(a):
Pastor(a), queira apresentar aqueles que serdo mem-
bros fundadores da Igreja do Nazareno (nome).

Pastor(a): (nome do superintendente distrital), é mi-
nha honra apresentar-lhe os membros fundadores des-
ta congregagao. Eu apresento-os como irmaos e irmas
em Cristo que estdo comprometidos com a nossa mis-
sdo comum de membros da Igreja do Nazareno.

O(A) pastor(a) lé 0o nome e apresenta cada membro ou familia.

Superintendente Distrital: Irmaos e irmas, pego-vos
agora que reafirmem os vossos votos de membros.

Reconheceis Jesus Cristo como vosso Senhor e
Salvador, e que Ele vos salva?

Resposta: Por fé, reconhecemos.

Afirmais a Declaracdo de Fé Convencionada Igreja
do Nazareno?

Resposta: Sim.

Prometeis dedicar-vos a comunhio e a obra de Deus
em conexdo com a Igreja do Nazareno, como estabe-
lecido no Pacto de Caracter e de Conduta Crista da
Igreja do Nazareno? Procurareis por todos os meios
glorificar a Deus, através de um andar humilde, con-
versacdo sadia e santo servico; contribuindo devotada-
mente segundo as vossas posses; assistindo fielmente
aos meios da graca; e, abstendo-vos de todo o mal, pro-
curareis fervorosamente o aperfeicoamento da santida-
de de coracdo e de vida, no temor do Senhor?

Resposta: Sim.
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Superintendente Distrital: Portanto, pela autoridade
que me é conferida como superintendente do distrito
(nome) da Igreja do Nazareno, eu declaro agora a or-
ganizacdo oficial da Igreja do Nazareno (nome). Bem-
vindos a familia global de congregacdes nazarenas.
Possa o Senhor na Sua infinita misericérdia equipar-
-vos diariamente com todas as boas dadivas para que
possais fazer a Sua vontade. E que a paz de Cristo seja
Convosco.
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709. DEDICACAO DE TEMPLOS

Ministro(a): Tendo alcangado a prosperidade confe-
rida pela mio do Senhor, e tendo sido capacitados pela
Sua graca e forca para terminar este edificio para a glo-
ria do Seu nome, apresentamo-nos agora na presenga
de Deus para dedicar esta construcido ao servico do
Seu Reino.

Para gloria de Deus, nosso Pai, de Quem procede
toda a boa dadiva e todo o dom perfeito; para honra
de Jesus Cristo, nosso Senhor e Salvador; e para louvor
do Espirito Santo, Fonte de luz, vida e poder— nosso
Santificador,

Congregacdo: Nos agora, com alegria e gratido, hu-
mildemente dedicamos este edificio.

Ministro(a): Em memoria de todos os que amaram e
serviram esta igreja, estabelecendo a heranca que agora
gozamos, e que hoje fazem parte da Igreja Triunfante,

Congregacio: Agradecidos dedicamos este edificio
(templo, edificio de educacdo, saldo social, etc.).

Ministro(a): Para adoracio mediante oracdo e canto,
para a pregacdo da Palavra, para o ensino das Escrituras
e para comunhio dos santos,

Congregagdo: Solenemente dedicamos esta casa de
Deus.

Ministro(a): Para consolo dos que choram; para for-
talecimento dos fracos; para socorro dos que sdo ten-
tados; e para comunicacdo de esperanca e coragem a
todos os que entrarem neste recinto,

Congregagdo: Dedicamos este lugar de comunhio e
oragao.

Ministro(a): Para transmissdo das boas novas de sal-
vacdo do pecado; para difusio da santidade biblica;



para transmissdo da instrucdo em justica; e para o ser-
vico a nossos semelhantes,

Congregacio: Reverentemente dedicamos este
edificio.

Unissono: No6s, como cooperadores de Deus, uni-
mos agora as maos e coracdes e nos dedicamos de novo
aos elevados e santos propésitos a que este edificio foi
consagrado. Empenhamos a nossa devocao leal, a nossa
mordomia fiel e o nosso servico diligente para que nes-
te lugar o nome do Senhor seja glorificado, e o Seu rei-
no progrida; em Nome de Jesus Cristo nosso Senhor.
Amém.

237



238



PARTE IX

CONSTITUICOES
AUXILIARES

JUVENTUDE NAZARENA INTERNACIONAL (JNI)
MISSOES NAZARENAS INTERNACIONAIS (MNI)

DISCIPULADO NAZARENO INTERNACIONAL (DNI)
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JUVENTUDE NAZARENA INTERNACIONAL (JNI)

I. JUVENTUDE NAZARENA

INTERNACIONAL

810. Constituicao da

Juventude Nazarena Internacional

“Ninguém despreze a tua mocidade; mas sé o exem-
plo dos fiéis, na palavra, no trato, no amor, no espi-

rito, na fé, na pureza.” 1 Timéteo 4:12 (ARC)

810.1 A Nossa Missao

A missdo da Juventude Nazarena Internacional (JNI) é cha-
mar a nossa geragio para uma vida dinimica em Cristo.

810.2 Nossos Membros

A participacdo na Juventude Nazarena Internacional inclui
todas as pessoas que participam do ministério jovem naza-
reno que optam por abragar a nossa visao e os nossos valores
estabelecidos.

810.3 A Nossa Visao

A Igreja do Nazareno acredita que os jovens sio uma parte
integrante da Igreja. A Juventude Nazarena Internacional
existe para levar os jovens a um relacionamento duradouro
com Jesus Cristo e facilitar o seu crescimento como discipu-
los para o servico cristdo.

810.4 Os Nossos Valores

1.

2.

Valorizamos os Jovens...importantes no reino de
Deus.

Valorizamos a Biblia...a verdade imutavel de Deus
para as nossas vidas.

Valorizamos a Oragdo... comunicagio interactiva vital
com o nosso Pai celestial.

Valorizamos a Igreja... uma comunidade de fé e san-
tidade global, diversificada em cultura, mas uma em
Cristo.

Valorizamos a Adoragdo... encontros com um Deus
intimo, que transformam a vida.

Valorizamos o Discipulado... um estilo de vida para se
tornar semelhante a Cristo.

Valorizamos a Comunidade... construindo relaciona-
mentos que ajudam a unir-nos entre nds e a Deus.
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8.

9.

10.

Valorizamos o Ministério... estendendo a graca de
Deus ao nosso mundo.

Valorizamos o Testemunho... compartilhando o amor
de Deus em palavras e ac¢des.

Valorizamos a Santidade... uma obra da graca por
onde Deus, através da ac¢do do Seu Espirito Santo,
nos permite viver uma vida que representa Cristo em
quem somos e em tudo o que fazemos.

Esses valores sio dimensdes importantes da vida santa e de-
vem ser reflectidos na vida e no ministério da JNI em todos
os niveis da igreja. (Consulte os Artigos de Fé no Manual da
Igreja do Nazareno para obter mais informagdes sobre esses
valores.) Ao refletir esses valores, reconhecemos as seguin-
tes directrizes.

810.5 As Nossas Directrizes

1

A JNI existe para a juventude.

A Juventude Nazarena Internacional existe para atrair,
equipar e capacitar os jovens para servir no reino de
Deus e facilitar a sua integracdo na Igreja do Nazareno.
A JNI centra-se em Cristo.

Cristo é central em quem somos, a Palavra de Deus éa
nossa fonte credivel para tudo o que fazemos, e a santi-
dade ¢ o padrio para a nossa vida.

A JNI é construida sobre o ministério relacional com
a juventude na igreja local.

Na Igreja local, o ministério efectivo para os jovens é
fundamental para a sadade e a vitalidade da JNI. Os re-
lacionamentos e o ministério encarnacional formam a
base para o ministério da juventude nazarena, orientan-
do os jovens para a maturidade espiritual em Cristo.

A JNI desenvolve e orienta jovens lideres.

A JNI oferece oportunidades a lideres emergentes
para desenvolver e utilizar os seus dons dentro de um
ambiente de encorajamento e apoio, que certifica que
haja uma lideranca forte para a Igreja do Nazareno. O
treinamento de lideranca, a responsabilizacio e os me-
canismos de avaliacdo e modificacio do ministério sdo
funcdes vitais da JNI.

A JNI é competente para liderar.

Um ministério relevante da juventude exige que a
responsabilidade pelas decisdes ministeriais e orga-
nizacionais resida com a lideranca da JNI e os 6rgios
governamentais competentes em todos os niveis. A no-
cdo de pertenca e propriedade, a paixdo pelo servico
e contribuicdo na tomada de decisdes sio ingredientes
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essenciais para o empoderamento dos jovens através da
JNL

6. A JNI abraca a unidade e a diversidade em Cristo.
A JNI esta empenhada em compreender e celebrar as
diferencas e a diversidade em linguagem, cor, raca, cul-
tura, classe socioecondémica e género. As nossas dife-
rencas ndo diminuem a unidade, mas aumentam o nos-
so potencial e eficicia. Compartilhar as boas novas de
Jesus Cristo de maneiras culturalmente relevantes deve
ser sempre uma prioridade elevada.

7. A JNI cria redes e parcerias.
Um clima de cooperacdo caracteriza os nossos relacio-
namentos em todos os niveis da JNI. Criar contactos
dentro da igreja aumenta o desenvolvimento e a mobili-
zagdo dos jovens para o servico; A JNI participa activa-
mente de tais empreendimentos cooperativos.

810.6 O Nosso Quadro Ministerial

A Constituicio da Juventude Nazarena Internacional fornece os
fundamentos para organizar, planear e implementar o ministério
dos jovens em todos os niveis da Igreja do Nazareno. Os modelos de
padrio de plano ministerial estabelecem que os grupos locais, dis-
tritais e regionais da JNI sejam encorajados a adaptar-se em respos-
ta as necessidades do ministério para jovens na sua prépria situacio
ministerial. Os planos ministeriais em todos os niveis devem ser
consistentes com a Constituicdo da JNI e com o Manual da Igreja
do Nazareno.

810.7 Revisoes

A Constituicdo da JNI pode ser emendada através de resolugdes
aprovadas pela Convencdo Global da JNI, de acordo com o Plano
do Ministério Global.

A. MODELO DE PLANO PARA
O MINISTERIO LOCAL

Ministérios
810.100 Evangelismo

A JNI desenvolve e implementa uma variedade de ministé-
rios activos e eventos especiais para alcancar os jovens para
Cristo.

810.101 Discipulado

A JNI desenvolve e implementa uma variedade de minis-
térios activos e eventos especiais para educar e desafiar os
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jovens a crescer como discipulos de Cristo, em devocao pes-
soal, culto, comunhao, ministério e levar outros a Cristo.

810.102 Desenvolvimento da Lideranga

A JNI desenvolve e implementa uma variedade de minis-
térios activos e eventos especiais para orientar e equipar os
jovens para serem lideres para Cristo e a Sua igreja.

Revisoes

810.103 Provisao

1. Este modelo de plano para o ministério local, apresenta um for-
mato padrio para a organizacdo, funcio e lideranca da JNI ao
nivel local. Um grupo local da JNI pode adaptar o plano em
resposta as necessidades locais do ministério para jovens, de
acordo com a Constituicio da Juventude Nazarena Internacio-
nal e o Manual da Igreja do Nazareno.

2. Qualquer 4rea nio abrangida por este plano ministerial est4 sob
a autoridade do Conselho local da JNI.

810.104 Processo

1. O Conselho da JNI estabelece e divulga o processo de adaptacio
e revisao do plano do ministério local e deve aprovar propostas
de revisdes antes de serem trazidas para a reunido anual da JNI.

2. As propostas de revisdes para o plano do ministério local de-
vem ser distribuidas aos membros da JNI antes da reunido
anual da JNIL.

3. As revisdes devem ser aprovadas por uma votagio de dois ter-
cos de todos os membros da JNI presentes e votantes na reunido
anual da JNI e estdo sujeitas a aprovacdo da Junta da Igreja.

4. Todas as mudancas no plano do ministério local entrardo em vi-
gor em até 30 dias apds a reunido anual da JNI. O plano revisto
deve ser publicado por escrito antes de entrar em vigor.

Composicao e Foco do Ministério

810.105 Composicao e Prestagao de Contas

1. Os membros da JNI local sdo aqueles que se afiliam a um grupo
da JNI para participar dos seus ministérios e juntar-se ao grupo
local.

2. A JNI local mantém uma lista precisa de todos os membros ac-
tivos.

3. A JNI local deve prestar contas aos seus membros, a Junta da
Igreja local e ao/a pastor(a).

4. A JNI local presta relatério a Junta da Igreja, mensalmente, e a
reunido anual da igreja.
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810.106 O Foco do Ministerio

1. O foco tradicional do ministério da JNI local é para os jovens
de 12 anos ou mais, os estudantes universitarios e os jovens
adultos. Um conselho local da JNI pode modificar o foco do
ministério, conforme achar conveniente, com a aprovacio do(a)
pastor(a) e da Junta da Igreja local.

2. Para fins de representacio e programacdo, o conselho local da
JNI estabelece divisdes de idade em resposta as necessidades
locais do ministério para jovens.

Lideranca
810.107 Oficiais

1. Os oficiais da JNI local sao um(a) presidente e até trés pessoas
eleitas pela reunido anual da JNI, com responsabilidades de
ministério atribuidas de acordo com as necessidades da igreja
local. Esses oficiais servem na Comissio Executiva.

2. Os oficiais locais da JNI devem ser membros da igreja local em
cuja JNI servem, ser activos no ministério local da juventude e
ser lideres no exemplo e servigo.

3. Nas igrejas que ndo tém uma JNI organizada (nenhum conse-
lho local da JNI), o(a) pastor(a), com a aprovacio da Junta da
Igreja, pode nomear o(a) presidente da JNI para que a igreja
possa comegar a alcangar jovens para Cristo e responder as suas
necessidades de crescimento espiritual.

810.108 Eleicoes

1. Os oficiais sdo eleitos anualmente pelos membros da JNI local
na reunido anual e servem até que os seus sucessores sejam elei-
tos e assumam as suas funcdes ministeriais.

2. Uma Comissio de Recomendacdes, indica os oficiais da JNI.
Uma Comissdo de Recomendacdes é nomeada pelo(a) pastor(a)
e é composta por membros da JNI, bem como pelo(a) pastor(a)
e pelo(a) presidente da JNI. Todos os indicados devem ser apro-
vados pelo(a) pastor(a) e a Junta da Igreja. As pessoas nomeadas
para presidente da JNI local devem ter alcancado o seu 15" ani-
versario no momento da sua eleicdo.

3. Os oficiais sdo eleitos por voto maioritario dos membros da JNI
presentes na reunido anual da JNI. Quando h4 apenas um(a)
candidato(a) para um cargo, uma votag¢do “sim” ou “ndo” é usa-
da, com aprovagio por voto de dois tercos. Somente aqueles
que também sio membros da Igreja do Nazareno local podem
votar para o(a) presidente.

4. Um(a) oficial em exercicio pode ser reeleito(a) por uma votagio
de “sim” ou “ndo” quando esse voto é recomendado pelo Con-
selho da JNI & Comissdo de Recomendagdes, aprovado pelo(a)
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pastor(a) e Junta da Igreja, e aprovado por voto de dois tercos
na reunido anual da JNI.

5. Uma vaga ocorre quando um(a) oficial se torna membro de ou-
tra igreja, renuncia ou é retirado(a) do cargo por dois tercos do
voto do Conselho devido a negligéncia de deveres ou conduta
inadequada. Caso haja vaga entre os oficiais, o Conselho da JNI
preenche a vaga por votos de dois tercos, se houver um(a) can-
didato(a) ou, por voto maioritério, se forem dois ou mais reco-
mendados. Se a vaga ocorrer no cargo de presidente da JNI, o(a)
pastor(a), o(a) pastor(a) dos jovens ou o(a) designado(a) dele(a)
preside a reunido para eleicio.

810.109 Responsabilidades

1. As responsabilidades do(a) presidente da JNI incluem:

a. Presidir o Conselho da JNI para lancar uma visdo para o mi-
nistério de jovens na igreja.

b. Facilitar o desenvolvimento do ministério para jovens e tra-
balhar com o Conselho da JNI para definir o foco do minis-
tério em resposta as necessidades dos seus jovens.

c. Servir na Junta da Igreja e apresentar-lhe um relatério
mensal. Uma Junta da Igreja local pode estabelecer antes da
eleicdo anual uma idade minima para que o(a) presidente
da JNI sirva nessa Junta; se o(a) presidente for mais jovem,
a representacio alternativa e da JNI na Junta da Igreja pode
ser nomeada pelo Conselho da JNI, sujeito a aprovacio da
Junta.

d. Apresentar um relatério anual do ministério e financas a
reunido anual da igreja.

e. Recomendar o orgamento da JNI local, conforme aprovado
pelo Conselho , 4 Junta da Igreja.

f.  Servir como membro ex officio da Direccio do Discipula-
do Nazareno Internacional para coordenar a Escola Domi-
nical / Estudos Biblicos / Pequenos Grupos para os jovens e
na igreja.

g. Trabalhar com o(a) presidente das Missdes Nazarenas In-
ternacionais (MNI) no desenvolvimento de uma énfase da
missao para jovens.

h. Servir como delegado(a) na Convengdo Distrital da JNI e
Assembleia Distrital. Caso o(a) presidente ndo possa parti-
cipar, um(a) representante eleito(a) pelo Conselho da JNI e
aprovado pelo(a) pastor(a) e Junta da Igreja pode apresentar
uma representacao alternativa.

2. As responsabilidades dos outros oficiais da JNI incluem:

a. Desenvolver e designar lideres para os diversos ministérios

locais da JNI.
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b. Ser modelos e guias espirituais para os jovens dentro e fora
da igreja.
c. Definir e atribuir titulos e responsabilidades do ministério
para jovens em resposta as necessidades da igreja local.
d. Distribuir as seguintes responsabilidades para garantir
prestacdo de contas e eficicia:
(1) Manter um registo correcto de todas as reunides do
Conselho da JNI e lidar com todas as questées da cor-
respondéncia para a JNI local.

2 Desembolsar, receber e manter registos dos fun-
dos da JNI de acordo com as normas da Junta da Igreja.
(3) Compilar um relatério financeiro anual de todas

as verbas levantadas e desembolsadas para ser apresen-
tado na reunido anual da igreja.
(4) Trabalhar com o(a) presidente da JNI para criar um or-
camento anual para apresentar ao Conselho e a Junta da
Igreja para aprovagao.
e. Cooperar com o(a) presidente de todas as formas possiveis
para facilitar o ministério local da JNI.
f. Exercer outros ministérios conforme designado pelo Con-

selho da JNI.

810.110 Cargos Remunerados

1.

Quando um(a) pastor(a) dos jovens é empregado(a) numa igre-
ja, o(a) pastor(a), em consulta com a Junta da Igreja e o Conse-
lho da JNI, atribui a responsabilidade da JNI a esse(a) pastor(a).
Nesse caso, o(a) pastor(a) dos jovens desempenha algumas das
funcdes que de outra forma seriam designadas para um(a) pre-
sidente local da JNI. No entanto, a importancia do(a) presi-
dente da JNI permanece, em providenciar lideranca, apoio e
representacio laicas, vitais para o ministério local para jovens.
O(a) pastor(a), o(a) pastor(a) dos jovens e o Conselho da JNI
trabalham em conjunto para definir os papéis e responsabilida-
des das duas posi¢cdes e como elas trabalham juntas em benefi-
cio do ministério de jovens da igreja.

Um(a) pastor(a) dos jovens ndo pode servir como(a) presidente
da JNI.

O(a) pastor(a) dos jovens, serve como ex officio no Conselho da
JNI, na Comissio Executiva e na Comissdo de Recomendacdes
da JNI.

O(a) pastor(a) dos jovens pode servir como designado(a) pelo(a)
pastor(a) para as responsabilidades relacionadas com a JNI.

Se uma igreja tem vérios funcionarios remunerados que minis-
tram para divisdes etérias especificas dentro da JNI, ela pode
desenvolver oficiais para cada divisdo etaria sob a lideranca dos
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funcionarios e determinar entre esses oficiais como a JNI deve
ser representada na Junta da Igreja.

Conselho

810.111 Composigao

1. O Conselho Local da JNI é composto pelos oficiais da JNI,
outros membros eleitos ou nomeados como membros gerais da
juventude e lideres do ministério, conforme considerado ne-
cessario, e o(a) pastor(a) e/ou pastor(a) dos jovens, que lancam
colectivamente a visdo para o ministério local da juventude.

2. Os membros do Conselho da JNI devem ser membros da Ju-
ventude Nazarena Internacional local. O ser membro da igreja
local é fortemente encorajado e os membros do Conselho da
JNI devem tornar-se membros da igreja.

810.112 Elei¢oes

1. Uma Comissio de Recomendacdes da JNI indica membros locais
da JNI para serem eleitos para o Conselho da JNI.

2. Os membros da JNI entdo elegem os membros do Conselho da
JNI dentre as recomendacdes apresentadas por voto maiorité-
rio na reunido anual da JNI.

3. Uma vaga ocorre quando um membro do Conselho se torna
membro de outra JNI local, renuncia ou ¢é retirado do cargo
por voto de dois tercos do Conselho devido a negligéncia de
deveres ou conduta inadequada. Caso haja vaga entre os oficiais
do Conselho, o Conselho da JNI preenche a vaga por voto de
dois tercos, se houver um candidato, ou por voto maioritario, se
forem dois ou mais propostos.

4. Se uma igreja tem menos de sete membros da JNI, o(a) pas-
tor(a) pode nomear os membros do Conselho da JNI para que
o ministério para os jovens possa ser desenvolvido e eles sejam
alcangados para Cristo.

810.113 Responsabilidades

1. O Conselho da JNI é responsavel por planear e organizar o
ministério total da juventude dentro da igreja local e, através
dos seus oficiais e directores, inicia e dirige ministérios e acti-
vidades para alcancar os jovens para Cristo e responder as suas
necessidades de crescimento espiritual, em harmonia com a li-
deranca da igreja local.

2. O Conselho da JNI define o foco ministerial da JNI local, para
responder as necessidades locais do ministério para jovens e de-
senvolve e atribui titulos e descri¢des de cargos aos directores
do ministério.
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3.

O Conselho da JNI d4 lideranga a area da juventude da Esco-
la Dominical/Estudo Biblico/Pequenos Grupos, ao promover
o crescimento da matricula e participacdo dos jovens, ao re-
comendar e providenciar treinamento para os professores e li-
deres de jovens da Escola Dominical/Estudo Biblico/Pequenos
Grupos e ao recomendar curriculo e recursos para serem usa-
dos em cooperacdo com a Direc¢do do Discipulado Nazareno
Internacional.

O Conselho da JNI coopera com o Conselho Distrital da JNI
na promocdo dos ministérios distritais, regionais e globais da
JNI para os jovens da igreja.

O Conselho da JNI estabelece e comunica o processo de apre-
sentagio de revisdes ao plano do ministério local.

810.114 Comissoes

1. A Comissio Executiva da JNI é composta por oficiais eleitos

da JNI e pelo(a) pastor(a) ou pastor(a) dos jovens. A Comis-
sdo Executiva pode conduzir os assuntos do Conselho da JNI
quando necessério. Todas as ac¢des da Comissdo Executiva sdo
comunicadas aos membros restantes do Conselho e estdo sujei-
tas a aprovagao dele na reunido seguinte.

O Conselho da JNI pode estabelecer comissdes de ministérios
especificos ou divisdo etaria em resposta as necessidades do mi-
nistério para jovens.

810.115 Cargos Remunerados

1.

O(a) pastor(a) designa as responsabilidades de um(a) pastor(a)
dos jovens, em consulta com a Junta da Igreja e o Conselho da
JNL

O Conselho da JNI e o(a) pastor(a) dos jovens trabalham em
cooperacgdo e harmonia entre si.

Se uma igreja tem vérios funcionarios remunerados que minis-
tram para divisdes etérias especificas dentro da JNI, ela pode
desenvolver conselhos ou comissées da JNI para cada uma des-
sas divisdes etarias sob a lideranca dos funcionarios. A igreja
pode decidir se um conselho de coordenacio para os vérios gru-
pos deve ser usado.

Reunioes

810.116 Reunioes Locais da JNI

1.

2.

Uma variedade de reunides locais da JNI ajudam a proporcio-
nar um ministério efectivo aos jovens.

O grupo local da JNI participa de reunides distritais, regionais
e globais da JNI que melhoram o ministério para jovens na igre-
ja.
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810.117 Reunioes do Conselho da JNI

1. O Conselho da JNI retne-se regularmente para cumprir a mis-
sdo e a visdo da JNIL.

2. As reunides do Conselho podem ser programadas ou convoca-
das pelo(a) presidente ou pelo(a) pastor(a).

810.118 Reuniao Anual

1. A reunido anual da JNI local é realizada dentro de 60 dias da
Convengdo Distrital da JNI e em harmonia com o Manual da
Igreja do Nazareno.

2. Os oficiais da JNI e os membros do Conselho e delegados 2
Convencio Distrital da JNI sio eleitos na reunido anual da JNI.

3. O plano de ministério local da JNI pode ser revisto por dois
tercos da votacdo na reunido anual da JNI.

B. MODELO DE PLANO PARA
O MINISTERIO DISTRITAL

Ministerios
810.200 Evangelismo

A JNI distrital desenvolve e implementa uma variedade de ministé-
rios activos e eventos especiais para alcancar os jovens para Cristo.

810.201 Discipulado

A JNI distrital desenvolve e implementa uma variedade de
ministérios activos e eventos especiais para educar e desafiar
os jovens a crescer como discipulos de Cristo, em devocdo
pessoal, culto, comunhdo, ministério e levar outros a Cristo.

810.202 Desenvolvimento da Lideranca

A JNI distrital desenvolve e implementa uma variedade de
ministérios activos e eventos especiais para orientar e equi-
par os jovens para serem lideres para Cristo e a Sua igreja.

Revisoes

810.203 Provisao

1. Este plano de ministério distrital, apresenta um formato pa-
drdo para a organizacgio, funcio e lideranca da JNI a nivel dis-
trital. A JNI distrital pode adaptar e rever o plano em resposta
as necessidades do ministério para jovens no distrito, de acordo
com a Constituicdo da Juventude Nazarena Internacional e o
Manual da Igreja do Nazareno.

2. Qualquer area ndo abrangida por este plano ministerial esta sob

a autoridade do Conselho Distrital da JNI.
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810.204 Processo

1. O Conselho Distrital da JNI estabelece e divulga o processo
de adaptacio e revisio do plano de ministério distrital e deve
aprovar propostas de revisdes antes de serem trazidas para a
Convengio Distrital da JNI.

2. As revisdes propostas para o plano de ministério distrital de-
vem ser distribuidas por escrito aos grupos locais da JNI antes
da Convenciao Distrital da JNI.

3. As revisdes devem ser aprovadas por um voto de dois tercos de
todos os delegados e membros presentes e votantes na Conven-
¢do Distrital da JNI e estio sujeitas a aprovacio do(a) superin-
tendente distrital e da Junta Consultiva.

4. Todas as mudancas no plano do ministério distrital entrardao em
vigor até 60 dias ap6s a Convengio. O documento revisto deve
ser distribuido por escrito antes de entrar em vigor.

Composicao e Foco do Ministerio

810.205 Composicao e Prestagao de Contas

1. Todos os grupos locais da JNI e membros da JNI dentro dos
limites de um distrito formam a Juventude Nazarena Interna-
cional distrital.

2. A JNI distrital, deve prestar contas aos seus membros, ao(3)
superintendente distrital e a Junta Consultiva.

3. A JNI distrital reporta anualmente 4 Convencdo Distrital da
JNI e a Assembleia Distrital através do(a) presidente distrital
da JNI.

810.206 O Foco do Ministério

1. O foco tradicional do ministério da JNI distrital é para os jo-
vens de 12 anos ou mais, os estudantes universitarios e os jo-
vens adultos. Um Conselho Distrital da JNI pode modificar o
foco do ministério, como achar conveniente, com a aprovacdo
do(a) superintendente distrital e da Junta Consultiva.

2. Para fins de representacio e programacio, o Conselho Distrital
da JNI estabelece divisdes etarias de acordo com as necessida-
des do ministério para jovens no distrito.

Lideranca

810.207 Oficiais

1. Os oficiais do distrito da JNI sdo o(a) presidente, o(a) vice-pre-
sidente, o(a) secretario(a) e o(a) tesoureiro(a).

2. Os oficiais distritais da JNI devem ser membros de uma Igreja
do Nazareno local dentro dos limites do distrito no momento
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da sua eleicdo, estar activos no ministério de jovens local e dis-
trital e serem vistos como lideres no exemplo e ministério.

Os oficiais distritais da JNI servem sem remuneracdo. As ver-
bas para as despesas administrativas dos oficiais distritais da
JNI sdo atribuidas como parte do orcamento distrital da JNI.
Se um distrito ainda ndo tiver uma JNI organizada (nenhuma
Convengio Distrital da JNI), o(a) superintendente distrital
pode nomear um(a) presidente distrital da JNI para que as igre-
jas locais possam ser auxiliadas a alcancar jovens para Cristo e
responder as suas necessidades de crescimento espiritual.

810.208 Eleigoes

1.

Os oficiais distritais da JNI sio eleitos pela Convencao Distrital
da JNI para servir por um periodo de um ano, desde o final
da Convencio até que os seus sucessores sejam eleitos e assu-
mam os seus papéis no ministério. Por indicacio da Comissdo
de Recomendacées Distrital da JNI e com a aprovacdo do(a)
superintendente distrital, um(a) oficial pode ser eleito(a) por
um periodo de dois anos.

Uma Comissao de Recomendacées Distrital da JNI recomenda
os oficiais da JNI distrital. A Comissio de Recomendacées é
nomeada pelo Conselho Distrital da JNI e é composta por pelo
menos quatro membros distritais da JNI, e também inclui o(a)
superintendente distrital e o(a) presidente distrital da JNI. To-
dos os indicados devem ser aprovados pelo Conselho Distrital
da JNI e pelo(a) superintendente distrital.

Os oficiais sdo eleitos por cédula de voto maioritario na Con-
ven¢do anual da JNI. Quando h4 apenas um(a) candidato(a)
para um cargo, usa-se uma votagio de “sim” ou “ndo0”, com apro-
vagdo por voto de dois tercos. Caso seja recomendado pela Co-
missdo de Recomendacdes, a Convencdo pode votar para per-
mitir que o Conselho Distrital da JNI nomeie o(a) secretério(a)
e o(a) tesoureiro(a) distrital da JNI.

Um(a) oficial em exercicio pode ser reeleito(a) por uma vota-
cdo de “sim” ou “ndo” quando essa votagdo é recomendada pelo
Conselho Distrital da JNI, com a aprovagio do(a) superinten-
dente distrital e aprovada por dois tercos dos votos da Conven-
cdo Distrital da JNI.

Uma vaga ocorre quando um(a) oficial se torna membro de ou-
tra igreja, renuncia ou é retirado do cargo por dois tercos do
voto do Conselho devido a negligéncia de deveres ou conduta
inadequada. Caso haja vaga no cargo da presidéncia distrital
da JNI, o(a) vice-presidente assume as responsabilidades do(a)
presidente até a proxima Convencdo Distrital da JNI. Caso
haja vaga entre os outros oficiais, o0 Conselho da JNI preenche a
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vaga por votos de dois tercos, se houver um(a) candidato(a) ou,
por voto maioritario, se houver dois ou mais recomendados.

810.209 Responsabilidades
1. Asresponsabilidades da presidéncia da JNI distrital incluem:

a.

b.

k.

Providenciar lideranca e direcg¢do a JNI distrital, trabalhar
em cooperacdo com a JNI e a lideranca distrital.

Presidir ao Conselho Distrital da JNI para lancar uma visdo
para o ministério para jovens no distrito.

Facilitar o desenvolvimento do ministério para jovens no
distrito e trabalhar com o Conselho Distrital da JNI para
definir o foco do ministério distrital da JNI de acordo com
as necessidades.

Presidir 4 Convencdo Distrital da JNI.

Incentivar o desenvolvimento do ministério da JNI em cada
igreja local dentro do distrito.

Representar os interesses da JNI em todos os conselhos e
comissdes distritais competentes.

Apresentar um relatério anual a Convencio Distrital da
JNI e a Assembleia Distrital.

Apresentar um or¢amento anual a Junta Consultiva (ou 6r-
gdo distrital adequado) e a Convencdo Distrital da JNI para
aprovacao.

Servir como delegado(a) ex officio 3 Assembleia Distrital.
Servir como delegado(a) @ Convengdo Global da JNI. Se
o(a) presidente ndo puder comparecer, um(a) representante
eleito(a) pelo Conselho Distrital da JNI e aprovado(a) pe-
lo(a) superintendente distrital e pela Junta Consultiva pode
providenciar uma representacao alternativa.

Servir como membro do Conselho Regional da JNI, se as-
sim for designado(a) pelo plano ministerial da regio.

2. As responsabilidades da vice-presidéncia incluem:

a.

Cooperar com a presidéncia de todas as formas possiveis
para realizar um ministério efectivo para os jovens no dis-
trito.

Realizar os deveres da presidéncia na sua auséncia.
Executar os deveres designados pelo Conselho e Convencio
Distritais da JNI.

Em caso de vaga no cargo de presidente distrital da JNI,
cumprir as funcdes do(a) presidente até que um(a) suces-
sor(a) seja eleito(a) e instalado(a).

3. As responsabilidades da secretaria incluem:

a.

Manter um registo correcto de todos os procedimentos do
Conselho Distrital da JNI, da Comissio Executiva e da
Convengido Distrital da JNT.
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b. Atender a todos os assuntos da correspondéncia para a JNI
distrital.

c. Notificar o Escritério Global da JNI e presidente da JNI
regional dos nomes e enderecos dos varios directores de mi-
nistérios da JNT o mais rapido possivel apds a eleicao.

c. Executar os deveres designados pelo Conselho e Convengdo
Distritais da JNI.

As responsabilidades da tesouraria incluem:

a. Pagar, receber e manter registos dos fundos distritais da
JNIL

b. Compilar um relatério financeiro anual de todos os fundos
levantados e desembolsados para apresentar na Convengio
anual da JNI Distrital.

c. Trabalhar com a presidéncia para criar um orcamento anual
para apresentar aos 6érgaos competentes.

Outras responsabilidades podem ser atribuidas aos oficiais de

acordo com as necessidades distritais do ministério para jovens.

810.210 Cargos Remunerados

1.

Quando um distrito emprega um(a) pastor(a) dos jovens, o(a)
superintendente distrital, em consulta com a Junta Consultiva
e o Conselho Distrital da JNI, atribui a responsabilidade da
JNI distrital ao/a pastor(a) dos jovens do distrito. Nesse caso,
o(a) pastor(a) dos jovens desempenha algumas das funcdes que
de outra forma seriam designadas para um(a) presidente distri-
tal da JNI. No entanto, a importancia do(a) presidente distrital
da JNI permanece em providenciar adicionalmente lideran-
ca, apoio e representacdo ao ministério distrital para jovens.
O Conselho Distrital da JNI e o(a) superintendente distrital
trabalham juntos para definir os papéis e responsabilidades das
duas posicdes e como elas trabalham em conjunto para o bene-
ficio do ministério distrital para jovens.

Um(a) pastor(a) dos jovens ndo pode servir como(a) presidente
da JNL

O(a) pastor(a) dos jovens, serve como membro ex officio no
Conselho Distrital da JNI, na Comissdo Executiva e na Comis-
sdo de Recomendagdes Distrital da JNI.

O(a) pastor(a) distrital dos jovens, pode actuar como designa-
do(a) pelo(a) superintendente distrital para as responsabilida-
des relacionadas com a JNI.

Conselho

810.211 Composicao

1.

O Conselho Distrital da JNI é composto pelos oficiais da JNI
distrital, outros membros da juventude geral eleitos ou nomea-
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dos e lideres ministeriais, conforme o que for considerado ne-
cessario pelo Conselho e o(a) superintendente distrital e / ou
pastor(a) distrital dos jovens.

Somente os membros da JNI que sio membros da Igreja do
Nazareno no distrito podem servir como membros distritais do
Conselho da JNI.

810.212 Eleigoes

1.

A Comissiao de Recomendagdes Distrital da JNI, recomenda
membros distritais da JNI para serem eleitos para o Conselho
Distrital da JNI.

A Convencio Distrital da JNI entdo elege os membros do Con-
selho Distrital da JNI dentre as candidaturas apresentadas por
voto maioritario.

Uma vaga ocorre quando um membro do Conselho se torna
membro noutro distrito, renuncia ou é retirado do cargo pelo
Conselho por votacdo de dois tercos devido a negligéncia de
deveres ou conduta inadequada. Caso haja vaga entre os oficiais
do Conselho, o Conselho Distrital da JNI preenche a vaga por
voto de dois tercos, se houver um(a) candidato(a), ou por voto
maioritario, se forem dois ou mais indicados.

A Comissio de Recomendacdes pode autorizar o Conselho
Distrital da JNI a nomear os directores do ministério distrital.

810.213 Responsabilidades

1.

O Conselho Distrital da JNI é responsével por planear e or-
ganizar o ministério total da juventude dentro do distrito e,
através dos seus oficiais e directores, iniciar e dirigir ministérios
e actividades para alcancar os jovens para Cristo e responder as
suas necessidades de crescimento espiritual, em harmonia com
a lideranca distrital.

O Conselho Distrital da JNI define o foco do ministério da
JNI distrital em resposta as necessidades do ministério distrital
para jovens e desenvolve e atribui titulos e responsabilidades
aos directores dos ministérios distritais da JNI.

O Conselho Distrital da JNI incentiva e equipa as igrejas locais
em todo o distrito para um ministério efectivo para jovens.

O Conselho Distrital da JNI lidera a area da juventude da Es-
cola Dominical / Estudo Biblico / Pequenos Grupos do distri-
to, a0 promover o crescimento da matricula e frequéncia dos
jovens e ao fornecer treinamento para os professores e lideres
da Escola Dominical / Estudo Biblico / Pequenos Grupos de
jovens em cooperagio com a Direccdo Distrital do Discipulado
Nazareno Internacional.

O Conselho Distrital da JNI promove ministérios e programas
regionais e globais da JNI para os grupos locais da JNI.
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6. O Conselho Distrital da JNI faz recomendacées a Convencao
Distrital da JNI relativas ao ministério da JNI. A Convengio
pode rever essas recomendacdes antes da sua adopgio.

7. O Conselho Distrital da JNI estabelece e comunica o processo
de alteracio do plano do ministério distrital.

810.214 Comissoes

1. A Comissio Executiva da JNI é composta pelos oficiais elei-
tos da JNI distrital e pelo(a) superintendente distrital e / ou
pastor(a) distrital dos jovens. Se o(a) secretédrio(a) e o(a) tesou-
reiro(a) forem nomeados membros do Conselho, este podera
eleger por voto maioritério dois outros membros do Conselho
Distrital da JNI para actuar na Comissdao Executiva. Todas as
ac¢des da Comissio Executiva sdo comunicadas aos membros
restantes do Conselho e estdo sujeitas a aprovacio dele na reu-
niao seguinte.

2. O Conselho Distrital da JNI pode estabelecer comissdes de mi-
nistérios especificos ou divisdo etdria em resposta as necessida-
des do ministério para jovens.

810.215 Area da JNI

1. Em cooperac¢do com a lideranga distrital, o Conselho Distrital
da JNI pode autorizar a organizacio de vérias areas dentro da
estrutura distrital existente para a lideranca da JNI, a fim de
coordenar e maximizar o ministério da JNI em todo o distrito.

2. Um Conselho de area da JNI pode ser criado para ter responsa-
bilidade por ministérios e actividades especificas nela.

3. Umf(a) presidente ou representante de cada area pode servir no
Conselho Distrital da JNI, se assim for especificado pela Con-
vengdo Distrital da JNI.

810.216 Cargos Remunerados

1. Of(a) superintendente distrital designa as responsabilidades de
um(a) pastor(a) distrital dos jovens, em consulta com a Junta
Consultiva e o Conselho Distrital da JNI.

2. O Conselho Distrital da JNI e o(a) pastor(a) dos jovens traba-
lham em cooperagio e harmonia entre si.

Reunioes

810.217 Reunioces Distritais da JNI

1. Uma variedade de reunides distritais da JNI ajudam a provi-
denciar um ministério efectivo aos jovens.

2. A JNI Distrital também encoraja e melhora o ministério da
JNI local, reunindo-se com os grupos locais da JNI em todo o
distrito para lhes levar recursos para o ministério efectivo.
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3.

A JNI distrital participa em reunides regionais e globais da JNI
que melhoram ainda mais o ministério para os jovens em todo
o distrito.

810.218 Reunioces Distritais do Conselho da JNI

1.

2.

O Conselho da JNI retne-se regularmente para cumprir a mis-
sdo e a visdo da JNI distrital.

As reunides do Conselho podem ser programadas ou convoca-
das pelo(a) presidente distrital da JNI ou pelo(a) superinten-
dente distrital.

810.219 Convengao Distrital da JNI

1.

A Conveng¢io Anual da JNI Distrital prevé sessdes e progra-
mas inspiradores para promover o ministério para jovens em
todo o distrito. Os relatérios sdo recebidos, a lideranca é eleita
e qualquer assunto legislativo pertencente ao trabalho da JNI
é tratado na Convencdo. Os delegados 2 Convencdo Global da

JNI também sdo eleitos de acordo com o Plano do Ministério

Global da JNT.

O Conselho Distrital da JNI organiza e supervisiona a Conven-

cdo Distrital da JNI, em cooperacdo com o(a) superintendente

distrital. A Convengdo retne-se numa altura e local designados
pelo Conselho Distrital da JNI, com a aprovagio do(a) supe-
rintendente distrital e no prazo de noventa dias da Assembleia

Distrital.

A Convencio Distrital da JNI é composta pelos membros do

Conselho Distrital da JNI, o(a) superintendente distrital, pas-

tores locais, outros ministros ordenados designados do distrito

que participam do ministério da JNI e delegados locais da JNI.

Todos os delegados locais da JNI a Convengio da JNI Distrital

devem ser membros da Igreja do Nazareno que representam.

O ntimero de delegados locais da JNI para cada igreja é de-

terminado pelos nameros de membros no Relatério Pastoral

local mais recente antes da Assembleia Distrital. A lideranca
distrital da JNI incentiva as igrejas locais a tomar providéncias
adequadas para as despesas dos delegados que participam da

Convengio Distrital da JNI.

A delegacio da JNI local a Convencao Distrital da JNI para

igrejas com 30 ou menos membros da JNI consiste em:

a. Of(a) pastor(a) e pastor(a) dos jovens ou qualquer pessoal
pastoral remunerado em tempo integral que participe do
ministério da JNT;

b. Of(a) recém-eleito(a) presidente da JNI local;

c. Até quatro delegados eleitos, com pelo menos metade deles
fazendo parte do foco ministerial da JNI estabelecido pelo
distrito.
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d. Igrejas locais podem acrescentar um delegado adicional
para cada 30 membros da JNI sucessivos e / ou parte prin-
cipal final desses 30 membros (ou seja, 16-29 membros).
Pelo menos metade dos delegados adicionais devem estar
também dentro do foco ministerial da JNI estabelecido
pelo distrito.

7. Of(a) pastor(a) de qualquer igreja local ou director(a) de um

Centro de Ministério Nazareno de Compaixao aprovado(a) que

ndo tenha uma JNI organizada pode nomear um(a) delegado(a).

Numero de Nimero de Numero de Numero de

membros delegados* membros delegados*
5-45 4 136-165 8
46-75 5 166-195 9
76-105 6 196-225 10
106-135 7 226-255 11

* O numero de delegados eleitos de uma JNI local nio inclui
delegados ex officio (presidente da JNI, pastor(a), pastor(a) dos
jovens, membros do Conselho Distrital da JNI de uma igreja
local, etc.).

C. MODELO DE PLANO PARA O
MINISTERIO REGIONAL

Ministerios
810.300 Evangelismo

A JNI regional desenvolve e implementa uma variedade de
ministérios activos e eventos especiais para alcangar os jo-
vens para Cristo.

810.301 Discipulado

A JNI regional desenvolve e implementa uma variedade de
ministérios activos e eventos especiais para educar e desafiar
os jovens a crescer como discipulos de Cristo, em devocao
pessoal, culto, comunhdo, ministério e levar outros a Cristo.

810.302 Desenvolvimento da Lideranga

A JNI regional desenvolve e implementa uma variedade de
ministérios activos e eventos especiais para orientar e equi-
par os jovens para serem lideres para Cristo e a Sua igreja.
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Revisoes

810.303 Provisao

1. O modelo do plano do ministério regional apresenta um for-
mato padrdo para a organizacdo, funcdo e lideranca da JNI a
nivel regional. A JNI regional pode adaptar e rever o plano em
resposta as necessidades do ministério para jovens na Regido,
consistente com a Constituicdo da Juventude Nazarena Inter-
nacional e o0 Manual da Igreja do Nazareno.

2. Qualquer 4rea ndo abrangida por este plano ministerial est4 sob
a autoridade do Conselho Regional da JNI.

810.304 Processo

1. O Conselho Regional da JNI, em cooperacio com a Regido,
estabelece e divulga o processo de adaptacio e revisio do plano
ministerial regional e deve aprovar as revisdes propostas antes
de serem trazidas para a Comissdo Regional (caucus) da JNI.

2. As revisdes propostas para o plano ministerial regional devem
ser distribuidas por escrito aos conselhos distritais da JNI antes
da Comissdo Regional da JNI na Convencio Global da JNI.

3. As revisdes devem ser aprovadas por votagio de dois tercos
de todos os delegados e membros presentes e votantes na Co-
missdo Regional (caucus) da JNI e estdo sujeitos a aprovacio
do(a) Director(a) Regional e do Conselho Consultivo Regional
(quando aplicavel).

4. Todas as mudangas no plano do ministério regional entrardo
em vigor no prazo de 90 dias apos a Convencao Global da JNI.
O documento revisto deve ser distribuido por escrito antes de
entrar em vigor.

Composicao e Foco do Ministerio

810.305 Composigao e Prestagao de Contas

1. Todos os grupos locais da JNI, os ministérios distritais da JNI e
os membros da JNI dentro dos limites de uma Regido formam
a Juventude Nazarena Internacional da mesma.

2. A JNI regional presta contas aos seus membros, ao/a Direc-
tor(a) Regional, ao/a Director(a) Global da JNI, Conselho Re-
gional da JNI e ao Conselho Global da JNI

3. A JNI regional presta relatérios anualmente ao Conselho Glo-

bal da JNI.
810.306 O Foco do Ministeério

1. O foco tradicional do ministério da JNI regional ¢ para os jo-
vens de 12 anos ou mais, os estudantes universitarios e os jo-
vens adultos. Um Conselho Regional da JNI pode modificar o
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foco do ministério, como achar conveniente, com a aprovacio
dos distritos da regido e do(a) Director(a) Regional.

2. Para fins de representacio e programacio, o Conselho Regional
da JNI pode estabelecer divisdes etarias de acordo com as ne-
cessidades do ministério para jovens na Regido.

Lideranca

810.307 Oficiais

1. Os oficiais do Conselho Regional da JNI sio o(a) presidente,
o(a) vice-presidente e o(a) secretario(a). Esses oficiais e o(a)
Coordenador(a) Regional da Juventude actuam como Comis-
sao Executiva.

2. Os oficiais regionais da JNI devem residir e ser membros da Igre-
ja do Nazareno dentro dos limites da Regido no momento da
sua eleicdo, ser activos no ministério da juventude e ser vistos
como lideres no exemplo e ministério.

3. Os oficiais distritais da JNI servem sem remuneracdo. As ver-
bas para as despesas administrativas dos oficiais regionais da
JNI ¢é atribuido como parte dos fundos regionais.

810.308 Eleigoes

1. Os oficiais regionais da JNI sio eleitos pela Comissdao Regional
(caucus) da JNI numa reunido especial durante a Convengédo
Global da JNI. Os oficiais regionais servem desde o encerra-
mento da Convencdo Global da JNI até ao encerramento da
Convengdo Global da JNI seguinte.

2. Uma Comissio de Recomendag¢des Regional da JNI recomenda
os oficiais da JNI regional. A Comissio de Recomendacdes é
nomeada pelo Conselho Regional da JNT e é composta por pelo
menos quatro membros regionais da JNI, incluindo o(a) presi-
dente regional da JNI e o(a) Director(a) Regional. Pelo menos
dois nomes sio submetidos & Comissdo Regional (caucus) da
JNI para cada cargo. O Conselho Regional da JNI e o(a) Direc-
tor(a) Regional devem aprovar todos os candidatos.

3. Um(a) presidente regional da JNI em exercicio que esteja habi-
litado(a) para ser eleito(a) para outro mandato pode ser reelei-
to(a) por voto “sim” ou “ndo0”, quando tal eleicdo é recomendada
pelo Conselho Regional da JNI, aprovada pelo(a) Director(a)
Regional, e aprovada por dois tercos do voto por cédula da Co-
missdo Regional (caucus) da JNI durante a Convengio Global
da JNI.

4. Uma vaga ocorre quando um(a) oficial se torna membro de uma
igreja fora da regido, renuncia ou é retirado do cargo por dois
tercos do voto do Conselho Regional da JNI devido a negligén-
cia de deveres ou conduta inadequada. Caso haja vaga entre os
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oficiais, o Conselho Regional da JNI preenche a vaga por voto
de dois tercos, se houver um candidato, ou por voto da maioria,
se forem dois ou mais candidatos. No caso de uma vaga no car-
go de presidente regional da JNI, a Regido elege um(a) novo(a)
presidente de acordo com o Plano do Ministério Global da JNTI.

810.309 Responsabilidades
1. Asresponsabilidades do(a) presidente regional da JNI incluem:

a.

b.

Providenciar lideranca e direcdo a JNI regional, trabalhar
em cooperagio com a lideranca global e regional da JNI.
Presidir ao Conselho Regional da JNI para lancar uma visdo
para o ministério para os jovens na Regido.

Facilitar o desenvolvimento do ministério para os jovens na
Regido e trabalhar com o Conselho Regional da JNI para
definir o foco do ministério regional da JNI de acordo com
as necessidades.

Presidir 2 Comissio Regional (caucus) da JNI durante a
Convencio Global da JNI.

Incentivar o desenvolvimento do ministério da JNI em cada
distrito e campo dentro da Regido.

Representar os interesses da JNI regional em conselhos e
comissoes regionais competentes.

Apresentar um relatério anual ao Conselho Regional da
JNI, ao/a Director(a) Regional e a Junta Consultiva Regio-
nal (quando aplicavel) e o Conselho Global da JNI.
Recomendar um orcamento anual ao Conselho Regional da
JNI e ao Escritério Regional.

Servir como delegado(a) 2 Convencio Global da JNI.
Servir de ligagdo entre a JNI regional e as institui¢des naza-
renas de ensino superior na Regido para promover a comu-
nicacdo, a cooperacdo e a parceria ministerial.

2. As responsabilidades dos oficiais regionais da JNI incluem:

a.

Desenvolver e designar lideres para diversos ministérios re-
gionais da JNI.

b. Definir e atribuir titulos e responsabilidades do ministério

C.

para jovens de acordo com as necessidades regionais.

Distribuir as seguintes responsabilidades para garantir

prestacdo de contas e eficcia:

(1) Manter um registo correcto de todas as reunides da Jun-
ta da JNI e lidar com todas as questdes de correspon-
déncia para a JNI regional.

(2) Pagar, receber e manter registos dos fundos regionais da
JNI, de acordo com o Conselho Global da JNI, Junta
Geral e normas do escritorio regional.

(3) Ajudar o(a) presidente a elaborar um relatério financei-
ro anual de todos os recursos levantados e despendidos
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para enviar ao Conselho Global da JNI e outros 6rgios
apropriados.

(4) Trabalhar com o(a) presidente para criar um orcamento
anual para apresentar ao Conselho Regional da JNI e
ao/a Director(a) Regional para aprovagio.

(5) Notificar o Escritério Global da JNI e o escritério regio-
nal dos nomes e enderecos dos varios oficiais regionais e
directores de ministérios da JNI o mais rapido possivel
ap6s eleicdo ou nomeacio.

d. Cooperar com o(a) presidente de todas as formas possiveis
para facilitar o ministério regional para jovens.

e. Realizar outros ministérios conforme designado pelo Con-
selho Regional da JNI ou pela Comissdo Regional (caucus)

da JNIL

810.310 Cargos Remunerados

1.

Quando uma regido emprega um(a) Coordenador(a) Regional
da Juventude, o(a) Director(a) Regional, em consulta com a
Junta Consultiva Regional e o Conselho Regional da JNI, atri-
bui a responsabilidade da JNI regional ao/a Coordenador(a) Re-
gional da Juventude. Nesse caso, o(a) Coordenador(a) Regional
da Juventude pode desempenhar algumas das fungdes que de
outra forma seriam designadas para um(a) presidente regional
da JNI. No entanto, a importancia do(a) presidente regional da
JNI permanece, ao proporcionar lideranga, apoio e representa-
cdo adicionais para o ministério regional para jovens. O Conse-
lho Regional da JNI e o(a) Director(a) Regional trabalham em
conjunto para definir os papéis e responsabilidades das duas
posi¢des e como elas funcionam em conjunto para o beneficio
do ministério regional para jovens.

2. Um(a) Coordenador(a) Regional da Juventude ndo pode servir

3.

como(a) presidente regional da JNI.

O(a) Coordenador(a) Regional da Juventude serve como mem-
bro ex officio no Conselho Regional da JNI, na Comissio Exe-
cutiva e na Comissido Regional de Recomendac¢des da JNI.
O(a) Coordenador(a) Regional da Juventude pode actuar como
designado(a) pelo(a) Director(a) Regional para as responsabili-
dades relacionadas com a JNI.

Conselho

810.311 Composicao

1.

O Conselho Regional da JNI é composto pelos oficiais da JNI
regional, outros membros eleitos ou nomeados de jovens em
geral, lideres ministeriais considerados necessarios pelo conse-
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lho, o(a) Director(a) Regional e o(a) Coordenador(a) Regional
da Juventude.

Somente os membros da JNI que sio membros da Igreja do
Nazareno na Regido podem servir como membros do Conselho
Regional da JNI.

Quando aplicéavel, representantes de faculdades ou universida-
des nazarenas responséveis pelo ministério compartilhado com
a JNI regional também podem servir no Conselho Regional da
JNI.

810.312 Eleigoes

1.

Uma Comissdo Regional de recomendacdes da JNI recomenda
membros regionais da JNI para serem candidatos para o Con-
selho Regional da JNI.

A Comissio Regional (caucus) da JNI na Convencdo Global da
JNI entdo elege por voto maioritario os membros do Conselho
Regional da JNI das candidaturas apresentadas. A Comissdo
Regional (caucus) da JNI pode autorizar o Conselho Regional
da JNI a nomear directores do ministério regional.

Uma vaga ocorre quando um membro do conselho se torna
membro de uma igreja fora da Regido, renuncia ou é retirado
do cargo por voto de maioria de dois tercos do conselho devido
a negligéncia de deveres ou conduta inadequada. Caso haja vaga
entre os oficiais do Conselho eleitos ou nomeados pelo conse-
lho, o Conselho da JNI Regional preenchera a vaga por voto
de dois tercos, se houver um(a) candidato(a), ou por voto da
maioria, se forem dois ou mais recomendados. Se ocorrer uma
vaga entre os membros que representam um distrito da regiao,
a vaga é preenchida de acordo com o plano ministerial desse
distrito.

810.313 Responsabilidades

1.

3.

O Conselho Regional da JNI ¢ responsavel por planear e or-
ganizar o ministério total para os jovens dentro da Regido e,
através dos seus oficiais e directores, inicia e dirige ministérios
e actividades para alcancar os jovens para Cristo e responder as
suas necessidades de crescimento espiritual, em harmonia com
a liderancga regional.

O Conselho Regional da JNI define o foco do ministério da JNI
regional em resposta as necessidades regionais do ministério
para jovens e desenvolve e atribui titulos e responsabilidades
aos directores regionais do ministério da JNI.

O Conselho Regional da JNI incentiva e equipa os distritos de
toda a regido a um ministério efetivo para jovens.

4. O Conselho Regional da JNI d4 lideranca a 4rea da juventude da

Escola Dominical/Estudos Biblicos/Pequenos Grupos da Re-
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gido, ao promover o crescimento da matricula e da frequéncia
dos jovens e ao proporcionar formacdo para os professores e
lideres de Escola Dominical/Ensino biblico/Pequenos Grupos
para jovens em cooperagiao com o Discipulado Nazareno Inter-
nacional.

O Conselho Regional da JNI promove os ministérios e progra-
mas globais da JNI para membros regionais.

O Conselho Regional da JNI dirige as despesas dos fundos for-
necidos a Regido através de eventos e parcerias da JNI.

O Conselho Regional da JNI faz recomendacées 3 Comissdo
Regional (caucus) da JNI a Convenc¢ido Global da JNI sobre o
ministério da JNI. O Conselho também indica até duas pessoas
para servir a Regido como membros da Comissdo das Resolu-
¢des na Convencdo Global da JNI, de acordo com o Plano do
Ministério Global.

O Conselho Regional da JNI trabalha em consulta com o(a)
Director(a) Regional para seleccionar um(a) representante para
servir no Conselho Global da JNI.

O Conselho Regional da JNI estabelece e comunica o processo
de alteragdo do Plano Ministerial Regional.

810.314 Comissoes

1.

A Comissdo Executiva da JNI é composta pelos oficiais regio-
nais eleitos da JNI e pelo(a) Director(a) Regional e/ou pelo(a)
Coordenador(a) Regional da Juventude. A Comissao Executiva
pode conduzir os assuntos do Conselho Regional da JNI quan-
do for inviavel ou impossivel convocar todo o Conselho. Todas
as ac¢des da Comissdo Executiva sio comunicadas aos mem-
bros restantes do Conselho e estdo sujeitas a aprovacao dele na
reuniao seguinte.

O Conselho Regional da JNI pode estabelecer comissdes para
ministérios especificos em resposta as necessidades do ministé-
rio para jovens.

Nos paises onde ha varios distritos, uma Regido pode organizar
a lideranca nacional da JNI para coordenar e facilitar o minis-
tério para jovens nesse pais.

810.315 A JNI do Campo

1.

Quando aplicavel e em cooperagio com a lideranga regional da
igreja, o Conselho Regional da JNI pode organizar-se para a li-
derancga da JNI nos varios campos dentro da estrutura existente
de uma Regido, a fim de coordenar e maximizar o ministério da
JNI na mesma.

Um Conselho de Campo da JNI pode ser criado para ter res-
ponsabilidade por ministérios e actividades especificas no
Campo.
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3.

Um(a) representante de cada Campo pode servir no Conselho
Regional da JNI, se assim for especificado pela Comissdo Re-
gional (caucus).

810.316 Cargos Remunerados

1.

O(a) Director(a) Regional designa as responsabilidades de
um(a) Coordenador(a) Regional da Juventude, em consulta
com o Conselho Consultivo Regional e o Conselho Regional da
JNL

O Conselho Regional da JNI e o(a) Coordenador(a) Regional da
Juventude trabalham em cooperacdo e harmonia entre si.

Reunioes

810.317 Reunices Regionais da JNI

1.

2.

Uma variedade de encontros regionais da JNI ajudam a propor-
cionar um ministério efectivo para os jovens da Regido.

A JNI regional também encoraja e melhora o ministério distri-
tal da JNI ao reunir-se com os grupos distritais da JNI em toda
a Regido para dar recursos para um ministério efectivo.

A JNI regional participa nas reunides globais da JNI que me-
lhoram o ministério de jovens efectivo em toda a Regido.

810.318 Reunices do Conselho Regional da JNI

1.

2.

O Conselho Regional da JNI retine-se regularmente para cum-
prir a missdo e a visdo da JNI regional.

As reunides do Conselho podem ser programadas ou convoca-
das pelo(a) presidente regional da JNI, Director(a) Regional,
Coordenador Regional da Juventude ou o(a) Director(a) Global
da JNIL.

810.319 Comissao Regional (caucus) da JNI

1.

Uma Comissao Regional (caucus) da JNI é convocada durante a
Convengio Global da JNI. Essa comissdo providencia sessdes e
programas inspiradores para promover o ministério para jovens
em toda a Regido. Os relatérios sdo recebidos, a lideranca é
eleita e qualquer assunto legislativo pertencente ao trabalho da
JNI na Regido é tratado nessa Comissio.

O Conselho Regional da JNI, em cooperacdo com o(a) Direc-
tor(a) Global da JNI, organiza e supervisiona a Comissdo Re-
gional (caucus) da JNI.

A Comissdo Regional (caucus) da JNI é composta pelos mem-
bros do Conselho Regional da JNI, o(a) Director(a) Regional e/
ou o(a) Coordenador(a) Regional da Juventude, e os delegados
da Regido a Convengio Global da JNI, que sdo eleitos, de acor-
do com o Plano do Ministério Global.



JUVENTUDE NAZARENA INTERNACIONAL (JNI) 265

4. A Comissdo (caucus) retne-se durante a Convencao Global da

JNI numa altura e local designados pelo(a) Director(a) Global
da JNI. Quando aprovado pelo Conselho Regional da JNI, o(a)
Director(a) Regional e o Conselho Global da JNI, uma Comis-
sdo (caucus) pode ser convocada por meio postal ou eletronico
dentro de seis meses antes da Convencdo Global da JNI para
tratar de assuntos regionais da JNI quando as circunstincias
proibirem a maioria dos delegados eleitos de participar da Con-
vengdo Global da JNI.

D. MODELO DE PLANO PARA
O MINISTERIO GLOBAL

Ministerios

810.400 Evangelismo

A Juventude Nazarena Internacional, a nivel global desen-
volve e implementa virios ministérios activos e eventos es-
peciais para alcancar jovens para Cristo.

810.401 Discipulado

A Juventude Nazarena Internacional a nivel global desen-
volve e implementa uma variedade de ministérios activos e
eventos especiais para educar e desafiar os jovens a crescer
como discipulos de Cristo, em devocdo pessoal, culto, co-
munhao, ministério e levar outros a Cristo.

810.402 Desenvolvimento da Lideranga

A Juventude Nazarena Internacional a nivel global desen-
volve e implementa uma variedade de ministérios activos
e eventos especiais para orientar e equipar os jovens para
serem lideres para Cristo e a Sua igreja.

Revisoes

810.403 Provisao

1.

A Constituicdo da Juventude Nazarena Internacional e o Plano
do Ministério Global fornecem a estrutura para a organizacio,
a funcio e a lideranca da JNI a nivel global. A Convencao Glo-
bal da JNI pode rever a Constituicdo da JNI e o Plano do Mi-
nistério Global em resposta as necessidades do ministério para
jovens ao redor do mundo através de resolucées apresentadas.
Todas as emendas ao Plano do Ministério Global devem ser
consistentes com a Constituicdo da JNI e o Manual da Igreja do
Nazareno.
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2. Qualquer area nio abrangida pela Constituicao da JNI ou pelo
Plano do Ministério Global esta sob a autoridade do Conselho
Global da JNI e do(a) Director(a) da JNI.

810.404 Processo

1. O Conselho Global da JNI, em cooperag¢do com o(a) Director(a)
da JNI, estabelece e divulga o processo de alteracdo do Plano
do Ministério Global e da Constituicio da Juventude Nazarena
Internacional através de resolucdes apresentadas.

2. Qualquer Conselho Distrital da JNI, Conselho Regional da
JNI, o Conselho Global da JNI ou, pelo menos, seis delegados
patrocinadores da Convencio Global da JNI podem enviar es-
sas resolucdes. As resolucdes devem ser apresentadas de forma
adequada e recebidas até o prazo estabelecido.

3. O escritério da JNI deve receber todas as resolu¢des pelo me-
nos 30 dias antes da reunido anual do Conselho Global da JNI
no ano da Conveng¢do Global da JNI.

4. As resolucdes devem ser distribuidas por escrito aos delegados
da Convencdo Global da JNI antes da Convencdo Global da
JNL

5. As resolugdes sdo consideradas primeiro pelo Conselho Glo-
bal da JNI e por uma Comissido de Resolucdes da Convengio
Global da JNI, composta por dois delegados da JNI designados
por cada Regido pelo Conselho Regional da JNI. As resolucdes
que recebem um voto maioritario de qualquer dos 6rgdos para
recomendar a sua aprovagio sio entdo consideradas pela Con-
vencao.

6. As resolucdes devem ser aprovadas por um voto de dois tercos
de todos os delegados presentes e votantes na Convenc¢io Glo-
bal da JNI.

7. Todas as mudancas aprovadas na Constituicio da Juventude
Nazarena Internacional e no Plano do Ministério Global en-
trardao em vigor no prazo de 90 dias ap6s a Convencdo Global
da JNI. O documento revisto deve ser distribuido por escrito
antes de entrar em vigor.

Composicao e Foco do Ministerio

810.405 Composicao e Prestagao de Contas

1. Todos os grupos locais da JNI, ministérios distritais, de Campo
e regionais da JNI e os seus membros constituem a Juventude
Nazarena Internacional.

2. A JNI global deve prestar contas aos membros da JNI, ao/a
Superintendente Geral com jurisdi¢io da JNI, ao/a Director(a)
Global das Missdes, a Junta Geral e a Junta de Superintenden-
tes Gerais.
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A JNI global reporta anualmente a Junta Geral, 3 Convengio
Global da JNI e 4 Assembleia Geral da Igreja do Nazareno.
O(a) Director(a) da JNI é responsavel pela coordenacio e su-
pervisdo geral para o desenvolvimento do ministério para jo-
vens para a Igreja do Nazareno através da Juventude Nazarena
Internacional.

Os escritérios da JNI em todo o mundo trabalham em conjunto
com o Conselho Global da JNI para a implementacio efectiva
do ministério para jovens para a Igreja do Nazareno.

810.406 O Foco do Ministério

1.

O foco ministerial da Juventude Nazarena Internacional é para
os jovens de 12 anos ou mais, os estudantes universitarios e
os jovens adultos. Os conselhos regionais, de campo, distritais
e locais da JNI podem modificar o foco do ministério, como
acharem conveniente, de acordo com o plano do ministério
para esse nivel.

2. Para fins de representacio e programacio, a Juventude Nazare-

na Internacional estabelece trés divisdes - jovens adolescentes
(11-14), jovens seniores (15-18) e jovens adultos/universitérios.

Lideranca
810.407 Oficiais

1.

2.

Os oficiais eleitos da JNI global sdo o(a) Presidente do Conse-
lho e o(a) Vice-Presidente.

Ninguém ¢ elegivel para a elei¢io como Presidente do Conse-
lho Global da JNI se for empregado(a) da Igreja do Nazareno,
Inc., ou de entidades, incluindo instituicées educacionais, que
recebem subsidio financeiro da Igreja do Nazareno, Inc. Indivi-
duos de distritos ou outras entidades que recebem fundos ope-
racionais da igreja geral também nio sdo elegiveis.

Os oficiais globais da JNI devem ser membros da JNI e da Igreja
do Nazareno, estar activos no ministério para jovens, ser lideres
no exemplo e ministério pessoais e ser membros do Conselho
Global da JNT.

Os oficiais globais da JNI servem sem remuneracdo. As verbas
para as despesas administrativas dos oficiais globais da JNI é
atribuido como parte dos fundos da JNI.

Um(a) oficial global da JNI pode servir na sua posi¢cdo nio mais
do que um termo integral.

810.408 Eleigoes

1.

O(A) Presidente do Conselho Global da JNI ¢é eleito(a) por
voto da maioria na Convengdo Global da JNI e servira até o
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3.

encerramento da Assembleia Geral seguinte ou até que o(a)
seu/sua sucessor(a) seja eleito(a).

Cada Regido indica um nome para presidente do Conselho
Global da JNI, na reunido da Comissdo Regional (caucus) da
JNI durante a Convengio Global da JNI.

O(A) Vice-Presidente da JNI Global é eleito(a) pelo Conselho
Global da JNI na sua primeira reunido durante ou apés a As-
sembleia Geral e servird até ao encerramento da Assembleia
Geral seguinte ou até que o(a) seu/sua sucessor(a) seja eleito(a).

. Uma vaga ocorre no cargo de Presidente ou Vice-Presidente

Global da JNI quando ele(a) renuncia ao cargo ou é removi-
do(a) dele por dois tercos do voto do Conselho Global da JNI
devido a negligéncia de deveres ou a conduta inadequada. No
caso de uma vaga entre os oficiais globais da JNI, o Conselho
Global da JNI elegera o(a) substituto(a).

810.409 Responsabilidades

1.

As responsabilidades do(a) Presidente do Conselho Global da

JNI incluem:

a. Presidir as reunides da Convencdo Global da JNI e as reu-
nides do Conselho Global da JNI.

b. Representar a JNI como membro da Junta Geral e como
delegado(a) 2 Assembleia Geral.

c. Executar os deveres designados pelo Conselho e Convencio
Globais da JNI.

As responsabilidades do Vice-Presidente Global da JNI in-

cluem:

a. Cooperar com o(a) Presidente do Conselho Global da JNI
de todas as formas possiveis para realizar um ministério
para jovens efectivo a nivel mundial.

b. Assegurar que registos precisos de todos os procedimentos
da Convenciao Global da JNI e de todas as reunides do Con-
selho Global da JNI sao mantidos para envio a Junta Geral.

c. Presidir ao Conselho Global da JNI, ao providenciar re-
presentacdo alternativa em qualquer junta ou conselho, e
cumprir quaisquer deveres designados na auséncia do(a)
Presidente do Conselho Global da JNI.

d. Executar os deveres designados pelo Conselho e Convengio

Globais da JNI.

810.410 Cargos Remunerados

1.

O(A) Superintendente Geral com jurisdi¢do pela JNI e a Junta
Geral atribuem a responsabilidade da JNI global ao/a Direc-
tor(a) da JNI. O(A) Director(a) da JNI esta sujeito(a) a super-
visdo da Junta de Superintendentes Gerais.
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2. A Junta de Superintendentes Gerais elege o(a) Director(a) da
JNI de acordo com os procedimentos eleitorais da Junta Geral.

3. Se uma vaga ocorrer na posicio, esta é preenchida de acordo
com a seguinte sequéncia:

a. O(A) Superintendente Geral com jurisdi¢do indica o(a) Di-
rector(a) da JNI, em consulta com o Conselho Global da
JNI e a Junta de Superintendentes Gerais.

b. Uma cédula é entdo apresentada ao Conselho Global da
JNI para aprovacao por voto maioritario e estd sujeita aos
procedimentos de eleicdo da Junta Geral.

4. Apbs a indicacio do(a) Superintendente Geral com jurisdicdo
pela JNI, um(a) Director(a) da JNI em exercicio é aprovado(a)
por maioria do Conselho Global da JNI na primeira reunido
agendada apés a Assembleia Geral e esta sujeito(a) aos procedi-
mentos eleitorais da Junta Geral.

5. O(A) Director(a) da JNI nao pode servir como um oficial glo-
bal eleito da JNI.

6. O(A) Director(a) da JNI serve como membro ex officio no Con-
selho Global da JNI, na Comissdo Executiva, em todos os con-
selhos regionais e em outras comissdes globais da JNI, confor-
me seja nomeado(a).

Conselho

810.411 Composigao

1. O Conselho Global da JNI é composto pelo(a) Director(a) da
JNI, o(a) Presidente Global da JNI e um(a) representante de
cada Regiio mundial, que é selecionado(a) de acordo com o
Plano de Ministério adoptado por cada Regido.

2. Outras pessoas designadas, conforme consideradas necessérias
pelo Conselho Global da JNI, podem ser nomeadas para servir
como membros sem direito a voto no Conselho.

3. Todos os membros do Conselho Global da JNI devem ser mem-
bros da JNI e da Igreja do Nazareno.

810.412 Responsabilidades

1. O Conselho Global da JNI, em colaboragdo com o(a) Direc-
tor(a) da JNI e a equipa da JNI, estabelece procedimentos para
a JNI global e da orientacdo e apoio ao desenvolvimento de
recursos do ministério para jovens para todos os niveis da JNI,
sujeito a aprovacdo do(a) Superintendente Geral com jurisdi¢do
pela a JNI e da Junta Geral. O ministério da JNI ¢ elaborado
para alcancar os jovens para Cristo e responder as suas neces-
sidades de crescimento espiritual; ele é facilitado através do(a)
Director(a) da JNI e da lideranca da JNI em todo o mundo.
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2. O Conselho Global da JNI providencia um férum para o apoio
e o desenvolvimento de programas, eventos e recursos efectivos
para o ministério para jovens a nivel regional, consistente com
a missdo e a viso da JNIL.

3. O Conselho Global da JNI providencia uma via para a repre-
sentacio dos membros regionais, de campo, distritais e locais
da JNI nos membros do Conselho da equipa da JNI. Os mem-
bros do Conselho também representam a JNI global ao iniciar
contacto com a sua Regido, campos, distritos e igrejas locais
em nome do Conselho Global da JNI e do Escritério Global da
JNL

4. O Conselho Global da JNI auxilia no planeamento e adminis-
tracdo da Convencao Global da JNI.

5. O Conselho Global da JNI contribui para a area da juventude
da Escola Dominical/Estudos biblicos/Pequenos Grupos, aju-
da a promover o crescimento da matricula e da frequéncia dos
jovens e treina os professores e lideres de escolas dominicais,
estudos biblicos e grupos pequenos em todo o mundo, em coo-
peracdo com o Discipulado Nazareno Internacional.

6. O Conselho Global da JNI analisa o orcamento anual e os gas-
tos do escritério da JNI providenciados através da Junta Geral.

7. O Conselho Global da JNI dirige e analisa a despesa de fundos
providenciados através de eventos e parcerias da JNI sujeitos a
aprovacgio do(a) Superintendente Geral com jurisdicio.

810.413 Comissoes

1. A Comissio Executiva é composta pelos oficiais eleitos da JNI
Global e pelo(a) Director(a) da JNI. A Comissio Executiva
pode conduzir os assuntos do Conselho Global da JNI quando
for inviavel ou impossivel convocar todo o Conselho. Todas as
accdes da Comissdo Executiva sdo comunicadas aos membros
restantes do Conselho e estdo sujeitas a aprovacio dele na reu-
niao seguinte.

2. O Conselho Global da JNI pode estabelecer comissdes especi-
ficas do ministério, conforme necessario, para o avanco do seu

trabalho.

810.414 Cargos Remunerados

1. O(A) Director(a) da JNI esté sujeito(a) a supervisdo do(a) Di-
rector(a) das Missdes Globais e da Junta de Superintendentes
Gerais. O Conselho Global da JNI pode recomendar revisdes
a esses deveres ao/a Superintendente Geral com jurisdigdo pela
JNI.

2. O(A) Director(a) da JNI, em consulta com o Conselho Global

da JNI, designa as responsabilidades de cargos remunerados do
Escritorio Global da JNI. O Conselho Global da JNI e o pes-
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soal global do Escritério da JNI trabalham em cooperacio e
harmonia entre si.

3. O(A) Director(a) da JNI ndo pode servir como(a) Presidente do
Conselho Global da JNI.

Reunioes

810.415 Reunices Globais da JNI

1. Para fornecer um ministério efectivo para os jovens, o minis-
tério global da JNI pode envolver uma variedade de encontros
para adoracdo, ensino, treinamento, comunhio e evangelismo.
A lideranga global da JNI trabalha em conjunto com as lideran-
cas regionais, de campo, distritais e locais da JNI para planear
o ministério globalmente, relacionado a grupos especificos e
orientado para multiplas regides, para que o ministério para os
jovens na Igreja do Nazareno seja mais efectivo.

2. Os lideres e funcionarios globais da JNI estdo activamente en-
volvidos com a JNI a todos os niveis como um recurso para o
ministério efectivo.

810.416 Reunioes do Conselho Global da JNI

1. O Conselho Global da JNI retine-se anualmente para promo-
ver a missdo e visdo da JNI. A reunido é agendada em conexio
com a reunido anual da Junta Geral.

2. Os oficiais globais da JNI ou o(a) Director(a) da JNI podem
convocar reunides especiais, conforme necessirio, em consulta
com o(a) Superintendente Geral com jurisdi¢do pela JNI.

810.417 Convengao Global da JNI

1. Uma Convencio Global da JNI prové sessdes inspiradoras para
promover o ministério para os jovens em todo o mundo. Os re-
latorios sdo recebidos e qualquer assunto legislativo pertencen-
te ao trabalho da JNI é tratado na Convencdo Global da JNI.

2. A Junta de Superintendentes Gerais estabelece o comprimento
da Convengio e a altura em que se realiza, com base nas re-
comendacdes do Conselho Global da JNI & Comissao de Pre-
paragido da Assembleia Geral. Os oficiais globais da JNI e o(a)
Director(a) da JNI supervisionam a Convengdo, com o apoio do
Conselho Global da JNI.

3. Todos os delegados da Convencao Global da JNI devem ser
membros da Igreja do Nazareno e Juventude Nazarena Inter-
nacional e com 12 anos de idade ou mais no momento da Con-
vengdo Global da JNI. Além disso, cada delegado(a) distrital da
JNI deve ser membro e residir no distrito que ele(a) representa
no momento da Convencio.
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4. A Convencio Global da JNI é composta pelo Conselho Global
da JNI, o(a) Director(a) da JNI, oficiais regionais executivos
devidamente eleitos (ndo mais de trés), os coordenadores regio-
nais, de campo, nacionais e distritais da juventude, e delegados
distritais da JNTI da seguinte forma:

a. Distritos com 1.000 ou menos membros da JNI podem en-
viar os seguintes delegados:

(1) O(A) Presidente Distrital da JNI em exercicio no mo-
mento da Convencdo Global da JNI,

(2) Um(a) delegado(a) ministerial activo(a) na lideranga da
JNI que é um(a) presbitero , didcono(a) ou ministro(a)
com licenca distrital. designado(a);

(3) Um(a) delegado(a) leigo(a) com mais de 23 anos no mo-
mento da Convencdo Global da JNI que actua na lide-
ranca da JNI; e

(4) Um(a) delegado(a) dos jovens com idade entre 12 e 23
no momento da Convengdo Global da JNI que est4 acti-
vo(a) na JNIL.

b. Além disso, um distrito pode enviar um(a) delegado(a) mi-
nisterial adicional, um(a) delegado(a) leigo(a) e um(a) de-
legado(a) dos jovens entre os 12 e 23 anos no momento da
Convencio Global da JNI, por cada 1.500 membros suces-
sivos da JNI e / ou a maior parte final de 1.500 membros
(751-1.499 membros).

c. O tamanho da delegacido distrital baseia-se no relatério de
membros da JNI distrital 2 Assembleia Distrital no ano ci-
vil imediatamente anterior 8 Convencdo Global da JNI.

d. Todos os delegados distritais devem ser eleitos por cédula
por voto maioritadrio numa sessio da Convencdo Distrital
da JNI dentro de 18 meses da Convencdo Global da JNI ou
dentro de 24 meses em areas onde os vistos de viagem ou
preparativos extensivos sdo necessarios. Os delegados su-
plentes podem ser eleitos apds os delegados eleitos noutra
cédula das restantes nomeacdes por maioria relativa, com o
primeiro suplente, o segundo suplente, o terceiro suplente,
etc., designados pelo namero de votos recebidos. Os dele-
gados e suplentes devem ser eleitos até 31 de marco do ano
da Convengio Global da JNI.

e. O(A) Presidente do Corpo Estudantil de cada universida-
de ou seminario teolégico nazareno, também pode servir
como delegado(a), representando a parceria da JNI com a
sua instituicdo. Caso ele(a) ndo possa servir ou participar,
um(a) representante selecionado(a) pelo governo estudantil
pode fornecer uma representagio suplente.

5. No caso de distritos sem uma JNI organizada (nenhuma Con-
vencio Distrital da JNI), a representacdo a Convengio Global
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da JNI pode ser composta por um(a) delegado(a) com idade
para ser membro da JNI, escolhido(a) pela Assembleia Distri-
tal. Se um(a) delegado(a) se retirar antes da Convencdo, a Junta
Consultiva pode nomear um(a) delegado(a) qualificado(a).

6. O padriao da Convengdo Global da JNI esta configurado para
permitir que todos os delegados devidamente eleitos partici-
pem da votacdo da Convencdo Global da JNI. Esta votacdo sera
realizada através dos procedimentos de votacdo estabelecidos
pela Comissdo dos Assuntos da Convencao.

7. Uma reunido da Comissio Regional (caucus) é realizada duran-
te a Convencdo Global da JNI e é composta pelo Conselho Re-
gional da JNI, o(a) Director(a) Regional e o(a) Coordenador(a)
Regional da Juventude e os delegados distritais da JNI eleitos
dessa regido.

Numero de Numero de Numero de Numero de

membros delegados* membros delegados*
4-1750 3 4751-6250 12
1751-3250 6 6251-7750 15
3251-4750 9 7751-9250 18

* O nimero de delegados eleitos de uma JNI distrital nio inclui
os delegados ex officio (presidente distrital da JNI, presidentes
e coordenadores regionais da JNI e oficiais globais, etc.).
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II. MISSOES NAZARENAS
INTERNACIONAIS (MNI)

811. Constituicao das Missoes
Nazarenas Internacionais

Artigo |. Nome

O nome desta organizacdo sera Missdes Nazarenas Internacionais
(MNI) da Igreja do Nazareno.

Artigo Il. Proposito
O proposito desta organizacdo serd mobilizar a Igreja do

Nazareno em missdes através da 1) oracdo, 2) ofertas, 3) educagio
e 4) envolvimento de criancas e jovens.

Artigo lll. Estrutura

Secgao 1. Local

As Missdes Nazarenas Internacionais (MNI) locais, devem ser
uma organizacgio da igreja local e devem trabalhar cooperativa-
mente com o(a) pastor(a), a Igreja e a Junta da Igreja, através do
conselho das MNI locais.

Sec¢ao 2. Distrito

Os lideres que constituem o conselho distrital das MNI devem
trabalhar cooperativamente com o(a) superintendente distrital,
Junta Consultiva e outros lideres relacionados com o distrito.

Todas as organizacdes das MNI locais dentro dos limites de um
distrito constituirdo as MNI distrital.

Seccao 3. Global

Os lideres que constituem o conselho global das MNI devem
trabalhar em cooperagdo com o Escritério de Missdes Globais, a
Comissdo dos Ministérios da Igreja Local da Junta Geral, e o(a)
superintendente geral com jurisdicdo.

Todas as organizagoes distritais e locais das MNI constituirdo as

MNI global.
Artigo IV. Membros das MNI

Sec¢ao 1. Membros

Qualquer pessoa que seja membro da Igreja do Nazareno e apoie
os propositos das Missdes Nazarenas Internacionais (MNI) sera
um membro das MNI na igreja local.
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Votacdo e cargos serdo limitados aos membros que tenham 15
anos de idade ou mais, excepto em grupos de criangas e jovens.

A menos que seja declarado de outra forma nesta constituicdo,
a referéncia a “membros” significa membros das MNI que sejam
membros da igreja.

Secgao 2. Membros Associados

Qualquer pessoa que nio seja membro da Igreja do Nazareno e
apoie o prop6sito das MNI sera um membro associado das MNI.

Artigo V. Conselhos e Oficiais

Sec¢ao 1. Conselho Local

A. Propésito

O conselho local promoveré o propésito das MNI de mobilizar

a Igreja do Nazareno em missdes através da 1) oracido, 2) ofer-

tas, 3) educacio e 4) envolvimento de criancas e jovens.

B. Composicio

1. O conselho local das NMI sera composto de um(a) presi-
dente e do nimero de oficiais e/ou membros do conselho,
conforme acordado pelo(a) presidente e o(a) pastor(a) titu-
lar de acordo com as necessidades e o tamanho da igreja.

2. Um conselho local pode ter uma comissdo executiva com-
posta pelo(a) presidente, o(a) pastor(a) titular (ex officio) e
dois ou mais membros adicionais, conforme determinado
pelo conselho local das MNI.

3. Membros adicionais do conselho poderdo ser responsaveis
por areas especificas das MN], incluindo, mas ndo limitadas
a, oragdo, ofertas, educacdo e envolvimento de criangas e
jovens.

4. Um membro do conselho poder4 ocupar mais de um cargo,
mas terd apenas um voto.

5. Qualquer membro do conselho distrital das MNI sera um
membro ex officio do conselho local, com a aprovagio do
conselho local.

C. Recomendacdes, Eleicoes, Nomeagdes e Vagas
O conselho local pode determinar a necessidade do uso de
uma comissdo de recomendacdes, além da comissio de reco-
mendacdes da igreja, como parte do processo de identificacdo
de candidatos aptos as eleicdes para o conselho local. Se uma
comissio de recomendacdes for usada, entdo a comissido de re-
comendacdes sera nomeada pelo(a) presidente, em acordo com

o conselho local.

1. Presidente
a. O conselho local em exercicio no final do ano ecle-

sidstico pode recomendar nomes a uma comissio de
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recomendacdes que pode apresentar um ou mais nomes
para a eleicdo ao cargo de presidente, sujeito a aprova-
cdo da Junta da Igreja.

O(a) presidente serd eleito(a) ou reeleito(a) por voto
maioritario, através de cédula, dos membros presentes
e votantes, para um mandato de servico de um ou dois
anos eclesiasticos ou até que um(a) sucessor(a) seja no-
meado(a). O conselho das MNI e o(a) pastor(a) devem
recomendar a duracdo do termo de servico. Um(a) pre-
sidente em exercicio pode ser reeleito(a) por voto de
sim/ndo quando tal eleicdo for recomendada pelo con-
selho local e aprovada pelo(a) pastor(a), em harmonia
com a Junta da Igreja.

Em alternativa, numa igreja que ainda nio tenha sido
organizada, ou tenha sido organizada hi menos de 5
anos ou que tenha menos do que 35 membros na sua
lista, o(a) presidente pode ser indicado(a) pelo(a) pas-
tor(a), em harmonia e com aprovagio da Junta da Igreja.

2. Conselho

a.

Mediante recomendacdo do(a) presidente em exercicio,
em harmonia com o(a) pastor(a) titular, um conselho
local, excepto pelo(a) presidente, pode ser eleito por
maioria simples de votos dos membros das MNI ou pela
reunido anual da igreja, ou nomeado pelo(a) presidente
e o(a) pastor(a), com a aprovagio da Junta da Igreja.

O mandato de servico serd de um ou dois anos, ou até
que os seus sucessores sejam eleitos ou nomeados, por
recomendacdo do conselho local das MNI ou, na sua
auséncia, pela Junta da Igreja e o(a) pastor(a).

Estes lideres comecario a servir no primeiro dia do ano
eclesidstico apos a eleicdo.

Se a igreja tiver um(a) tesoureiro(a) tnico(a) respon-
savel pelos fundos da igreja, incluindo os fundos das
MNI, essa pessoa devera ser o(a) tesoureiro(a) das MNI
e membro ex officio do conselho local das MNI, com
todos os direitos e privilégios, a menos que seja especi-
ficado de outra forma pelo conselho local.

3. Delegados a Convencio Distrital

a.

b.

Delegados e suplentes deverio ser eleitos por cédula na
reunido anual, por maioria simples de votos.

Se uma eleicdo nio for possivel ou viavel, a eleicdo po-
dera ser feita pelo conselho local, ou, em sua ausén-
cia, pela Junta da Igreja, por maioria simples de votos.
Consultar o Artigo VI, Secgdo 3.A.3. para determinar
o namero de delegados.

4. Vagas
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a. Presidente: O conselho local pode apresentar nomes a
Junta da Igreja, que recomendard um ou mais candi-
datos. A eleicdo sera por cédula, com um voto maiori-
tario dos membros das MNI, numa reunido convocada
de acordo com as provisdes do Manual. Em alternati-
va, onde n3o houver um conselho das MNI, a Junta da
Igreja devera preencher qualquer vaga por eleicdo por
voto maioritario.

b. Outros membros do conselho: O conselho das MNI,
ou na sua auséncia, a Junta da Igreja, devera preencher
qualquer vaga, por nomeacio.

D. Deveres dos Membros do Conselho
1. Presidente

a. Dirige e facilita o trabalho das MNI na igreja local.

b. Preside todas as reunides regulares e extraordinarias das
MNL

c. Delega responsabilidades aos membros do conselho,
conforme seja necessario, periodicamente.

d. Serve como um membro ex officio da Junta da Igreja, da
Junta do Discipulado Nazareno Internacional, da con-
vencio distrital das MNI e da Assembleia Distrital.

e. Outras responsabilidades conforme listadas na descri-
cdo do cargo.

f. Caso o conjuge do(a) presidente local for um membro
da Junta da Igreja local, ou o conjuge for o(a) pastor(a)
da igreja, se o(a) presidente local escolher nio servir na
Junta da Igreja local, um(a) representante das MNI, de-
terminado(a) pelo conselho, é autorizado(a) a servir na
Junta da Igreja no lugar do(a) presidente, com todos os
direitos e privilégios.

2. Comissao Executiva:
a. Trata dos assuntos entre as reunides do conselho.

Sec¢ao 2. Conselho Distrital

A. Propésito
O conselho distrital promovera o propésito das MNI de mobi-
lizar a Igreja do Nazareno em missdes em 1) oracdo, 2) ofertas, 3)
educacio e 4) envolvimento de criancas e jovens.
B. Composicio
1. Nos distritos Fase 3, o conselho tera quatro oficiais: um(a)
presidente, um(a) vice-presidente, um(a) secretario(a) e
um(a) tesoureiro(a) (oficiais das MNI), mais trés ou mais
membros, de acordo com as necessidades e tamanho do
distrito.
2. Um membro do conselho podera ocupar mais de um cargo,
mas tera apenas um voto.
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A comissdo executiva sera composta pelo(a) presidente e
outros oficiais das MNI. Se desejavel, pelo menos trés ou-
tros membros do conselho poderio ser eleitos ou nomeados
pelo conselho distrital para servirem na comissdo executiva
por um periodo de servico de um ano de convencdo ou até
que os seus sucessores sejam eleitos. O(a) superintendente
distrital sera um membro ex officio da comissdo executiva.
Para distritos pioneiros, Fases 1 e 2, consultar a Seccido
2.C.3. em baixo.

C. Recomendacdes, Eleicdes, Nomeagdes e Vagas

1.

Nomeacdes: O conselho serd nomeado por uma comissiao

de pelo menos cinco (5) membros das MNI. Todos os no-

meados serdo membros das MNI de uma Igreja do Nazareno
local, no distrito onde eles servirdo.

a. A comissdo executiva distrital nomeara a comissdo de
recomendacées e determinard o nimero de membros
do conselho a serem eleitos.

b. Of(a) superintendente distrital servird como presiden-
te da comissdo para a recomendacdo do(a) presidente
distrital. Mediante aprovacdo do(a) superintendente
distrital, o(a) presidente distrital das MNI pode servir
como presidente da comissido de recomendacdes para as
outras recomendagdes.

Eleicoes: O(a) presidente e pelo menos trés membros adi-

cionais devem ser eleitos por cédula na convencido anual do

distrito. Os trés membros adicionais serdo vice-presiden-
te, secretario(a) e tesoureiro(a). O termo de servico sera de
um ou dois anos de convencido, conforme determinado pelo
conselho das MNI, com a aprovacio do(a) superintendente
distrital, ou até que os seus sucessores sejam eleitos. No
caso da eleicdo de um(a) novo(a) presidente, este(a) tomara
posse dentro dos 30 dias ap6s a realizagdo da convengido
distrital. Um ano de convencéo sera desde o encerramento
da convencio distrital até o encerramento da préxima con-
vencio distrital. Estes quatro membros do conselho forma-
rdo a comissdo executiva. Qutros trés ou mais membros do

Conselho poderio ser eleitos ou nomeados pelo conselho

distrital para servir na comissio executiva.
a. Presidente
1) A comissio de recomendac¢des apresentara um ou
mais nomes para o cargo de presidente, excepto
quando o conselho distrital recomendar uma cédula
de sim ou ndo para um(a) presidente em exercicio
para mais um mandato.

2) Candidatos em exercicio podem ser reeleitos por
uma cédula de sim/nio quando tal eleicio for
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recomendada pelo conselho distrital e aprovada pe-
lo(a) superintendente distrital. Um(a) candidato(a)
em exercicio sendo reeleito(a) por uma cédula de
sim/nio devera receber dois tercos dos votos dos
membros presentes e votantes.

3) O(A) presidente sera eleito(a) por um voto de dois
tercos dos membros presentes e votantes, no caso de
um s6 nome ser apresentado para o cargo de presi-
dente, ou por maioria de votos quando houver pelo
menos dois candidatos recomendados. O termo de
servico sera de um ou dois anos de convencio, ou até
que um(a) sucessor(a) tenha sido eleito(a). O conse-
lho distrital das MNI e o(a) superintendente distri-
tal recomendario a duragio do termo de servico.

b. Na fusdo de dois distritos, os dois presidentes distritais
em exercicio podem servir como co-presidentes. Os
co-presidentes poderdo continuar sendo eleitos pela
convengido distrital, até que seja determinado pela co-
missdo executiva distrital em conjung¢do com a Junta
Consultiva, que é preferivel eleger-se apenas um(a)
presidente distrital. Os co-presidentes liderario por
consenso. Em caso de desacordos que nio possam ser
resolvidos, o assunto sera resolvido por voto da comis-
sdo executiva distrital. Apenas um(a) co-presidente
representara as MNI distrital na Assembleia Distrital,
comissdes distritais e na Convencio Global das MNI, e
isso sera determinado pela comissdo executiva distrital.
O(A) vice-presidente seré eleito(a) por cédula em uma
das seguintes formas:

1) A comissio de recomendagdes apresentard um ou
mais nomes para o cargo de vice-presidente, excep-
to quando o conselho distrital, com a aprovagao
do(a) superintendente distrital, recomenda um voto
de sim/nio para um(a) candidato(a) em exercicio
concorrendo 2 reeleicdo; ou

2) Para o conselho como um todo, com as posigdes
especificas do conselho a serem determinadas pelo
mesmo.

3) Num distrito onde haja co-presidentes, ndo ha ne-
cessidade de um(a) vice-presidente.

c. O(A) secretario(a) e o(a) tesoureiro(a) devem ser eleitos
por cédula, da seguinte forma:

1) A comissdo de recomendacdes apresentard um ou
mais nomes para os cargos de secretirio(a) e te-
soureiro(a), excepto quando o conselho distrital,
com a aprovagio do(a) superintendente distrital,
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recomenda um voto de sim/ndo para um(a) candi-
dato(a) em exercicio concorrendo a reelei¢do, ou
2) Se o distrito tiver um(a) tesoureiro(a) Gnico(a) res-
ponsavel pelos fundos do distrito, incluindo fundos
das MNI, essa pessoa devera ser a(o) tesoureira(o)
das MNI como um membro ex officio do conselho
distrital das MNI, com todos os direitos e privilé-
gios, a menos que seja especificado de outra forma
pelo conselho distrital.
Membros adicionais do conselho: Outros membros do
conselho, além do(a) presidente, vice-presidente, secre-
tario(a) e tesoureiro(a), podem ser eleitos por cédula
para um ou mais anos de convencdo, com as respon-
sabilidades a serem determinadas pelo conselho. A co-
missdo de recomendacdes e o(a) superintendente distri-
tal recomendardo a duracdo dos termos de servico em
um ou dois anos de convengio. Em alternativa, outros
membros do conselho podem ser nomeados pela comis-
sdo executiva ou pelo conselho distrital, com todos os
direitos e privilégios.
A nomeacdo de um(a) representante dos jovens pode ser
solicitada pela Juventude Nazarena Internacional distri-

tal (JNT).

3. Distritos Pioneiros, Fases 1 e 2: Nos distritos pioneiros,
Fases 1 e 2 um(a) presidente distrital das MNI podera ser
eleito(a) pela Convengio Distrital das MNI ou, caso ndo
haja tal convencio, o(a) superintendente distrital nomeara
um(a) presidente distrital das MNI que promoveré o pro-
posito das MNI no distrito. O(A) presidente podera servir
sézinho(a) ou poderé consultar o(a) superintendente distri-
tal para a nomeacio de outros membros do distrito para
assistirem o(a) presidente, servindo no conselho das MNI.

4. Vagas

a.

Presidente: A comissdo executiva recomendard um ou
mais nomes. A eleicdo serd por cédula, com um voto
maioritario do conselho distrital presente e votante.
A pessoa eleita servira até o encerramento da proxima
convengdo distrital ou até que um(a) sucessor(a) seja
eleito(a).

Outros membros do conselho: A comissdo executiva
ou o conselho distrital preencherd qualquer vaga por
nomeacdo. Os membros do conselho recém-nomeados
servirdo até o encerramento da préxima convencio dis-
trital ou até que os seus sucessores sejam eleitos.
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c. Tesoureiro(a) unico(a): Se um distrito tiver um(a) tesou-
reiro(a) tnico(a), servindo como o(a) tesoureiro(a) das
MNI, essa vaga ser4 preenchida pela Junta Consultiva.

D. Deveres dos Membros do Conselho
1. Presidente

a. Dirige e facilita o conselho distrital para assegurar a
realizacdo do propésito das MNI no distrito.

b. Preside todas as reunides do conselho distrital, da co-
missdo executiva e da convencio distrital.

c. Prepara um or¢amento anual para ser aprovado pela
Junta Consultiva.

d. Apresenta anualmente um relatorio por escrito a con-
vengio distrital das MNI e ao representante regional do
Conselho Global das MNI; e, onde aplicavel, ao coor-
denador regional das MNI para as regides das Missoes
Globais.

e. Delega responsabilidades aos outros membros do conse-
lho, conforme seja necessario, periodicamente.

f. Serve como membro ex officio do Conselho Consultivo
Distrital referido no Manual, paragrafo 238.

g. Desempenha outras responsabilidades conforme lista-
das na descri¢do do cargo.

2. Vice-Presidente

a. Desempenha todas as responsabilidades do(a) presiden-
te quando este(a) estiver ausente.

b. Serve em outras areas, conforme designado pelo conse-
lho distrital das MNI.

c. Desempenha outras responsabilidades inseridas
na descricio do cargo ou que sejam designadas pe-
lo(a) presidente distrital, conforme seja necessério,
periodicamente.

3. Secretirio(a)

a. Regista todas as actas de todas as reunides de trabalho.

b. Fornece apoio e assisténcia quando solicitados pelo(a)
presidente, para:

1) Enviar anualmente os formularios aos presidentes
das MNI locais para preencherem os relatérios.

2) Compilar os registos estatisticos e apresentar um re-
latério anual ao(a) presidente do distrito, director(a)
das MNI global, representante do conselho global,
e, onde aplicavel, ao/a coordenador(a) regional das
MNI para as regides das Missdes Globais.

c. Desempenha outras responsabilidades, conforme es-
critas na descrigdo do cargo ou que tenham sido desig-
nadas pelo(a) presidente distrital, conforme solicitado,
periodicamente.
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Tesoureiro(a)

a. Mantém contabilidade correcta de todos os fundos re-
cebidos e dos gastos.

b. Envia os fundos aos tesoureiros designados, de forma
atempada.

c. Fornece relatérios regulares detalhados ao conselho
distrital e prepara um relatério anual para a convencio
distrital.

d. Organiza com as pessoas adequadas do distrito uma au-
ditoria anual dos livros da tesouraria das MNI distrital.

e. Desempenha outras responsabilidades, conforme es-
critas na descri¢do do cargo ou que tenham sido desig-
nadas pelo(a) presidente distrital, conforme solicitado,
periodicamente.

Comissao Executiva

a. Nomeia membros adicionais para o conselho distrital e,
conforme a necessidade, preenche as vagas no conselho.

b. Trata dos assuntos entre as reunides do conselho.

c. Recomenda um ou mais nomes se uma vaga para presi-
dente ocorrer entre as convengdes anuais.

Outros Membros do Conselho

a. Desempenham responsabilidades conforme solicitado
pelo(a) presidente distrital e pelo conselho distrital.

Sec¢ao 3. Conselho Global

A. Propésito

O Conselho Global das MNI promovera o propésito das MNI,
de mobilizar a Igreja do Nazareno em missdes, através da 1) oracio,
2) ofertas, 3) educacio e 4) envolvimento de criancas e jovens por
toda a denominacio, utilizando a rede das regides, campos, distri-
tos e igrejas locais dentro da denominacio.
B. Composicao

1.

O Conselho Global das MNI serd composto pelo(a) pre-
sidente das MNI global, o(a) director(a) das MNI global,
um(a) representante de cada regido na Igreja do Nazareno e
o(a) director(a) das Missdes Globais.

A Comissao Executiva Global das MNI sera composta pe-
lo(a) presidente global das MNI 1, o(a) director(a) global
das MNI, o(a) vice-presidente global das MNI, o(a) secre-
tario(a) global das MNI, outro membro do conselho e o(a)
director(a) das Missdes Globais.

C. Recomendacdes, Eleices e Vagas

1.

Recomendagio e Eleicdo do(a) Director(a) Global das MNI
a. A Comissio Executiva Global das MNI e o(a)
Superintendente Geral com jurisdi¢io formardo uma
comissdo para identificar potenciais candidatos ao cargo
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de Director(a) Global das MNI. Até dois nomes de po-
tenciais candidatos serdo apresentados 3 Comissido dos
Ministérios da Igreja Local da Junta Geral.

b. A Comissio dos Ministérios da Igreja Local da Junta
Geral juntamente com o(a) Superintendente Geral
com jurisdi¢io considerario os nomes apresentados e
ratificardo até dois nomes para eleicio pela Junta de
Superintendentes Gerais.

c. A Junta de Superintendentes Gerais elegerd o(a)
Director(a) Global das MNI por cédula dentre os nomes
apresentados pela Comissio dos Ministérios da Igreja
Local da Junta Geral.

2. Recomendacio e Elei¢do do(a) Presidente Global das MNI

a. A comissio de recomendacdes deve ser composta de
6 a 8 pessoas e presidida pelo(a) director(a) global das
MNI. A comissdo serd composta tanto por membros do
conselho como ndo membros, representantes globais
das MNI, e serd nomeada pela comissdo executiva.

b. A comissdo apresentara um ou mais nomes para a elei-
cdo do(a) presidente global. Os indicados deverao ser
aprovados pela Junta de Superintendentes Gerais. Os
candidatos ndo poderdo ser funcionarios da Junta Geral.

c. Desses candidatos, a Convencio Global das MNI ele-
gerd um(a) presidente global das MNI por voto maio-
ritario, através de cédula, quando houver dois ou mais
candidatos a presidente, ou por dois tercos dos votos
quando houver apenas um(a) candidato(a).

d. O(A) presidente global servira durante um mandato de
quatro anos, a partir do encerramento da Assembleia
Geral, até o encerramento da Assembleia Geral seguin-
te, ou até que um(a) sucessor(a) seja eleito(a).

e. O(A) presidente global sera limitado(a) a trés mandatos
completos de servico. Um termo de servico sera de um
quadriénio. Se uma pessoa é eleita para preencher uma
vaga no cargo de presidente global, essa pessoa também
é elegivel para servir trés termos completos.

3. Recomendacio e Eleicio dos Membros do Conselho Global

a. Cada conselho distrital das MNI pode apresentar um
ou dois nomes ao Escritério Global das MNI a partir da
sua Regido como representante regional para a cédula
de nomeacédes.

1) Estas pessoas deverdo ser moradoras e membros da
Igreja do Nazareno da regido que irdo representar.

2) Esta disposi¢cio nio se aplica a uma pessoa cuja resi-
déncia se encontre préxima de uma fronteira regio-
nal do local da igreja onde a pessoa é membro.
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3) Os funcionarios da Junta Geral ndo sdo elegiveis
para serem recomendados.
Desses nomes da cédula de recomendacdes, a Comissdo
Regional na Convencio Global das MNI escolhers,
através de cédula, dois candidatos. Os dois com o maior
ntmero de votos serdo declarados os candidatos, no en-
tanto, os dois candidatos ndo deverdo ser do mesmo dis-
trito. Se isso acontecer, a pessoa com o segundo maior
ntimero de votos é substituida pela pessoa com o proxi-
mo maior nimero de votos de um outro distrito.
A Comissio Regional deve entdo eleger uma pessoa por
maioria de votos para representar a Regido no conselho
global.
Os membros do conselho servirdo por um mandato de
quatro anos, a partir do encerramento da Assembleia
Geral, até o encerramento da préxima Assembleia
Geral, ou até que os seus sucessores sejam eleitos.
O termo de servico sera limitado a trés mandatos conse-
cutivos. Um termo sera de um quadriénio (quatro anos).
Se uma pessoa for eleita para preencher uma vaga de
membro do Conselho Global, essa pessoa também sera
elegivel para servir trés termos completos consecutivos.
Uma pessoa pode ser eleita para servir de novo apés um
intervalo de pelo menos um mandato completo.

Recomendacio e Eleicdo da Comissdo Executiva Global das

MNI

a.

b.

O Conselho Global das MNI deve, na sua primei-
ra reunido, a qual pode ser antes do encerramento da
Assembleia Geral, recomendar e eleger um(a) vice-pre-
sidente, um(a) secretirio(a) e um membro adicional
para a Comissdo Executiva Global das MNI.

A eleicdo sera por cédula por maioria de votos dos mem-
bros presentes e votantes.

5. Recomendacio e Elei¢io do(a) Representante das MNI a
Junta Geral

a. O Conselho Global das MNI nomeara um membro do
conselho para representar a MNI na Junta Geral da
Igreja do Nazareno.
b. A Assembleia Geral elegera o representante das MNI
por voto maioritério, por cédula.
6. Vagas
a. Se ocorrer uma vaga no cargo de presidente global das

MNI entre convengdes globais das MNI, um(a) novo(a)
presidente global sera eleito(a) por dois tercos dos vo-
tos do conselho global, dentre candidatos seleccio-
nados pela comissdo executiva em consulta com o(a)
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superintendente geral com jurisdi¢do. Esta pessoa exer-
cera as func¢des de presidente global até o encerramento
da préxima Assembleia Geral. A questio de convocar
uma eleicdo para preencher a vaga serd decidida pelo
conselho global, em consulta com o(a) superintendente
geral com jurisdigdo.

Se ocorrer uma vaga na comissdo executiva global das
MNI, entre convengdes globais das MNI, o conselho
global nomeara uma ou mais pessoas. A vaga sera preen-
chida por voto maioritirio, por cédula do Conselho
Global das MNI.

Se ocorrer uma vaga no Conselho Global das MNI entre
convencdes globais, cada comissio executiva distrital na
regido em questdo sera solicitada a recomendar um(a)
candidato(a) da regido para a comissdo executiva global
das MNI. Desses nomes, a comissdo executiva global
apresentara dois nomes como candidatos. A vaga deve
entdo ser preenchida por maioria de votos pelos presi-
dentes distritais das MNI na regido. A questio de con-
vocar uma eleicdo para preencher a vaga sera decidida
pela comissdo executiva Global das MNI em consulta
com o(a) superintendente geral com jurisdi¢do. Se o(a)
presidente Global das MNI e o(a) director(a) Global
das MNI, em consulta com o(a) superintendente geral
com jurisdi¢do, o(a) director(a) regional, e o(a) coorde-
nador(a) regional das MNI, determinarem que é mais
adequado proceder com uma nomeagio, esta pode ser
feita pela comissdo executiva Global das MNI. O(A)
presidente Global das MNI e o(a) director(a) Global das
MNI, consultardo com o(a) director(a) regional e o(a)
coordenador(a) regional das MNI para identificar o(s)
candidato(s) a serem considerados pela comissio execu-
tiva Global das MNI.

Se ocorrer uma vaga no cargo de director(a) Global das
MNI, o mesmo processo sera seguido para a recomen-
dacdo e elei¢do do(a) director(a) global (ver Artigo V.
Secgio 3.C.1)).

Se ocorrer uma vaga para o(a) representante das MNI
a Junta Geral, a comissdo executiva Global das MNI
apresentara um(a) candidato(a) apos consulta com o(a)
superintendente geral com jurisdicdo e a aprovagdo da
Junta de Superintendentes Gerais. O Conselho Global
das MNI eleger4 o(a) representante a Junta Geral por
um voto maioritério.

D. Responsabilidades

1.

Presidente Global



286 MISSOES NAZARENAS INTERNACIONAIS (MNI)

a. Preside as reunides do conselho global, da comissio
executiva Global e 3 Convencio Global das MNI.

b. Serve como membro ex officio da Assembleia Geral.

c. Designa responsabilidades aos outros membros do con-
selho, conforme solicitado, periodicamente.

d. Desempenha outras responsabilidades conforme escri-
tas na descricdo do cargo.

2. Vice-Presidente:

a. Desempenha as responsabilidades do(a) presidente na
auséncia deste(a).

b. Desempenha outros deveres conforme escritos na des-
cricdo do cargo ou as que possam ser designadas pelo(a)
presidente global, conforme solicitado, periodicamente.

3. Comissio Executiva: Trata dos assuntos entre as reunides
do conselho.
4. Membro do Conselho Global

a. Coopera com o(a) presidente global das MNI, o(a) di-
rector(a) global das MNI e o(a) coordenador(a) regional
das MNI na promogio dos propésitos da MNI.

b. Envia um relatério do trabalho das MNI na regido a
cada reunido do Conselho Global das MNI.

c. Age de acordo a qualquer legislacio aprovada pela
Assembleia Geral relevante a representacio regional.

d. Desempenha outras responsabilidades conforme escri-
tas na descricdo do cargo ou conforme possa ser desig-
nado pelo(a) presidente global, periodicamente.

5. Director(a) Global

a. Serve como o(a) oficial executivo(a) das MNI.

b. Promove os interesses da missio das MNI através dos
distritos ao redor do mundo, em cooperacio com o con-

selho global.

c. Interpreta o Guia e a Constitui¢io da MNI.

d. Dirige os funcionarios e os negocios do Escritério Global
das MNI.

e. Serve como editor-chefe de todas as publicacdes das
MNL

f.  Faz um relatério financeiro e estatistico anual ao conse-
lho global, 8 Comissdo de Ministérios da Igreja Local e
a Junta Geral.

g. Com o(a) presidente global, dirige a organizacdo e o
programa da convencdo global, em colaboracdo com o
conselho global.

h. Prepara o relatério a convencdo global, tanto finan-
ceiro quanto estatistico, com uma versio condensada
através do Escritério do(a) Secretario(a) Geral para a
Assembleia Geral.
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i. Serve como um membro ex officio da Assembleia
Geral.

j.  Desempenha outras responsabilidades conforme escrito
na descricdo do cargo.

Artigo VI. Reunioes

Secgdo 1. Reunices e Comunicagoes Electronicas

A. Reunides

Todas as convengdes, conselhos, comissdes e subcomissdes e
grupos de trabalho das MNI estdo autorizadas a reunirem-se por
conferéncia telefonica ou através de outros meios de comunicacées
electrénicas, se todos os membros se puderem ouvir uns aos outros
simultaneamente e participar da reunifo.
B. Comunicagoes

A menos que os membros indiquem de forma diferente, todas as
comunicac¢des estipuladas por esta Constituicio podem ser envia-
das electronicamente.

Secgdo 2. Actividades e Reunices Locais

A. Actividades Permanentes

1. Realizar-se-do actividades regulares continuas de missdes
para informar, inspirar e orar sobre a missio todos os meses.

2. As actividades podem tomar a forma de reunides, cultos
missionarios, oradores missionérios, licdes missionérias, ac-
tividades e eventos missionarios, momentos missionarios,
énfase das MNI, etc.

3. O(A) pastor(a), o(a) presidente das MNI e o conselho de-
vem trabalhar cooperativamente no planeamento tanto da
educacgio sobre missdes como actividades que envolvam a
igreja local em missdes.

4. Em congregacdes e missdes tipo-igreja, o(a) lider da con-
gregacdo nomeado(a) pelo distrito é encorajado(a) a assegu-
rar educacio sobre missdes e envolvimento da congregagio
local.

B. Reunido Anual

1. A reunido anual sera realizada o mais tardar 30 dias antes
da convengio distrital.

2. A votacio e eleicdo para o conselho local serdo limitadas aos
membros das MNI que tenham idade igual ou superior a 15
anos.

C. Reunides do Conselho

O conselho local reunir-se-4 pelo menos quatro vezes durante o
ano para planear, dar relatérios, avaliar, informar, inspirar e condu-
zir o trabalho da organizacdo local. Além disso, reunides especiais
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poderio ser convocadas pelo(a) presidente. A maioria dos membros
do conselho constituird um quérum.

Seccdo 3. Reuniges Distritais

A. Convencio
1. Havera uma convencdo distrital anual para dar relatérios,
orar, informar, inspirar, apresentar planos e conduzir os as-
suntos referentes a organizacio.
2. A data e local da convencdo serdo decididos pelo conselho
distrital, em consulta com o(a) superintendente distrital.
3. Membros da Convencio Distrital

a. Somente membros do respectivo distrito serdo elegiveis
para servir como ex officio ou delegados eleitos.

b. Membros ex officio 4 convencdo serdo o conselho dis-
trital das MNI, o(a) superintendente distrital, todos
os ministros designados e ministros associados assala-
riados em tempo integral em igrejas locais; membros
leigos da Junta Consultiva, presidentes locais das MNI
cessantes e os recém-eleitos ou vice-presidentes recém-
-eleitos, caso o(a) presidente ndo possa assistir; mem-
bro do conselho global das MNI; ministros aposentados
designados; missionarios aposentados; missionarios em
divulgacdo missionaria; missionarios nomeados; e qual-
quer ex-presidente distrital que continua a ser membro
no distrito.

c. Delegados eleitos de cada igreja local ou missdo tipo-
-igreja serdo membros das MNI (15 anos de idade ou
mais). O nimero méaximo de delegados eleitos seréd ba-
seado na seguinte formula: dois delegados de cada MNI
local de 25 membros ou menos, e um delegado adicio-
nal para cada 25 membros adicionais ou a maior parte
dele. O ntmero de membros deve basear-se na lista de
membros da MNI relatada na reunido anual da MNI
local quando as elei¢des acontecem.

4. Os delegados presentes constituirdo o quérum.
B. Conselho
O conselho distrital reunir-se-4 pelo menos duas vezes durante
0 ano para tratar assuntos no intervalo entre as convencgoes distri-
tais anuais. Além disso, reunides especiais podem ser convocadas
pelo(a) presidente. A maioria dos membros do conselho constituird
um quoérum.

Sec¢ao 4. Reunices Globais

A. Convengio
1. Havera uma Convencio Global das Missdes Nazarenas
Internacionais imediatamente antes da Assembleia Geral
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para relatar, orar, informar, inspirar, apresentar planos, e
conduzir os assuntos relacionados com a organizacdo. A
maioria dos delegados inscritos constituira um quérum.

2. A dataeolocal da convencio serdo decididos pelo Conselho
Global, em consulta com o(a) superintendente geral com
jurisdi¢do. O Conselho Global aprovarid todos os locais
oficiais.

3. Membros da Convencio Global
a. Membros ex officio da Conven¢do Global serdo mem-

bros do Conselho Global; coordenadores regionais das
MNI, presidentes das MNI distrital, independentemen-
te da situagdo organizacional do distrito, ou no evento
do(a) presidente distrital nio poder assistir, o(a) vice-
-presidente distrital pode ser permitido(a) representar
esse distrito, com todos os direitos e privilégios.

b. Osdelegados e suplentes a Convenc¢io Global serio elei-
tos por cédula numa convencdo distrital. Os suplentes
podem ser eleitos numa cédula separada ou, por reco-
mendacio do conselho distrital, na mesma cédula dos
delegados. Os delegados e suplentes podem ser eleitos
através de cédula, por maioria simples de votos com
aprovacio por dois tercos da convencgio distrital, me-
diante recomendacdo do conselho distrital. (Consultar
3.c. para determinar o numero de delegados e ocasido
da eleigdo).

c. Delegados eleitos 3 Convengido Global das MNI serdo
baseados na seguinte formula: dois delegados de cada
distrito Fases 3 e 2 com 1.000 ou menos membros da
MNI, excluindo associados, e um delegado adicional
para cada 700 membros ou a maior parte desses. O
namero de membros deve basear-se na lista de mem-
bros das MNI relatada na convencdo distrital quando
as elei¢des acontecem. A Comissdo de recomendacdes
distrital das MNI recomendara os delegados. (Consulte
o Manual paragrafo 200.2 para definicdo das fases dis-
tritais.) O conselho distrital das MNI determinara o
ntimero de suplentes que a convengio distrital devera
eleger.

d. Um(a) delegado(a) missionario(a) global para cada re-
gido das Missdes Globais de 50 ou menos missiona-
rios globais, ou dois delegados missionarios globais
para cada regido com 51 ou mais missionarios globais
serdo recomendados e eleitos de entre e pelos missio-
narios globais comissionados servindo naquela regiao,
por cédula, emitida pelo escritério do(a) director(a)
global das MNI. A primeira cédula sera uma cédula de
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recomendacdo para determinar pelo menos dois nomes
para eleicdo por voto maioritario.

Os delegados deverdo ser eleitos por meio de cédula
pela convengido distrital com pelo menos 16 meses de
antecedéncia da Convencdo Global ou 24 meses em
areas onde sdo necessarios vistos de viagem ou outros
preparativos extraordinarios.

Qualquer delegado(a) eleito(a) deve estar a residir, no
momento da Convengdo Global, no distrito onde ele(a)
era membro no momento da elei¢do. Se algum(a) dele-
gado(a) eleito(a) se mudar para fora desse distrito, o pri-
vilégio de representar o antigo distrito é perdido. Esta
disposi¢do nio se aplica a qualquer pessoa cuja residén-
cia fica logo ap6s a fronteira distrital do local da igreja
onde ele(a) ¢ membro.

No caso em que o(a) presidente distrital, o(a) vice-pre-
sidente distrital, o(a) delegado(a) eleito(a), o(a) suplente
eleito(a), ou delegados suplentes designados sejam inca-
pazes de participar da Convencio Global e este facto for
identificado apés a altima convencdo distrital antes da
Convencio Global, entdo delegados suplentes poderdo
ser nomeados pelo conselho distrital das MNI, ou no
caso de nio haver um conselho distrital das MNI, o(a)
presidente desta com a aprovacio do(a) superintendente
distrital.

B. Reunides do Conselho

O Conselho Global das MNI reunir-se-4 anualmente durante o
quadriénio para tratar de assuntos relacionados com a organizagio.
A maioria dos membros do conselho em exercicio constituird um

quérum.

Artigo VII. Fundos

Secgao 1. Arrecadados por Igrejas Locais

A. Fundo de Evangelismo Mundial

1.

Todos os recursos levantados para o Fundo de Evangelismo
Mundial (FEM) devem ser enviados para o(a) tesoureiro(a)
geral.

O Fundo de Evangelismo Mundial é baseado na seguinte
formula: cada igreja deve contribuir com 5,5% das suas
receitas.

As igrejas podem levantar fundos para o FEM de varias
maneiras, tais como Promessas de Fé, Ofertas de Pascoa e
Acoes de Gracas, ofertas regulares para o FEM, ofertas de
Oracao e Jejum.
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B. Ofertas Especiais de Missao Aprovada

1. Devem ser dadas oportunidades de contribuir para ofertas
especiais de missdo aprovada, para além da oferta do FEM.

2. Ofertas especiais de missdo aprovada adicionais podem ser
aprovadas e autorizadas pelo pessoal competente apropria-
dos no Centro Global de Ministério Nazareno.

3. O Conselho Global das MNI autorizara todas as ofertas es-
peciais de missdes aprovadas que sdo promovidas e arreca-
dadas por meio das MNI a nivel global.

C. Fundos Exclusivos

Nenhuma parte do Fundo de Evangelismo Mundial ou ofertas
especiais de missdes aprovadas, levantadas pela igreja local ou dis-
trital, serad usada para quaisquer objectivos locais ou distritais, ou
para outras causas além das missdes nazarenas.
D. Despesas Locais

A igreja local devera assegurar um orcamento compativel para
a operacdo das MNI na igreja local, incluindo consideracio para o
reembolso das despesas da lideranca local.

Secgao 2. Levantados pelos Distritos

A Junta Consultiva assegurard que um orcamento compativel
exista para a operacdo distrital das MNI, incluindo consideracdo
para o reembolso das despesas da lideranca distrital.

Sec¢do 3. Remuneragao

O ministério das MNI sera um servigo de amor 2 igreja. Nio ha-
verad remuneracdes pagas aos dirigentes eleitos, em qualquer nivel:
local, distrital ou global, com excepcdo do(a) director(a) global,
que é empregado(a) pela Church of the Nazarene, Inc.

Uma remunerac¢io adequada serd providenciada pelas despe-
sas dos membros do conselho em todos os niveis local, distrital e

global.
Artigo VIII. Normas e Procedimentos

O Conselho Global das MNI estabelecera normas e procedimen-
tos adicionais para as MNI que estardo contidos no Guia das MNI,
juntamente com a Constitui¢do das MNI.

Artigo IX. Autoridade Parlamentar

As regras contidas na edicdo atual das Regras de Ordem de
Robert Recentemente Revistas ou Actualizadas, quando nio esti-
verem em conflito com a lei vigente, o Estatuto Social da Igreja do
Nazareno, a Constituicio das MNI, e quaisquer outras regras de
ordem que as MNI possam adoptar, devem governar a organizagio.
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Artigo X. Emendas

A Constituicdo das MNI pode ser emendada por dois tercos de
votos favoraveis dos membros presentes e votantes na Convengdo
Global das Missdes Nazarenas Internacionais.
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III. DISCIPULADO NAZARENO
INTERNACIONAL (DNI)

812. Estatutos do Discipulado

Nazareno Internacional (DNI)

ARTIGO I. NOME

O nome desta organizacio serd Discipulado Nazareno
Internacional (DNI)

ARTIGO II. MISSAO, PROPOSITO E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

SECGAO 1. Declaragio da Missao

A missdo do Discipulado Nazareno Internacional (DNI) é cum-
prir a Grande Comissdo para com as criancas, jovens e adultos na
preparagio para uma jornada ao longo da vida no ser e fazer disci-
pulos a semelhanca de Cristo nas nagdes.
SECQAO 2. Propésito

O propésito do DNI é ajudar as igrejas locais em:

a. Alcangar pessoas ndo cristds para Jesus

b. Desenvolver novos cristdos na sua fé em Cristo

c. Caminhar com os cristdos para uma vida totalmente rendida,
de coraciao limpo, frutifera e cheia do Espirito.

SECCAO 3. Principios Fundamentais

O DNI promove os cinco seguintes Principios Fundamentais que
sdo essenciais para o processo do discipulado:

a. Oracido Fervorosa

b. Evangelismo Apaixonado

c. Aprendizagem Biblica Abrangente
d. Mentoria e Capacitacdo Intencionais
e. Relacionamentos Auténticos

Estes Principios Fundamentais, promovidos e exemplificados em
cada regido, campo, distrito e igreja local, desenvolverdo dis-
cipulos semelhantes a Cristo de todas as idades e em todas as
culturas.
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Principio 1 do DNI: Oragao Fervorosa

A oragdo é uma parte essencial do discipulado. Na sua forma
mais pura, a oragdo é comunicar com e responder a Deus. A
oragdo foi expressamente exemplificada por Jesus, que ensi-
nou os Seus discipulos a orar. Eles foram instruidos a ensinar
cada geracdo seguinte de discipulos a orar. As Escrituras reve-
lam que a oragdo intencional e consistente nutre e desenvolve
o0s nossos relacionamentos com Deus e com os outros, permi-
tindo-nos ver e experimentar as actividades de Deus através
da Sua graca preveniente, salvadora e santificadora.

A oracgio é a base sobre a qual todos os outros esforcos mi-
nisteriais sdo construidos. Ao orarmos, Deus inspira-nos a
estarmos activamente envolvidos no mundo. Através da ora-
cdo, participamos no poder transformador do Espirito Santo,
tanto para connosco como para o proximo.

A oragdo guia-nos para o sucesso espiritual. Ao aprofundar
0 nosso relacionamento com Deus através da oracdo, expe-
rimentamos a orientacdo do Espirito Santo e encontramos
maiores medidas de crescimento e direccdo espiritual. Através
da oragdo intencional, especifica e consistente, o Corpo de
Cristo torna-se nos olhos, nas maos e nos pés do Salvador.

Principio 2 do DNI: Evangelismo Apaixonado

O amor compassivo e redentor de Deus é fundamental para
o discipulado e ¢ a motivagdo apropriada para o evangelismo
cristdo. O alcance compassivo revela o amor de Deus pela hu-
manidade. Deus est4 continuamente a estender a mao para
preparar o coragdo das pessoas para receber a salvacio. E o
cuidado de um(a) discipulo(a) pelos ndo crentes, tanto de for-
ma local como global, que apresenta um rosto e uma mio da
graca e do amor de Deus. Portanto, o relacionamento autén-
tico e amoroso de um(a) discipulo(a) para com os ndo crentes
é essencial para comunicar a beleza da graca e salvacio de
Deus.

A evangelizagio é a chamada de todos os discipulos. Todos
os discipulos, ao viver fielmente e ao amar como Jesus, de-
vem envolver-se em nutrir relacionamentos genuinos com os
outros. Através da accdo da oracdo e da compaixdo de um(a)
discipulo(a), Deus esta a estender a mio e a preparar coragdes
para receber a salvacdo. Quando os discipulos estio num rela-
cionamento com os incrédulos, eles estdo a obedecer a ordem
de Jesus de ir a toda a criacdo para proclamar as Boas Novas
(Marcos 16:15).
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Principio 3 do DNI: Aprendizagem Biblica Abrangente

Jesus estabeleceu uma prioridade elevada ao ensinar os Seus
discipulos com base nas Escrituras. Foi o conhecimento das
Escrituras aliado as Suas instru¢des que moldaram o conheci-
mento dos discipulos sobre Deus e a obra do Espirito Santo.

Aprender as Escrituras, através do estudo individual e em
grupo, ajuda os discipulos a tornarem-se mais semelhantes a
Cristo. Quando estudamos a Palavra de Deus, que ¢ activa e
viva, descobrimos quem é Deus, como Deus ama e como de-
vemos amar os outros. Ao fazé-lo, permitimos que Deus fale
connosco, nos molde e nos santifique.

Conhecer a Palavra de Deus é essencial para o discipulado
cristdo. Estar activamente envolvido no estudo sistematico e
na aplicacdo da Palavra de Deus é um catalisador para a trans-
formacio e crescimento espiritual. A medida que crescemos e
aprendemos, comegcamos a entender e a obedecer totalmente
a missdo de Deus para que os Seus discipulos fossem e alcan-
cassem os ndo cristdos com o amor de Deus. Quando permiti-
mos que a Palavra de Deus nos transforme, estamos a mostrar
aos outros a importancia de aprender a Palavra de Deus.

Principio 4 do DNI: Mentoria e Capacitag¢io Intencionais

O método de discipulado de Jesus era através da mentoria e
capacitacdo pessoais de um grupo de individuos escolhidos.
Foram esses métodos que ajudaram o cristianismo a crescer e
a transformar a sociedade.

Ser mentor de e capacitar alguém é um processo de disci-
pulado que apresenta os novos crentes a Jesus e revela como
segui-Lo pessoal e plenamente. A mentoria ¢ uma maneira
amorosa de ensinar acerca da prestacdo de contas e apresen-
tar os ndo-crentes ao pleno conhecimento de Cristo. Todos os
discipulos sdo desafiados e continuam a crescer e a tornarem-
-se semelhantes a Cristo quando cada discipulo(a) esta a dar
e a receber mentoria.

Para nos tornarmos tudo o que Deus nos criou para sermos
como discipulos de Cristo, precisamos estar dispostos a cres-
cer e a ajudar os outros a crescer como Jesus fez. Portanto,
mentorear e equipar outros na jornada do discipulado é essen-
cial para o crescimento e maturidade cristdos.

Principio 5 do DNI: Relacionamentos Auténticos

Da mesma forma que Jesus reuniu companheiros de via-
gem ao Seu redor, nds, Seus discipulos, somos chamados a
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caminhar juntos como membros do Corpo de Cristo. Todos
os que estdo comprometidos com a Grande Comissdo devem
estar envolvidos em relacionamentos que honrem Deus e edi-
fiquem o Corpo de Cristo.

O cerne da nossa fé e vida é amar a Deus e amar os outros.
Quando sabemos que somos amados incondicionalmente por
Deus e amados incondicionalmente pelos outros, o resulta-
do é a unidade no Corpo de Cristo. Este amor incondicio-
nal ndo conhece limites culturais, geracionais ou estruturais.
Este amor incondicional s6 é possivel através da operacio do
Espirito Santo.

Quando nos preocupamos profundamente uns com os outros,
descobrimos quio rica é a nossa identidade em Cristo e o re-
sultado é o crescimento espiritual. Esses relacionamentos de
amor ajudam-nos a trilhar o caminho da santidade porque
estamos a receber encorajamento e correc¢do de forma amo-
rosa. Esses relacionamentos capacitados pelo Espirito sdo ne-
cessarios 4 medida que apoiamos uns aos outros a viver uma
vida totalmente rendida e cheia do Espirito.

SECCAO 4. Missao Global

A medida que vivemos os principios centrais do DNI no dia a dia,
nos ministérios da igreja local e nas praticas e comportamentos de
cada nazareno, cumpriremos a missio de fazer discipulos 4 seme-
lhanca de Cristo nas nacdes. Reconhecemos que o discipulado sera
diferente 4 medida que a cultura moldar as nossas metodologias,
mas a nossa missdo global, proposito e principios fundamentais
permanecem os mesmos. Para descobrir as expressdes regionais
desses principios fundamentais, bem como mais informacdes sobre
o DNI, consulte os artigos abaixo e os seus manuais regionais do
DNI.

ARTIGO III. LISTA DE CUIDADO E

RESPONSABILIDADE DNI (LCR)

SECCAO 1. Cada igreja local deve esforcar-se para alcancar to-
das as pessoas ndo salvas na comunidade. Para atingir este objecti-
vo, o ministério DNI da igreja local deve criar e manter uma Lista
de Cuidado e Responsabilidade (LCR) actualizada. Uma LCR
deve incluir o nome e informagdes de contacto/acompanhamento
de cada pessoa que frequenta regularmente qualquer um dos seus
ministérios do DNI e qualquer individuo que a igreja local tenha
encontrado através de ministérios de evangelismo ou de discipula-
do relacional. Quando uma pessoa for adicionada a LCR, a igreja



DISCIPULADO NAZARENO INTERNACIONAL (DNI) 297

local deve procurar ministrar-lhe activamente em nome de Jesus,
ao trazé-la para a comunhio da igreja local.

A LCR deve ser dividida entre os ministérios activos do DNI de
toda a igreja de forma a incluir todos aqueles contidos na lista. Os
professores/lideres de cada ministério devem facilitar o cuidado re-
gular e a conexdo entre a congregacio local e os membros da LCR.

A LCR deve tornar-se uma lista de oracdo activa para a igreja
através dos seus ministérios regulares do DNI. Ela deve levar a igre-
ja local a construir relacionamentos centrados em Cristo com todas
as pessoas da lista. A LCR destina-se a proporcionar prestacdo de
contas relacional para o Corpo de Cristo na sua responsabilidade
na comunidade.

O namero total de todos os individuos na LCR deve ser relatado
no Relatério Anual do(a) Pastor(a). A LCR inclui todas as faixas
etéarias e todos os ministérios do DNI. (Para uma descricio com-
pleta dos vérios ministérios do DNI, consulte o seu guia regional.)

SECCAO 2. Os seguintes grupos de pessoas devem ser incluidos
na LCR. Uma pessoa pode participar em mais de um grupo. Neste
caso os representantes do LCR asseguram a prestacao de contas e o
discipulado dessa pessoa.

a. Escola Dominical/Estudos Biblicos/ Pequenos Grupos /
Grupos no lar: Todos aqueles que frequentam regularmente
pequenos grupos regulares de qualquer tipo na igreja devem
ser incluidos na LCR.

s

Discipulado/Mentoria Individual: Qualquer individuo que é
discipulado ou tem por mentor alguém da igreja deve ser in-
cluido na LCR.

Ministérios de Evangelismo online: Qualquer individuo que
visite a igreja de forma online deve fazer parte de uma LCR
online.

C

£

Vinculo Local: Qualquer pessoa relacionada com uma igreja
local que seja, fisica ou vocacionalmente, incapaz de partici-
par de um ministério regular do DNI deve ser listada na LCR.

Casa de Repouso/Centro de Recuperacido/Centro de Prestagio
de Cuidados de Satde, etc.: Qualquer residente confinado(a)
a um desses centros que esteja relacionado(a) a uma igreja lo-
cal deve ser incluido(a) na LCR.

e

f. Creches/Escolas: Qualquer grupo de alunos numa creche/es-
cola nazarena (do nascimento ao ensino secundario) patroci-
nada/operada por uma Igreja do Nazareno local.

g. Alunos: Quando os alunos, que fazem parte da igreja, saem
para fins educacionais, o papel da igreja local nio termina.
Esses alunos devem continuar na LCR. A igreja que envia,
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deve acompanhar regularmente o estudante com cuidado
amoroso.

h. Centros de Desenvolvimento Infantil (CDC): Patrocinados/
operados por uma Igreja do Nazareno local.

SECCAO 3. Revisio/Remocio de Nomes A LCR deve ser revis-
ta e actualizada trimestralmente pela direc¢do local do DNI em
consulta com o(a) pastor(a).

A responsabilidade de cuidar de uma pessoa ou familia da LCR
pode ser transferida de um grupo ministerial do DNI para outro
com a aprovacio da direccio local do DNI.

A remocio de nomes da LCR principal da igreja s6 deve ser feita
com a aprovacio do(a) pastor(a) quando uma pessoa:

a. Se mudar para outra cidade.
b. Se transferir para outra igreja.
c. Pedir especificamente que o seu nome seja removido.

d. Nio participou durante um ano e foi fielmente ministrada por
um(a) lider apropriado(a) do DNI (com a excepgio das alineas

d., e, eg da SECCAO 2).
ARTIGO IV. FREQUENCIA NO DNI

O proposito de contar e relatar a frequéncia do DNI na igreja
local é ajudar a medir a eficicia do esforco dessa igreja em fazer
discipulos semelhantes a Cristo, cumprindo o propésito do DNI.
Todos os esfor¢cos do DNI devem levar os perdidos a fé em Jesus,
0s novos cristdos a serem firmados na sua fé em Cristo e os crentes
a experimentar a plenitude do Espirito, amadurecendo na graca e
tornando-se em discipulos que fazem novos discipulos. Portanto,
as medidas de frequéncia do DNI, devem reflectir este propésito
desejado.

A frequéncia no DNI inclui todos os ministérios do DNI. Estes
ministérios serdo contados semanalmente pela igreja local de acor-
do com as directrizes listadas abaixo e na SECCAO 1 do Artigo
III, acima.

O escritério regional do DNI devera obter relatérios da LCR e da
frequéncia do DNI de cada distrito para compilar anualmente um
relatorio preciso do crescimento do DNI dentro da denominago.

SECCAO 1. Defini¢des e Relatorios

A frequéncia de todos os grupos do Ministério de Discipulado
deve ser definida como pessoas empenhadas no envolvimento com
a Biblia e a aplicagido dos principios biblicos para o propésito da
semelhanca de Cristo.

a. A frequéncia no DNI deve considerar:
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b.

C.

1) O ntmero das pessoas com as quais a igreja local esta
envolvida ao longo da sua jornada de discipulado. Neste
caso, cada individuo é contado apenas uma vez. Esse nt-
mero permite que a igreja avalie a eficicia (crescimento ou
declinio) no alcance de novas pessoas da sua comunidade.

2) Quantos “momentos” de discipulado ocorrem durante
uma determinada semana/més? Com o propésito do DNI
de caminhar com cada individuo numa experiéncia mais
profunda com Deus em direc¢io a santidade, os crentes
podem participar de varias actividades do DNI durante
qualquer periodo de tempo. O propésito deste niimero é
ver o efeito total do esforco do discipulado de uma igre-
ja local. As pessoas, nesta categoria, podem ser contadas
mais de uma vez, pois podem participar em mais de uma
reunido por semana.

Os ntimeros de frequéncia de todos os grupos de ministérios
de discipulado devem ser relatados regularmente a junta da
igreja local e no Relatério Anual do(a) Pastor(a).

A Direccao Distrital do DNI, em consulta com o(a) supe-
rintendente distrital, determinara a frequéncia do relatério
(mensal, trimestral ou anual). Todos os relatérios serdo envia-
dos ao distrito.

ARTIGO V. DIRECCAO LOCAL DO DNI

SECCAO 1. As responsabilidades da direc¢io local do DNI sio
definidas no Manual 155-155.10 e incluem:

a.

b.

Trabalhar com o(a) pastor(a) e a junta da igreja local para de-
senvolver/organizar uma Direccdo do DNI.

Trabalhar com o(a) pastor(a) para desenvolver e implemen-
tar um plano estratégico para o discipulado na igreja local
que esteja alinhado com as estratégias/objectivos da igreja e
em harmonia com a visdo do distrito e a missdo da Igreja do
Nazareno.

Pesquisar, criar, desenvolver e, finalmente, aprovar um cur-
riculo consistente com a teologia e missao da Igreja do
Nazareno.

. Coordenar com a JNI e as MNI o desenvolvimento de progra-

mas de treinamento para:
1) Ministérios de Oragdo na igreja local.

2) Evangelismo compassivo para atender as necessidades
reais da comunidade e ajudar as pessoas na sua fé em
Jesus.
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3) Aprendizagem biblica abrangente para incluir treina-
mento de professores e envolvimento biblico de toda a
congregacao.

4) Mentoria e Capacitac¢do Intencionais. Num esforco para
desenvolver lideranca entre os membros da igreja, deve
continuar-se a orientar e a capacitar obreiros envolvidos
em ministérios de todas as faixas etérias.

5) Relacionamentos Auténticos. Uma vez que o mundo re-
conhecera os discipulos de Cristo pelo nosso amor (Jodo
13:35), desenvolver relacionamentos centrados em Cristo
na igreja local sera uma prioridade para os ministérios do
DNI.

e. Avaliar e relatar na reunido anual da igreja os actuais ministé-
rios/projectos de educacido e discipulado da igreja local, arti-
culando de forma clara os seus resultados.

ARTIGO VI. ORGANIZACAO E

LIDERANCA DO MINISTERIO DO DNI

SECCAO 1. Quando uma igreja local oferece Escola Dominical
para todas as idades, o programa da Escola Dominical deve ser di-
vidido em classes para criancas e jovens com base na idade ou ano
escolar. Para adultos, as classes devem ser determinadas por esta-
¢des da vida, interesses comuns, missdo, topico, etc. Quando apro-
priado, também podem ser consideradas classes intergeracionais.

SECCAO 2. Outros ministérios do DNI, como pequenos gru-
pos, discipulado/mentoria individual, podem durar um determi-
nado periodo de tempo com intervalos entre a formacdo de novos
grupos.

SECCAO 3. Quando o ntimero de classes nas faixas etarias de
criangas, jovens ou adultos aumenta, deve dar-se atencdo a orga-
nizacdo por faixa etéria com um(a) supervisor(a) nomeado(a) pela
direcgdo local do DNT em consulta com o(a) pastor(a).

SECCAO 4. Os deveres do(a) supervisor(a) do departamento se-
rdo determinados pela direccdo local do DNI em consulta com o(a)
pastor(a). As responsabilidades sugeridas estdo listadas nos guias
regionais do DNI.

ARTIGO VII. PROFESSORES E LIDERES
DOS MINISTERIOS DO DNI

SECCAO 1. Os professores e lideres dos Ministérios do DNI
devem ser nomeados anualmente de acordo com o Manual 155.8.

SECCAO 2. A Direcgio do DNI, em consulta com o(a) pas-
tor(a), pode declarar vago o cargo de qualquer oficial ou professor/
lider em casos de doutrina comprovadamente infundada, conduta
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imprudente ou negligéncia do dever. Essa prestacio de contas em
amor, tanto para com o individuo como para a congregagio como
um todo, é vital e necessaria para o discipulado saudavel no Corpo
de Cristo.

SECCAO 3. Todos os professores/lideres e substitutos devem
ser pessoas de oracdo, envolvidas na Palavra e, intencionalmente,
serem e fazerem discipulos semelhantes a Cristo.

ARTIGO VIII. RESPONSABILIDADES
DOS LIDERES DOS MINISTERIOS DNI

SECCAO 1. O(a) presidente local do DNI sera eleito(a) a cada
ano de acordo com o Manual 115.10-115.11 e 137. Os deveres do(a)
Presidente do DNI serao:

a. Coordenar o DNI sob a supervisio do(a) pastor(a).

b. Planear reunides regulares para os lideres dos ministérios do
DNI.

c. Oferecer oportunidades de treinamento para os lideres locais
actuais e futuros do DNI.

d. Avaliar, desenvolver e implementar anualmente, juntamente
com a Direccdo do DNI, uma estratégia de discipulado para
garantir que todos os participantes da igreja local e os da LR
sejam encorajados e apoiados na sua jornada, desde o momen-
to em que ndo tinham fé, até que receberam uma fé nova e
cresceram para uma fé madura, de discipulo(a) para ser um(a)
discipulador(a).

e. Relatar regularmente as estatisticas locais do DNI a zona, dis-
trito ou escritério de campo designado.

f. Encorajar a participacdo nas fun¢des do DNI locais, zona, dis-
trito, campo, regional e global.

SECCAO 2. Os deveres dos coordenadores de discipulado de
diferentes faixas etérias estdo descritos no Manual 157.1-157.9 e
158.2.

SECCAO 3. A Direccio do DNI elegera uma pessoa para man-
ter os seus registos. Esta deve manter um registo preciso da LCR,
participacao, visitantes e outras estatisticas que possam ser exigi-
das de todos os ministérios do DNI.

SECCAO 4. Quando apropriado, a Direc¢io do DNI elegera
um(a) tesoureiro(a) para manter uma contabilidade exacta de to-

os os fundos arrecadados pelos ministérios do DNI e autorizar o
reembolso de acordo com a indica¢io da Direcgdo. Um relatério
mensal devera ser apresentado a Direccdo do DNI ou Presidente
do DNI (caso a igreja nio tenha uma Direcgio) e ao/a pastor(a).



302 DISCIPULADO NAZARENO INTERNACIONAL (DNI)

SECCAO 5. Todos os curriculos e outros recursos usados nos
ministérios do DNI devem ser aprovados pela direc¢io do mesmo,
ou pelo(a) presidente do DNI (se a igreja nio tiver uma Direc¢io)
e pelo(a) pastor(a).

ARTIGO IX. ADMINISTRACAO
E SUPERVISAO DO DNI

SECCAO 1. O DNI esta sob os cuidados do(a) pastor(a), deve
prestar contas a junta da igreja local, e est4 sob a supervisdo geral
da Direc¢do do DNI e da lideranga imediata do(a) Presidente do
DNI e dos coordenadores do ministério. A Direccio do DNI deve
assegurar-se que a igreja local esta a proteger os seus jovens e crian-
cas (veja o paragrafo 139.30 do Manual).

SECCAO 2. Se uma igreja contratou alguém para supervisionar
as responsabilidades do DNI, como um(a) director(a) de educacio
cristd, e deseja que essa pessoa cumpra as responsabilidades do(a)
Presidente do DNI, a igreja deve eleger outro(a) leigo(a) para re-
presentar o DNI na junta da igreja local como um membro votan-
te. Incentivamos que sejam feitos todos os esforcos possiveis para
treinar e fornecer recursos a lideres leigos locais para a lideranga
no DNI.

SECCAO 3. Quando um(a) pastor(a)/lider/coordenador(a) do
ministério de criangas, jovens ou adultos é empregado(a) por uma
igreja, o(a) pastor, em consulta com a junta da igreja, a Direcgdo
do DNI e/ou o Conselho da JNI, designa a responsabilidade pelas
criangas, ou ministérios de adultos para o(a) funcionario(a) do nivel
etario. Nesse caso, 0o membro da equipa que atende aos ministérios
de criangas, jovens ou adultos realiza algumas das tarefas desig-
nadas a um(a) coordenador(a) local dos Ministérios para Criangas
(MC), presidente da JNI ou coordenador(a) dos Ministérios para
Adultos (MA). No entanto, a responsabilidade do(a) coordena-
dor(a) local dos MC, presidente da JNI ou coordenador(a) dos MA
continua a ser a de fornecer lideranca leiga vital, apoio e represen-
tagdo para os ministérios de grupos etarios locais. O(A) pastor(a) e
o membro da equipa do ministério de grupo etario deverao consul-
tar a Direc¢do do DNI e o Conselho da JNI para definir os papéis
e responsabilidades dos trés cargos leigos.

ARTIGO X. CONVENCOES
E ELEICOES NO DNI

SECCAO 1. Convencio Distrital do DNI
E importante que cada distrito planeie uma Convencio Distrital
do DNI anualmente para inspirar, motivar, treinar e falar sobre os
relatorios e eleicdes. Promover ministérios de evangelismo e disci-
pulado deve ser destaque em cada convengio.
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a.

Os membros ex officio da Convencao Distrital do DNI
serdo: o(a) Superintendente Distrital; todos os pastores,
ministros ordenados designados, ministros licenciados
distritais designados, ministros designados aposenta-
dos, associados em tempo integral; presidente distrital
do DNI; coordenadores distritais dos MC e dos MA;
presidente distrital da JNI; presidente distrital das
MNI; todos os presidentes locais do DNI, coordena-
dores locais de discipulado, presidentes locais da JNI;
membros eleitos da Direccdo Distrital do DNI; mem-
bros leigos da Junta Consultiva; quaisquer professores
nazarenos de educacdo cristd em tempo integral que
sejam membros naquele distrito; e oficiais de campo,
regionais e globais do DNI.

Além dos delegados listados acima, cada igreja local de-
verd eleger, na reunido anual, delegados adicionais do
DNI para a convengdo. Este ntimero serd 25 por cen-
to do ntimero de oficiais, professores e lideres dos mi-
nistérios locais do DNI. Caso os delegados eleitos nio
possam comparecer a convencio, os delegados suplentes
serdo designados na ordem dos votos recebidos.

A Direccdo Distrital do DNI nomeara uma comissio de
indicacgdo para seleccionar o dobro do ntimero de indica-
dos para os cargos eleitos de presidente distrital do DNI
e os trés membros eleitos da Direc¢do Distrital do DNI,
que serdo eleitos por maioria de votos na Convencio
Distrital do DNI. Esses nomeados devem ser membros
da Igreja do Nazareno, devem estar activamente envol-
vidos num ou mais ministérios do DNI, e devem ser se-
leccionados entre os varios ministérios de discipulado,
incluindo, mas nio limitado a criancas, jovens e adultos.
O(A) Presidente Distrital do DNI, trés membros eleitos
da direccgdo distrital do DNI e os delegados 2 Convencio
Global do DNI serio eleitos de acordo com o paragrafo
241 do Manual.

SECCAO 2. Convencio Global do DNI

Em conjunto com cada Assembleia Geral, o DNI devera realizar
uma Convencido Global com delegados num ou mais locais ao redor
do mundo. Os delegados eleitos (e convidados) devem reunir-se
com o propo6sito de inspirar, motivar e treinar para capacitar e en-
riquecer o envolvimento no cumprimento da missdo e propésito do
DNI globalmente.

A Convengio Global também incluird foruns regionais (pre-
senciais ou online) compostos pelo Conselho Regional do DNI,
o(a) director(a) regional, o(a) coordenador(a) regional do DNI e
os delegados distritais eleitos e ex officio do DNI daquela regido.
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Os foruns incluirdo nas suas agendas a eleicdo de um(a) candida-
to(a) para consideracdo para servir como representante do DNI na
Junta Geral. O Conselho Global do DNI e o(a) director(a) do DNI
Global irao seleccionar um nome dentre os seis nomes indicados
regionalmente e enviardo esse nome a Assembleia Geral para apro-
vagio (Manual 332.6).

a. Osdelegados ex officio 2 Convencdo Global do DNI serio: su-
perintendentes distritais, presidentes distritais do DNI, coor-
denadores distritais eleitos dos ministérios de discipulado
especificos; coordenadores regionais do DNI, coordenadores
de campo do DNI, outros coordenadores regionais do minis-
tério de discipulado; e directores e funcionarios do escritério
global do DNI. Além disso, os professores de educacio crista
de faculdades, universidades e seminarios nazarenos podem
participar como delegados.

b. Além dos delegados ex officio, cada distrito deve eleger qua-
tro delegados adicionais ou um ntimero equivalente a dez por
cento das igrejas organizadas no distrito, o que for maior.

c. Devem ser seguidas as seguintes directrizes nas elei¢des para

os delegados da Convencdo Global do DNI:

1) A Comissio de Nomeacio serd composta pelo(a)
Superintendente Distrital, o(a) Presidente Distrital do
DNI e por pelo menos trés outras pessoas indicadas pela
Direcc¢do Distrital do DNI. Eles seleccionario trés vezes o
namero de candidatos a serem eleitos.

2) A Convencdo Distrital do DNI elegera um nimero de de-
legados e suplentes representando os varios ministérios do
DNI (incluindo professores/lideres de jovens). Os eleitos
devem ser pessoas que estejam presentes e activamente
envolvidas na respectiva drea da qual foram eleitos. O
namero de suplentes eleitos deve incluir suplentes para
dirigentes distritais ex officio. Nao devem ser eleitas pes-
soas que servirdo como delegadas & Convengdo Global das
Missdes Nazarenas Internacionais ou 8 Convengido Global
da Juventude Nazarena Internacional, porque as trés con-
vengdes acontecem simultaneamente.

3) Os delegados serdo eleitos por cédula (é aceitavel a vota-
cdo electrénica segura quando a votagido presencial ndo
for possivel) na Convencdo Distrital do DNI dentro de
16 meses antes da reunido da Assembleia Geral ou dentro
de 24 meses em areas onde os vistos de viagem ou outros
preparativos invulgares sejam necessarios.

4) Sempre que possivel, deve ser eleito um nimero igual de
leigos e clérigos — 50 por cento de leigos e 50 por cento de
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ministros designados, presbiteros, didconos ou ministros
licenciados. Quando o niimero total for impar, o(a) repre-
sentante extra devera ser leigo(a).

5) Os lideres distritais do DNI eleitos antes e ocupando car-
gos no momento da Convencio Global serdo os membros
ex officio da convencio.

6) A maioria relativa de votos sera suficiente para a elei¢do.

7) Se algum(a) delegado(a) eleito(a) nio puder compare-
cer 2 Convencdo Global do DNI, os delegados suplentes
serdo designados na ordem de votos recebidos. Se os de-
legados e os suplentes eleitos ndio puderem comparecer,
o(a) Superintendente Distrital, a Junta Consultiva e o(a)
Presidente Distrital do DNI estdo autorizados a preen-
cher essas vagas.

8) Na convocagio da Convencio Global do DNI, cada de-
legado(a) deve residir e ser membro de uma Igreja do
Nazareno local no distrito que ele(a) foi eleito(a) para
representar.

9) Os distritos que podem apoiar financeiramente a partici-
pacio dos delegados das MNI, da JNI e do DNI nas con-
vengdes globais devem ter como objectivo fornecer um
apoio justo para todos os delegados presentes.

10) Se a eleicdo dos delegados para a Convengdo Global do
DNI nio ocorrer na Convencgdo Distrital do DNI, os de-
legados podem ser eleitos na Assembleia Distrital ou por
outro método aprovado pelo(a) Director(a) Global do
DNI e pelo escritério regional.

SECCAO 3. Eleicdo do(a) Director(a) Global do DNI
O(A) Director(a) Global do DNI ¢ eleito(a) de acordo com o
Manual de Normas da Junta Geral (JG - Sec¢do 5.6), que declara:
a. O(A) Superintendente Geral com jurisdi¢do, em consulta
com o Conselho Global do DNT e a Junta de Superintendentes
Gerais (JSG), tem autoridade de nomeacdo para preencher
uma vaga no cargo de Director(a) Global do DNI.

b. O(A) Superintendente Geral com jurisdicio e o Conselho
Global do DNI actuam como comissio de selec¢do para con-
siderar a indicacdo de candidatos.

¢. A comissdo de selec¢do envia uma cédula com até dois nomes
a Comissdo dos Ministérios da Igreja Local da Junta Geral.

d. A Comissdo dos Ministérios da Igreja Local da Junta Geral
ratifica a cédula por dois tercos de votos se a cédula consistir
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c.

numa pessoa ou por maioria de votos se a cédula consistir em
mais de uma pessoa.

O(A) Superintendente Geral com jurisdicio elege o(a)
Director(a) Global do DNI a partir da votagio.

ARTIGO XI. CONSELHO
GLOBAL DO DNI

SECCAO 1. Objectivo

O Conselho Global existe para orientar, facilitar e promover a
missio do DNI trabalhando com os lideres regionais, de campo,
distritais e locais do DNI na conexdo de estratégias globais para

fazer discipulos de forma eficaz.
SECCAO 2. Composicao

a.

O Conselho Global do DNI dever4 reunir-se pelo menos uma
vez por ano, presencialmente ou online, e é composta pelo(a)
coordenador(a) regional do DNI de cada regido, das Missdes
Globais e pelo (a) Director(a) Global do DNI, que preside a
reunido. O(a) Representante da Junta Geral do DNI deve ser
convidado(a) a participar de reunides seleccionadas ao longo
do ano.

. Os coordenadores regionais do DNI devem ser nomeados pe-

lo(a) respectivo(a) Director(a) Regional em consulta com o(a)
Director(a) Global do DNI.

SECCAO 3. Os deveres dos Coordenadores Regionais do DNI

serao:

a.

b.

Representar e defender os propésitos do DNI na sua regido.

Fornecer visdo e inspiracio relacionadas a implementacido de
estratégias e recursos consistentes com a visdo global e regio-
nal para a Igreja.

Pesquisar, criar, desenvolver e coordenar iniciativas de trei-
namento para o desenvolvimento intencional da lideranca do
discipulado para o avanco regional, do campo e distrital da
Igreja, conectando todos os ministérios da Igreja a tarefa de
fazer discipulos semelhantes a Cristo que reproduzam disci-
pulos semelhantes a Cristo.

. Participar e apresentar um relatério na reunido anual do

Conselho Global do DNI.

Levar ao Conselho Global do DNI o(s) nome(s) da(s) pessoa(s)
seleccionada(s), pelo seu férum regional, para ser o(a) repre-
sentante do DNI na Junta Geral. O Conselho apresentard um

nome a Assembleia Geral para eleicio como representante do
DNI na Junta Geral (Manual 332.6).
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ARTIGO XII. EMENDAS DO DNI

Estes estatutos podem ser alterados por maioria de votos dos
membros da Junta Geral presentes e votantes.
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FORMULARIOS

I. AIGREJA LOCAL

NOTA: Os formularios seguintes podem ser preparados e usados pela
igreja local conforme necessirio.

813. Licenga de Ministro(a) Local

CERTIFICAMOS que ____ esté licenciado(a) como Ministro(a)
Local da Igreja do Nazareno pelo periodo de um ano, contanto que
o0 seu espirito e a sua pratica sejam dignos do Evangelho de Cristo,
e que os seus ensinos correspondam as doutrinas estabelecidas nas
Escrituras Sagradas e sustentadas pela referida igreja.

Por Ordem da Junta da Igreja do Nazareno em

Concedida em (cidade) , a (dia) de (més) , (ano).

, Presidente
, Secretério(a)

814. Recomendagao a Assembleia Distrital

(Formulario a ser preenchido anualmente para ministros licenciados
do distrito. Pode ser lado para diferentes recomendagdes. Por favor,
maque apenas um item em cada grupo. Marque a junta que emitira
esta recomendagdo.)
(Marque a Junta apropriada)
o A Junta da Igreja de (inserir nome da igreja)
o A Junta Consultiva (Manual 225.13) do Distrito

(inserir o nome do distrito)

Esta Junta recomenda (inserir nome da
pessoa) a (marque uma):

o Junta de Credenciais Ministeriais

o Assembleia Distrital

Para:

o Licenca Distrital de Ministro(a)

o0 Renovagdo de Licenga Distrital de Ministro(a)

Com a seguinte fun¢io ministerial (marque apenas uma da lista
em baixo, que esta por ordem alfabética das abreviaturas das
funcées em inglés)

o CED — Ministro(a) de Educagio Crista (empregados numa
capacidade ministerial num programa de educacdo crista de
uma igreja local)

o DA-FT — Designagio Distrital - Tempo Integral (eleito(a) ou
empregado(a) a tempo integral por um distrito como minis-
tério principal)
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o DA-PT — Designacio Distrital - Tempo Parcial (eleito(a) ou
empregado(a) a tempo parcial por um distrito como ministé-
rio principal)

o EDU — Educagio (empregado(a) para servir no corpo admi-
nistrativo ou docente de uma das instituicdes educativas da
Igreja do Nazareno)

o EVR — Evangelista, Registado(a) (devota a sua vida a viajar
e a pregar o Evangelho como o seu ministério principal, a
promover avivamentos e a divulgar o Evangelho em todo o
mundo)

o GA - Designacio Global, Missionario(a) (nomeado(a) pela
Junta Geral, através da Comissdao das Missdes Globais, para
ministrar em nome da igreja)

o  GA - Designacio Global, Outro (eleito(a) ou empregado(a)
para servir na Igreja Geral)

o PAC - Pastor(a), Congregacio Afiliada (pastor(a) que lidera
uma congregacio afiliada designada pelo distrito)

o PAS — Pastor(a) (prosseguindo o programa de estudos para
a ordem de presbitero, pode ser chamado(a) ou designado(a))

o PSV-FT — Servigo Pastoral de Tempo Integral (pastor(a) as-
sistente, a tempo integral, ligado(a) a uma igreja)

o PSV-PT— Servigo Pastoral de Tempo Parcial (pastor(a) assis-
tente, a tempo parcial, ligado (a) uma igreja)

o SER — Evangelista de Canto Registado(a) (devota a maior
parte do seu tempo ao ministério de evangelismo através da
musica, como sua tarefa principal)

o SPC — Servigo Especial/Interdenominacional (servico acti-
vo para o qual ndo haja provisdo, aprovado pela Assembleia
Distrital apés recomendacio da Junta Consultiva. E reque-
rido que as pessoas designadas como SPC mantenham um
relacionamento com a Igreja do Nazareno e que submetam a
Junta Consultiva, anualmente e por escrito, a natureza da sua
ligacdo continua com a Igreja do Nazareno.)

o STU — Estudante (inscrito(a) num programa de estudos
validado)

o U — Nao Designado(a)

NOTA: Por favor marque tanto uma recomendacio para licenca
como uma recomendacio para a certificagio da funcdo ministerial do
individuo.

Rever os requisitos que um(a) candidato(a) para a licenca dis-
trital precisa cumprir para que tal licenca lhe seja concedida ou
renovada (Manual 524-524.9).

*Se uma funcdo ministerial de PSV-FT ou PSV-PT, remunera-
da ou nio, for recomendada para o ano seguinte, confirme se foi
recebida a aprovacio escrita do superintendente distrital. (139.27,
169.1-169.2).
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o Sim o Nao

Se for indicada uma designacdo que nio seja a de STU ou U,
descreva o foco ministerial do(a) candidato(a) ao servir na funcao
ministerial recomendada.

Certificamos que (inserir o nome) cumpriu todos os
requisitos para tal pedido.
Por voto da Junta em (inserir a data), e pela recep-

¢80 de uma carta de permissio do(a) superintendente distrital, em
(inserir a data).

Presidente

Secretério(a)

815. Certificado de Recomendacao

Certificamos que (inserir o nome) é membro da Igreja
do Nazarenoem (inserir o local) e é por este meio reco-
mendado(a) a confianca cristd daqueles a quem este certificado for
apresentado.

, Pastor(a)
Data

NOTA: Quando for passado um certificado de recomendagio, a
qualidade de membro do(a) interessado(a) termina imediatamente na
igreja local que expedir o certificado. (113.1)

816. Carta de Despedida

Certificamos que (inserir o nome) foi até esta data
membro da Igreja do Nazareno em (inserir o nome do
local) e que, a seu pedido, lhe ¢ outorgada esta carta de despedida.

Pastor(a)
Data

NOTA: A qualidade de membro termina imediatamente depois de
outorgada uma carta de despedida. (114.2)

817. Transferéncia de Membros

Certificamos que (inserir 0 nome) é membro da Igreja
do Nazareno em (inserir o nome do local) e que, a
seu pedido, lhe é, por este meio, outorgada transferéncia para a
Igreja do Nazareno em (inserir o nome do local) no
distrito de (inserir o nome).

Quando a recepgio desta transferéncia for confirmada pela igreja
local receptora, cessara a qualidade de membro nesta igreja local.
Pastor(a)

Endereco
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Data

NOTA: Uma transferéncia é valida apenas por trés meses. (113)

818. Aviso de Recepgao de Transferéncia

Certificamos que (inserir o nome) foi recebido(a) na
lista de membros da Igreja do Nazareno em (inserir o
local) em (inserir data completa).

Pastor(a)
Endereco
Data

III. A ASSEMBLEIA DISTRITAL

819. Formularios oficiais para o distrito podem ser requisitados
ao/a secretario(a) Geral, 17001 Prairie Star Parkway, Lenexa, KS
66220, E.U.A.

III. TERMOS DE ACUSACAO
Seccao 1. No Julgamento de um Membro da Igreja

Secgao 2. No Julgamento de um

Ministro(a) Ordenado(a)

Secgao 3. No Julgamento de um
Ministro(a) Licenciado(a)
820. Os Termos de Acusacio podem ser requisitados ao/a se-

cretario(a) Geral, 17001 Prairie Star Parkway, Lenexa, KS 66220,
E.UA.
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APENDICES

I. OFICIAIS GERAIS

900 Superintendentes Gerais

David A. Busic
Gustavo A. Crocker
Filimao M. Chambo

Carla D. Sunberg
T. Scott Daniels
Christian D. Sarmiento

900.1. Superintendentes Gerais
Eméritos e Aposentados

Donald D. Owens, Emérito
Jim L. Bond, Emérito
W. Talmadge Johnson, Emérito
James H. Diehl, Emérito
Nina G. Gunter, Emérita
Jesse C. Middendorf, Emérito
Jerry D. Porter, Emérito
J.K. Warrick, Emérito
Eugénio R. Duarte, Emérito
David W. Graves, Emérito

900.2. Secretario Geral
Gary W. Hartke

900.3. Tesoureiro Geral
Keith B. Cox

IGREJA DO NAZARENO
CENTRO DE MINISTERIO GLOBAL
17001 PRAIRIE STAR PARKWAY
LENEXA, KS 66220, E.U.A.
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II. JUNTAS ADMINISTRATIVAS,
CONSELHOS E INSTITUICOES
EDUCACIONAIS

901.1. Junta Geral
MEMBROS POR REGIOES DA IGREJA
Ministros Leigos
Regido de Africa
Ansenio Manjate Benjamin Langa
Dance Mathebula Loreto Sepeng
Sipho Ncongwane Daniel Sithole
Regido da Asia-Pacifico
Min-Gyoo Shin Emily Bolinas
Peter Kui Yekip Wallace White Kintak
Regido do Canada
C. Dale Thistle Rose Graham
Regido Central dos EUA
Timothy Kellerman Cheryl Seymour
Regido Central Leste dos EUA
Samuel Barber Larry Hammond
Regido Leste do EUA
Olivia Metcalf Wavny Toussaint
Regido da Eurdsia
Peter Paul George Wouter Boor
Carl McCann Mangesh Jadhav
Dennis Mohn Udaya Kumar
Regido Mesoamérica
Sirlene Bustos Rosa Delia Ayala
Miguel Angel Ceballos Josue Jimenez Gonzalez
Elimelec Juanta Ellier Moises Lucas Mejia
Regido Central Norte dos EUA
Steven Hoffman Greg Hephner
Regido Noroeste dos EUA
Virgil Askren Joel K. Pearsall
Regido da América do Sul
Marcelo Correa Galdina de Souza Arrais
Adalberto Herrera David Lara Ascorbe
Elio Ribero Tomaz Gerson Rueda
Regido Central Sul dos EUA
Rick Harvey Cheryl Crouch
Regido Sudeste dos EUA
Dwight M. Gunter II Michael T. Johnson

Regido Sudoeste dos EUA
Rob Songer Daniel Spaite
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Educacdo
Dan Boone Bob Brower
Discipulado Nazareno Internacional
Susan Booth
Missées Nazarenas Internacionais
Debra Voelker
Juventude Nazarena Internacional
Christiano Malta

902. Tribunal Geral de Apelagoes

Kafoa Muaror, Presidente
Julie Cheney, Secretaria
Frederick Amolo
Antoine St. Louis

Ian Wills
903. Conselho Global da Juventude

Nazarena Internacional

David Gonzalez, Director da Juventude Nazarena Internacional
Christiano Malta, Presidente do Conselho
Shaun Bati, Regido de Africa
Janary Suyat, Regido da Asia-Pacifico
Amy Warner, Regido da Eurasia

Benjamin Soria, Regido da Mesoamérica

Leo Barreto, Regido da América do Sul
Justin Pickard, Regido dos E.U.A./Canad4

904. Conselho Global das Missoes

Nazarenas Internacionais

Lola Brickey, Directora Global
Christine Trent-Mosuela, Presidente
Elizabeth Musimbi Ndungani, Regido de Africa
Yrnah Lobutsa-Reyes, Regido da Asia-Pacifico
Penny Ure, Regido do Canad4
Jill Rice, Regido Central dos E.U.A.

Patty Williams, Regido Central Leste dos E.U.A.
Sally Mellinger, Regido Leste dos E.U.A.
Vania Fink, Regido da Eurésia
Maria Lucia Manuel Vazquez, Regidao da Mesoamérica
Kelly Love, Regido Central Norte dos E.U.A.
Debra Voelker, Regido Noroeste dos E.U.A.
Romina Mifo, Regido da América do Sul
Tim Evans, Regido Central Sul dos E.U.A.
Teresa Hodge, Regido Sudeste dos E.U.A.
Joshua Jorgensen, Regido Sudoeste dos E.U.A.
Verne Ward, Director das Missdes Globais
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O(A) Superintendente Geral com Jurisdi-
¢do Designado(a) (Conselheiro(a))

905. Instituicoes Nazarenas de Ensino Superior

CONSORCIO GLOBAL DE
EDUCACAO NAZARENA
Regido de Africa
Africa Nazarene University
Nairobi, Quénia — Servindo a Africa Oriental

Nazarene Bible College of East Africa
Nairobi, Quénia — Servindo o Campo do Leste

Nazarene Theological College
Honeydew, Africa do Sul - Servindo o Campo do Sul

Nazarene Theological College of Central Africa
Malawi, Africa Central — Servindo o Campo Sudeste

Nazarene Theological Institute
Servindo os Campos Central e Ocidental

Seminario Nazareno de Cabo Verde
Santiago, Cabo Verde

Seminério Nazareno em Mocambique
Maputo, Mogambique — Servindo o Campo Luséfono

Southern Africa Nazarene University

Manzini, Essuatini — Servindo a Africa Austral
Regido de Asia-Pacifico

Asia-Pacific Nazarene Theological Seminary
Rizal, Filipinas

Central Philippine Nazarene College
Cebu City, Filipinas

Chapman International College
Bangkok, Tailandia

Indonesia Nazarene Theological College
Yogyakarta, Indonesia

Japan Nazarene Theological Seminary
Tokyo, Japdo

Korea Nazarene University
Choong Nam, Coreia

Melanesia Nazarene Bible College
Mount Hagen, Papua Nova Guiné

Melanesia Nazarene Teachers College
Mount Hagen, Papua Nova Guiné
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Nazarene College of Nursing
Mount Hagen, Papua Nova Guiné

Nazarene Theological College
Thornlands, Queensland, Australia

Nazarene Theological College
Servindo o Campo Leste da Asia

Philippine Nazarene Bible College
Baguio City, Filipinas
South Pacific Nazarene Theological College
Suva, Fiji
Regido da Eurasia
European Nazarene College
Servindo a Europa e os Campos da Eurésia

Nazarene Nurses Training College
Washim, Maharashtra, India

Nazarene Theological College-Manchester
Manchester, Inglaterra

South Asia Nazarene Bible College
Bangalore, India - Servindo a India e o Campo Sul da Asia
Regido Mesoamérica
Caribbean Nazarene College
Santa Cruz, Trinidad - Servindo as ilhas in-
glesas, holandesas e antilhas francesas

Iglesia del Nazareno en México Seminario (SENAMEX)
Mexico City D.F., Mexico - Servindo os Cam-
pos do México Norte e Sul

Instituto Biblico Nazareno
Coban, Alta Verapaz, Guatemala - Ser-
vindo o Norte da Guatemala

Séminaire Théologique Nazaréen d’Haiti
Petion-Ville, Haiti - Servindo o Haiti

Seminario Nazareno Dominicano
Santo Domingo, Reptblica Dominicana - Ser-
vindo a Reptblica Dominicana

Seminario Teologico Nazareno
Guatemala City, Guatemala - Servindo a Gua-
temala, El Salvador, Honduras, Belize

Seminario Teolégico Nazareno Cubano
La Lisa, La Habana, Cuba - Servindo Cuba
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Universidad Nazarena del Continente (UNINAZ)
San José, Costa Rica

Regido da América do Sul
Seminario Biblico Nazareno Chile
Santiago, Chile - Servindo o Chile

Seminario Nazareno Bolviano
La Paz, Bolivia - Servindo a Bolivia

Seminario Teologico Nazareno del Cono Sur
Buenos Aires, Argentina - Servindo o Campo do Cone Sul

Seminario Teolégico Nazareno Pert
Chiclayo, Peru - Servindo o Peru

Seminario Teolégico Nazareno do Brasil
S3o Paulo, Brasil - Servindo o Brasil
Seminario Teol6gico Nazareno Sudamericano
Quito, Ecuador - Servindo o Campo Norte dos Andes
Regido dos E.U.A./Canada
Ambrose University College
Calgary, Alberta, Canada

Eastern Nazarene College
Quincy, Massachusetts, E.U.A.

Mid America Nazarene University
Olathe, Kansas, E.U.A.

Mount Vernon Nazarene University
Mount Vernon, Ohio, E.U.A.

Nazarene Bible College
Servindo a Regido dos E.U.A./Canada

Nazarene Theological Seminary
Kansas City, Missouri, E.U.A.

Northwest Nazarene University
Nampa, Idaho, E.U.A.

Olivet Nazarene University
Bourbonnais, Illinois, E.U.A.

Point Loma Nazarene University
San Diego, California, E.U.A.

Southern Nazarene University
Bethany, Oklahoma, E.U.A.

Trevecca Nazarene University
Nashville, Tennessee, E.U.A.
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III. REGULAMENTOS
ADMINISTRATIVOS

906. Resolugio Referente a Edicio do Manual. Resolve-se, Que a
Junta de Superintendentes Gerais nomeie uma Comissio Editorial
do Manual e a autorize a conciliar declaracdes contraditérias que
possam surgir nas actas das deliberacdes da Assembleia Geral, re-
lativamente a alteracdes do Manual; e também a fazer essas alte-
racdes editoriais no texto do actual Manual de modo a corrigir
a linguagem sem alterar o sentido; e ainda a fazer as alteragdes
editoriais no texto dos assuntos recentemente adoptados, de modo
a corrigir a linguagem sem alterar o sentido.

A Comissio Editorial do Manual é aqui também autorizada a
substituir palavras ou expressdes confusas por palavras e expres-
soes de facil compreensdo, a rever a numeragdo dos paragrafos, sec-
¢des e outras divisdes do Manual de acordo com as deliberacées
adoptadas pela Assembleia Geral, e também a preparar o indice em
consonancia com quaisquer deliberacdes adoptadas pela mesma.

Fica ainda resolvido que a supervisdo de todas as traducdes do
Manual sera dever da Comissdo Editorial do Manual. (2017)

907. Revisio do Apéndice do Manual. Qualquer assunto das
Seccoes III e IV do Apéndice (paragrafos 906-934) que perma-
nega sem ser reexaminado durante trés quadriénios, serd encami-
nhado pela Comissio de Referéncia para a comissdo apropriada da
Assembleia Geral, para que tenha a mesma atencdo de uma resolu-
¢do da Assembleia Geral. (2013)

908. Anuidades. A Junta Geral e as instituicdes da igreja estdo
proibidas de usar anuidades até que estas se tornem propriedade
legal da igreja por morte do doador. Tais doacdes devem ser cuida-
dosamente investidas em fundos geralmente aceites pelos tribunais
locais como fundos fiduciarios. (2017)

909. Dividas. Nenhuma entidade pode dar promessas caritativas
como garantia pignoraticia com o propésito de subscrever uma di-
vida. (2017)

910. Sociedades Biblicas.

1. Sociedades Biblicas Aprovadas. A Igreja do Nazareno da énfa-
se especial a Biblia como a revelacio escrita de Deus; e cremos que
ela é a influéncia principal para ganhar novos seguidores de Jesus
Cristo. E porque ha uma necessidade crescente de mais exemplares
das Escrituras, fica assim Resolvido,

Primeiro, Que a Assembleia Geral expresse a sua aprovagio ca-
lorosa e a sua simpatia para com a obra das Sociedades Biblicas
Unidas a volta do mundo.

Segundo, Que apoiemos a celebracio do Domingo Universal da
Biblia, dirigindo nesse dia a nossa atencdo para o lugar proeminente
que as Escrituras devem ocupar na vida do povo cristio.
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2. Ofertas para as Sociedades Biblicas

Resolvido, Que a Igreja do Nazareno designe o segundo Domingo
de Dezembro de cada ano, como data especial, para apresentacido
deste assunto importante e o levantamento de uma oferta para
a Sociedade Biblica de cada pais. A Sociedade Biblica escolhida
serd membro (associado ou pleno), da comunidade mundial de
Sociedades Biblicas Unidas ou, na auséncia duma sociedade mem-
bro, aquela que tiver sido designada pelo distrito; também, que
um esforco especial seja feito no sentido de todas as nossas igrejas
participarem nessa oferta. Todas as igrejas devem contactar o es-
critério do seu distrito para instrucdes referentes ao envio das suas
contribui¢des para a Sociedade Biblica do seu pais. (2017)

911. Mandato das Comissdes. Qualquer comissio especial, cria-
da para qualquer finalidade, deixara de existir na Assembleia Geral
seguinte, a menos que seja especificado o contrario. (2017)

912. Trabalhos da Assembleia Geral.

(Extracto das Regras Permanentes da 30* Assembleia Geral)

RESOLUCOES E PETICOES

Regra 16. Apresentacdo de Resolugdes a Assembleia Geral. As
Assembleias Distritais, uma comissido autorizada pela Assembleia
Distrital, os conselhos consultivos regionais, a Junta Geral ou qual-
quer dos seus departamentos reconhecidos, as juntas ou comissdes
oficiais da igreja geral, a Convengdo Global de MNI, a Convengéo
Global da JNI, ou cinco ou mais membros da Assembleia Geral
podem apresentar resolucdes e peticdes para deliberacio da
Assembleia Geral, de acordo com as seguintes regras:

a. Asresolucdes e peticdes serdo submetidas num formato per-

mitido pelo(a) secretario(a) geral.

b. Cada resolugio ou peticio apresentada incluira o assunto e o
nome dos delegados ou do grupo que faz a apresentacio.

c. Todas as resolu¢cdes que exijam uma actividade que envolva
despesas, deve incluir uma estimativa dos custos para com-
pletar a actividade.

d. As propostas de alteracio no Manual da igreja serdo apre-
sentadas por escrito e indicardo o paragrafo e a seccio do
Manual a serem afectados, e o texto das alteracdes a serem
adoptadas.

e. Devem ter sido apresentadas ao/a secretario(a) geral até 1 de
Dezembro anterior a reunido da Assembleia, para serem nu-
meradas e enviadas 2 Comissdo de Referéncia para consulta
de acordo com a Regra 28 e o paragrafo 305.1 do Manual.

f.  Quaisquer resolu¢des sobre itens nio relacionados com o
Manual devem indicar o nome da entidade que tem a res-
ponsabilidade de legislar sobre o assunto.
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Regra 17. Resolugdes e Peti¢gdes para Consulta Posterior. Depois
da data de entrega da Regra 16, resolucdes, peticdes ou quaisquer
outros assuntos tardios s6 podem ser apresentados ao/a secreta-
rio(a) geral da Junta Geral, da Junta de Superintendentes Gerais
ou comissdes da Igreja Geral, para referéncia de uma comissdo
legislativa até 1 de Junho. Resolucdes que procedam das conven-
cdes globais, que se reanam no periodo imediatamente anterior a
Assembleia Geral, serdo preparadas para reflexio.

Regra 18. Mudangas no Manual. Resolucées adoptadas pela
Assembleia Geral serdo entregues 3 Comissdo Editorial do Manual
para serem conciliadas com outras disposicées do Manual.

913. Marcos e Lugares Historicos. As Assembleias Distritais e
regionais podem designar lugares de significado histérico, dentro
de seus limites, como Lugares Histéricos. Depois de um lugar atin-
gir significado histérico, devem decorrer pelo menos 50 anos antes
de ser reconhecido como Lugar Historico.

Um Lugar Histérico ndo tem de ter edificios inéditos ou estru-
turas em ruinas para que seja assim designado. O(A) secretario(a)
da Assembleia comunicard ao/a secretirio(a) geral os Lugares
Historicos recém-designados, relatando a deliberacdo tomada, in-
formacao sobre o lugar, e o significado do mesmo.

As Assembleias distritais e regionais podem pedir 4 Assembleia
Geral que designe lugares com significado para a denominacio
inteira como Marcos Histdricos. As escolhas para esta categoria
restringem-se a Lugares Historicos que foram assim previamente
designados. Os superintendentes gerais ou uma comissio nomeada
com o propésito de examinar essas escolhas devem concordar com
uma nomeacao, antes dela ser sujeita & ponderacdo da Assembleia
Geral.

O(A) secretério(a) geral guardard um registo dos Marcos e
Lugares Historicos e oportunamente fara o antncio dos mesmos

(paragrafo 327.2). (2023)

IV. ASSUNTOS MORAIS E SOCIAIS
CONTEMPORANEOS

914. Doacdo de Orgdos. A Igreja do Nazareno exorta os seus
membros, que nio tém objeccdes pessoais, a encorajarem doado-
res e receptores de orgdos anatémicos através de testamentos e
doacdes.

Mais ainda, apelamos que se faca uma distribui¢ao moral e eti-
camente justa dos 6rgios pelos habilitados para os receber. (2013)

915. Discriminagdo. A Igreja do Nazareno reitera a sua posicdo
histérica de compaixao crista por pessoas de todas as racas. Cremos
que Deus é o Criador de todas as pessoas, e que de um sangue todas
foram criadas.



APENDICES 325

Cremos que cada individuo, independentemente da raca, cor, gé-
nero ou crenca, deve ter os mesmos direitos perante a lei, incluindo
o direito de votar, igual acesso a oportunidades de educacio, a to-
das as instalacdes publicas e, de acordo com a sua capacidade, igual
oportunidade de ganhar a vida, livre de qualquer discriminacio
profissional ou econémica.

Exortamos as nossas igrejas em toda a parte, que continuem e
incrementem programas de educagio para promover concérdia e
compreensio racial. Cremos também que a admoestagdo biblica
de Hebreus 12:14 deve guiar a conduta do nosso povo. Exortamos
todos os membros da Igreja do Nazareno a examinarem humil-
demente as suas atitudes e comportamentos para com os outros,
como primeiro passo para alcancar o alvo cristdo de participacio
plena de todos na vida da igreja e na toda a comunidade.

Reiteramos a nossa crencga que a santidade de coracdo e de vida
¢ a base para uma vida recta. Cremos que o amor cristdo entre
grupos raciais ou géneros diferentes existira quando os coracdes
dos seres humanos forem transformados através de completa sub-
missdo a Jesus Cristo, e que a esséncia do verdadeiro Cristianismo
consiste em amar a Deus de todo o coracdo, alma, mente e forgas,
€ a0 proximo como a si mesmo.

Assim, repudiamos qualquer forma de indiferenca étnica, exclu-
sdo, subjugagio, ou opressio como um grave pecado contra Deus e
o0 nosso proximo. Deploramos o legado de todas as formas de racis-
mo em todo o mundo, e procuramos enfrentar essa heranca através
do arrependimento, reconciliacdo e justica biblica. Procuramos o
arrependimento de todo comportamento em que tenhamos sido
abertas ou secretamente cumplices com o pecado do racismo, no
passado ou no presente; e em confissdo e pranto procuramos o per-
dio e a reconciliacdo.

Mais ainda, reconhecemos que ndo ha reconciliagio sem o es-
for¢o humano de se opor e ultrapassar todo o preconceito pessoal,
institucional e estrutural, responsavel pela opressdo e humilhacio
racial e étnica. Pedimos que os nazarenos em toda a parte identifi-
quem e procurem abolir atitudes e organizacées preconceituosas,
proporcionando ocasides para a busca de perddo e reconciliacdo,
tomando decisdes de modo a fortalecer os que tiverem sido margi-
nalizados. (2017)

916. Abuso de Desprotegidos. A Igreja do Nazareno abomina
o abuso de qualquer pessoa, seja de que idade ou sexo for, e apela
para um aumento da consciéncia ptblica garantindo uma informa-
cdo educativa adequada, através das suas publicacdes.

A Igreja do Nazareno reafirma a sua orientagio historica, de
que todos quantos agem sob a autoridade da igreja estdo impedi-
dos de m4 conduta sexual e outras formas de abuso do desprote-
gido. Quando a Igreja do Nazareno coloca pessoas em posicio de
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conflanca ou autoridade, presume que a conduta passada dessas
pessoas é, geralmente, uma indicacdo segura de uma possivel con-
duta futura. A Igreja recusara posicdes de autoridade a pessoas, que
anteriormente usaram uma posi¢cio de confianca ou de autoridade
para se entregarem a ma conduta sexual ou abuso do desprotegi-
do, a menos que sejam dados passos apropriados para prevenir um
mau comportamento futuro. Expressoes de remorso por parte de
uma pessoa culpada, nio serdo consideradas suficientes para anular
a presuncdo de que é provavel que venha a ocorrer ma conduta
no futuro, a ndo ser que essas expressdes sejam acompanhadas de
mudanca de conduta observavel por espaco de tempo suficiente,
de modo a indicar ser improvavel uma repeticdo da ma conduta.
(2023)

917. Responsabilidade para com o Pobre. A Igreja do Nazareno
acredita que Jesus ordenou aos Seus discipulos que tivessem um
relacionamento especial com os pobres deste mundo; primeiro,
que a Igreja de Cristo deveria manter-se simples e livre de énfase
na riqueza e extravagincia e, em segundo lugar, cuidar, alimentar,
vestir e abrigar os indigentes. Por toda a Biblia e na vida e exemplo
de Jesus, Deus identifica-se com e auxilia os oprimidos e aque-
les que na sociedade ndo tém voz. Da mesma maneira, também
n6s somos chamados a identificar-nos e a sermos solidarios com os
menos favorecidos, e ndo simplesmente a oferecer-lhes boa vonta-
de a partir de posi¢cdes de conforto. Entendemos que o ministério
de compaixio inclui actos de amor cristio, bem como um esforco
para proporcionar oportunidades, igualdade, e justica aos desfavo-
recidos. Cremos ainda que a responsabilidade cristd para com os
pobres é um aspecto essencial na vida de cada crente na procura de
uma fé que opera através do amor.

Finalmente, entendemos que a santidade crista é inseparavel do
ministério aos indigentes, pois que ela constrange o cristio para
além de sua propria perfeicdo individual, conduzindo-o a criagao
de uma sociedade e mundo mais justos e imparciais. A santidade,
ao invés de distanciar os crentes das enormes necessidades econé-
micas das pessoas no nosso mundo, motiva-nos a oferecer os nossos
recursos para as aliviar e a ajustar os nossos desejos de acordo com
as necessidades dos outros. (2013)

(Exodo 23:11; Deuteronémio 15:7; Salmos 41:1; 82:3; Provérbios
19:17; 21:13; 22:9; Jeremias 22:16; Mateus 19:21; Lucas 12:33,
Actos 20:35; 2 Corintios 9:6; Gélatas 2:10)

918. Uso Cuidadoso da Linguagem. A Igreja do Nazareno afirma
e encoraja o uso cuidadoso da linguagem em relacdo as mulheres
e aos homens. As publica¢des, incluindo o Manual e a linguagem
publica, devem reflectir este compromisso com a equidade confor-
me expresso no paragrafo 501. As mudancas de linguagem nio se
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aplicam a qualquer citacdo das Escrituras ou referéncias a Deus.
(2023)

919. Identidade de Género. Na histéria de Deus, a formacido da
humanidade culminou com a criacdo do homem e da mulher como
um projecto divino duradouro. Biologicamente, a grande maioria
das pessoas nasce distintamente masculina ou feminina. Deus da-
-nos o0 nosso corpo para fins espirituais e relacionais, bem como
para fins fisicos.

Ha casos, embora pouco frequentes, em que as pessoas nascem
com uma formagio genital ambigua ou com condicdes genéticas
que afectam o desenvolvimento das caracteristicas sexuais prima-
rias e secundérias. Nestes casos, o sabio conselho biblico e a ciéncia
meédica podem ajudar a informar o discernimento em oracdo sobre
como ajudar as familias a compreender as implicacdes e a melhor
forma de apoiar as pessoas com estas condi¢cdes médicas/genéticas.

Para além destas importantes realidades biolégicas, notamos
a crescente complexidade associada a identificagio do género.
Embora os papéis, os comportamentos e 0s temperamentos de gé-
nero sejam o produto de numerosas influéncias, incluindo a biolo-
gia, as normas sociais e a construcdo cultural, acreditamos que o
sexo de nascimento de uma pessoa é primario, formativo e dado
por Deus. Reconhecemos que, ao servirmos a missdo de Deus atra-
vés da Igreja, encontraremos pessoas que, por varias razdes, estio
a lutar para aceitar a sua criacdo. Em tais circunstincias, devemos
envolver-nos com essas pessoas graciosamente a medida que en-
tram nas congregagdes, para as conduzir a plenitude da vida em
Cristo, para as equipar para viverem como mordomos fiéis do cor-
po fisico que lhes foi dado e chamaé-las para a santidade ao longo
da vida. (2023)

(Mateus 19:4; 11-12)

920. A Igreja e a Liberdade Humana. Tendo a preocupacio de
que a nossa grande heranga crista seja compreendida e salvaguarda-
da, lembramos o nosso povo de que, tanto a nossa liberdade politica
como religiosa baseiam-se nos conceitos biblicos da dignidade da
humanidade como criacdo de Deus e da santidade da consciéncia
individual. Exortamos o nosso povo a participar em actividades
apropriadas para apoiar estes conceitos biblicos e a estar sempre
vigilante em relagio as ameacgas a esta preciosa liberdade.

Estas liberdades estdo em constante perigo, por isso recomen-
damos com insisténcia a eleicdo, para cargos ptblicos em todos os
niveis do governo, de pessoas que creiam nesses principios e que
respondam somente a Deus e perante o eleitorado que as elegeu
para desempenhar um cargo publico de confianca. Mais ainda, re-
sistimos a qualquer violacio destes principios por grupos religiosos
que procurem favores especiais. Estamos solidarios com os nossos
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irmdos e irmas a quem tenha sido recusada tal liberdade, por res-
tri¢des politicas ou sociais.

Cremos que a Igreja tem um papel profético e de constantemen-
te relembrar as pessoas que “a justica exalta as nacdes” (Provérbios
14:34). (2017)

921. Afirmacdo e Declaracio da Liberdade Humana. Enquanto
nazarenos abracamos a chamada divina para uma vida de santida-
de, de integridade, e de restauracido, em que todas as coisas e pes-
soas sdo reconciliadas com Deus. Como resposta, o Espirito Santo
liberta o marginalizado, o oprimido, o alquebrado e o ferido, corri-
ge injusticas e faz cessar influéncias egoistas causadas pelo pecado,
até que todas as coisas sejam restauradas no reino de Deus.

De acordo com a nossa heranga e caracter wesleyanos e de san-
tidade, confrontamos o flagelo contemporineo da escravatura
moderna, trabalho ilegal ou forcado, e trafico de seres e corpos
humanos.

E, segundo estas afirmacdes,

Resolvemos que os membros e as congregacdes da Igreja do
Nazareno Internacional devem:

Como um povo de santidade, na busca de justica, reconhecer
que somos chamados ao arrependimento de quaisquer injusticas
no nosso passado, corrigir a nossa justica actual e criar um futuro
justo;

Responsabilizar os que oprimem outros;

Empenhar-se num cuidado compassivo para com os que sio
envolvidos no trabalho ilegal ou forcado, recolha de érgaos, e es-
cravatura sexual (bem como outra qualquer opressio emergente,
mesmo que nio seja do nosso conhecimento).

Escutar activamente e ampliar o grito dos oprimidos.

Denunciar as injusticas e trabalhar humildemente contra as suas
causas.

Agir solidariamente com a nossa irma ou irmao contra qualquer
obrigacdo para que sigamos juntos rumo a liberdade; e

Caminhar lado a lado com os que sdo vulneraveis, através de
boas praticas que tragam redencio, restauracgio, cura, e liberdade.
(1 Jodo 3:8).

Edificados na nossa heranca wesleyana de santidade cristi e cha-
mada a santidade, fazemos as seguintes declaracdes:

Afirmamos que a busca da justica, reconciliacio, e liberdade
est4 no centro da santidade de Deus sendo reflectida nas pessoas.
Comprometemo-nos, a nds proprios e aos recursos da igreja, a tra-
balhar para a abolicdo de todas as formas de escravatura moderna,
trafico, opressdo e a participar nas redes intencionais, conversagdes,
e acgdes que providenciam alternativas de esperanca.

Afirmamos que as igrejas devem responder ao impulso do amor
santo de Deus trabalhando para que o reino de Deus seja cada vez
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mais visivel. Somos chamados a ser testemunhas fiéis no pensa-
mento, palavra e obra, do Deus santo que ouve o clamor dos que
sdo oprimidos, aprisionados, traficados e abusados por pessoas e
sistemas econémicos, politicos, orgulho e maldade. Deus nos cha-
ma para respondermos em humildade com compaixdo e justica.

Afirmamos que agir justamente envolve um cuidado compassivo
com todos os que estdo a nossa volta, sendo também capazes de
alertar sobre a injustica e denunciar os poderes que a causam. A
accdo justa e o amor misericordioso muitas vezes tém colocado o
povo de Deus em conflito com os poderes e principados dos nossos
dias. A justica de Deus constrange-nos para irmos além do trata-
mento igualitario, da tolerancia as diferencas de outrem, e simples-
mente em reverter o papel do oprimido e do opressor. Através do
exemplo de Jesus, somos chamados para uma rectiddo através da
qual desejamos desistir de nés préprios a favor do outro.

4. Afirmamos que a rectidio crista requer, como passos necessa-
rios, um compromisso profundo com a confissdo pessoal e colecti-
va, arrependimento e perdio.

5. Afirmamos que devemos defender praticas justas e de espe-
ranca em todas as areas da vida. Reflectindo a esperanca compassi-
va de Cristo e o amor por todas as pessoas, identificamo-nos com as
condicbes que trazem circunstincias desumanizantes. Falaremos
por todos os que nio sio ouvidos e caminharemos lado a lado com
o vulneravel, oferecendo préticas que trazem redencio, restaura-
cdo, cura e liberdade.

6. Afirmamos que somos chamados a nos tornarmos um povo
que encarna uma alternativa de esperanca a opressdo e injustica.
Somos também chamados a reflectir o Deus santo em vidas santas,
trazendo justica como estimulo e prética para as pessoas, circuns-
tancias, sistemas, e nagdes. Embora nio possamos acabar com todo
o sofrimento, como corpo de Cristo somos obrigados a trazer a
santidade de Deus sob a forma de cura 2 iniciativa redentora de
restaurar todas as coisas.

7. Afirmamos que, como uma rede de colaboradores, devemos
pensar profundamente, trabalhar holisticamente, e empenhar-nos
local e globalmente. Decisdes complexas impulsionam a escra-
vatura moderna; assim sendo, devem ser encontradas multiplas
solugdes.

Essas devem partir da esséncia do que somos na comunidade
cristd, fluindo naturalmente para o que fazemos.

Assim prometemos:

Trabalhar separadamente e em conjunto, como individuos e
como instituigdes, consistentes com a nossa identidade wesleyana
e de santidade, servir com compaixdo e profeticamente desafiar
sistemas opressivos;
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Apoiar, encorajar, prover recursos, planificar e envolver-se a um
tempo em acgio eficaz, sibia e sustentavel.

Trabalhar como uma comunidade de adoragdo, com Cristo no
centro, imbuidos com o poder do Espirito como um movimento
de esperanca.

Pensar profundamente, orar com expectativa, e agir com
coragem.

Para isso vivemos e trabalhamos até que o reino de Deus venha
“na terra como é no céu.” (2017)

922. O Valor das Criancas e dos Jovens. A Biblia ordena a
cada crente: “Abre a tua boca a favor do mudo, pelo direito de
todos os que se acham em desolagcao” (Provérbios 31:8). A Shema
(Deuteronémio 6:4-7; 11:19) admoesta-nos a comunicar a graca de
Deus aos nossos filhos. Salmos 78:4 declara: “Nio os encobriremos
aos seus filhos, mostrando a geracdo futura os louvores do Senhor,
assim como a sua forca e as maravilhas que fez.” Jesus afirma isto
em Lucas 18:16: “Deixai vir a mim os pequeninos e ndo os impe-
cais, porque dos tais é o Reino de Deus.”

Em resposta a esta perspectiva biblica, a Igreja do Nazareno re-
conhece que as criangas sdo importantes para Deus e uma priori-
dade no Seu reino. Cremos que Deus nos ordena a cuidar de todas
as criancas — amar, nutrir, proteger, apoiar, guiar e defender. E o
plano de Deus que encaminhemos as criangas para uma vida de
salvacdo e crescimento na graca. Salvacdo, santidade e discipulado
sdo possiveis e imperativos na vida de uma crianca. Reconhecemos
que as criangas ndo sio um meio para atingir um fim, mas partici-
pantes plenos no Corpo de Cristo. As criancas sdo discipulos em
treinamento, ndo sdo discipulos em “potencial.”

Entdo, o ministério holistico e transformacional para as criangas
e suas familias em cada igreja local, serd uma prioridade que se
evidencia por:

® preparar ministérios eficazes e de capacitacdo para a crian-

ca como um todo — fisica, mental, emocional, social e
espiritualmente;

e articular posi¢des cristas sobre assuntos actuais de justica so-

cial que afectam as criancas;

e ligar as criangas ao coracdo da missido e ministério da comu-

nidade da fé;

e discipular as criancas e treinando-as a discipular outros;

® equipar os pais para nutrirem a formagido espiritual dos seus

filhos.

Uma vez que as instituicdes de ensino da igreja (escolas biblicas,
faculdades, universidades e seminérios) preparam os alunos para a
lideranga, exercem um papel crucial cumprindo a visdo e a missdo
de comunicar o valor da crianca. Eles unem-se as igrejas locais e
familias tomando a responsabilidade de preparar membros do clero
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e leigos, de levantar a proxima geracdo de criancas e jovens para
serem biblica e teologicamente instruidos, a fim de enfrentarem
os desafios conhecidos e desconhecidos de evangelizar, discipular e
transformar sociedades.

A Igreja do Nazareno antevé uma comunidade de fé intergera-
cional em que as criancas e os jovens sio amados e valorizados,
onde sdo ministrados e integrados na familia da Igreja, através de
uma ampla variedade de meios e métodos e onde tém oportuni-
dade para ministrar a outros, de forma coerente com a sua idade,
desenvolvimento, capacidades e dons espirituais. (2023)

923. Guerra e Servico Militar. A Igreja do Nazareno acredita
que a paz é a condi¢io ideal do mundo e que se torna obrigacdo da
Igreja Crista usar a sua influéncia para encontrar meios que permi-
tam as nagoes da terra viver em paze devotar todos os seus recur-
sos a propagacio da mensagem da paz. Contudo, reconhecemos
que vivemos num mundo em que forcas e filosofias do mal estdo
activamente em conflito com estes ideais cristdos, e que podem
surgir emergéncias internacionais que levem uma nagio a recorrer
a guerra para defender os seus ideais, liberdade e existéncia.

Conquanto esteja assim empenhada na causa da paz, a Igreja do
Nazareno reconhece que a lealdade suprema do cristdo é devida a
Deus; portanto, a igreja ndo se empenha em vincular a consciéncia
dos seus membros a participacdo no servico militar em caso de
guerra, embora creia que o cristdo, individualmente, na qualidade
de cidaddo, deve servir a sua nagio por todos os meios compativeis
com a fé cristd e com o modo de vida crista.

Também reconhecemos que, como consequéncia do ensino cris-
tdo e do anelo cristdo pela paz na terra, hd entre os nossos membros
individuos que tém objec¢des de consciéncia quanto a certas for-
mas de servico militar. Portanto, a Igreja do Nazareno reclama para
esses seus membros as mesmas isengdes e beneficios, quanto ao
servico militar, concedidos a membros de organizacoes religiosas
reconhecidamente anti bélicas.

A Igreja do Nazareno, através do(a) seu(sua) secretario(a) geral,
fard um registo em que essas pessoas, que provem ser membros
da Igreja do Nazareno, possam declarar as suas convic¢des como
objectores de consciéncia. (2017)

924. Criacdo. A Igreja do Nazareno acredita no relato biblico da
criacdo (“No principio criou Deus os céus e a terra.” — Génesis
1:1). Estamos abertos a explicacdes cientificas sobre a natureza
da criacdo, conquanto nos oponhamos a qualquer interpretacdo
da origem do universo e da humanidade que rejeite Deus como
Criador (Hebreus 11:3). (paragrafos 1, 5.1, 7) (2017)

925. Cuidado com a Criagdo. Com profundo apreco pela
criacio de Deus, cremos que devemos esforcar-nos por mostrar
qualidades de mordomia que ajudario a preservar a Sua obra.
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Reconhecendo que nos foi dada a co-responsabilidade de manter a
integridade do nosso meio ambiente, aceitamos as responsabilida-
des individuais e colectivas em fazé-lo. (2023)

Geénesis 2:15, Salmos 8:3-9; 19:1-4; 148

926. Evidéncia do Baptismo com o Espirito Santo. A Igreja do
Nazareno cré que o Espirito Santo testifica do novo nascimento e
da subsequente obra da purificagdo do coracio, ou inteira santifica-
¢io, através do enchimento do Espirito Santo.

Afirmamos que a tinica evidéncia da inteira santificacio, ou do
enchimento do Espirito Santo, é a purificacdo do coracdo do peca-
do original, pela fé, como se afirma em Actos 15:8-9: “E Deus, que
conhece os coracdes, lhes deu testemunho, dando-lhes o Espirito
Santo, assim como também a nés; e ndo fez diferenca alguma entre
eles e nos, purificando o seu coragio pela fé.” E esta purificacdo ma-
nifesta-se pelos frutos do Espirito numa vida santa. “Mas o fruto do
Espirito é: amor, gozo, paz, longanimidade, benignidade, bondade,
fé, mansidio, temperanga. Contra essas coisas ndo h4 lei. E os que
sdo de Cristo crucificaram a carne com as suas paixdes e concu-
piscéncias.” (Galatas 5:22-24). O baptismo com o Espirito Santo
vai naturalmente resultar no testemunho do Evangelho (Actos 1:8;
Lucas 24:48).

Afirmar que qualquer alegada evidéncia fisica ou especial, ou
“orar em linguas” constitui evidéncia do baptismo com o Espirito,
é contréria a posicdo biblica e histérica da Igreja. Nao cremos que
falar em linguas desconhecidas é evidéncia de sermos cheios com o
Espirito Santo. (2023)

927. Pornografia. A pornografia ¢ um mal que estd a corroer a
moral da sociedade. Reconhecemos que a pornografia é sempre
destrutiva e pode ser um vicio. Materiais impressos e visuais que
degradam a dignidade do ser humano e sdo contrarios a perspectiva
biblica da santidade do matrimoénio e da natureza saudavel do sexo,
devem ser repudiados.

Cremos que somos criados a imagem de Deus, e que a pornogra-
fia degrada, explora e abusa homens, mulheres e criangas. Também
reconhecemos que o uso de pornografia resulta numa crescente
perversdo sexual no individuo. A induastria pornografica tem por
motivacdo a ganancia, é inimiga da vida familiar, tem levado a cri-
mes de violéncia, envenena a mente e degrada o corpo.

Para honrarmos Deus como Criador e Redentor, exortamos a
oposicdo activa a pornografia, através de qualquer meio legitimo.
Exortamos também a que se facam esfor¢os positivos para alcangar
para Cristo e trazer a integridade aqueles que sio viciados ou estdo
envolvidos de alguma forma neste mal. (1 Tessalonicenses 4:3-7)
(2023)

928. Modéstia Cristd no Vestuario. Reconhecendo o aumento da
tendéncia da moda para a imodéstia no vestir em lugares pablicos,
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trazemos 2 memoria do nosso povo o nosso conceito cristio de
modéstia, como uma expressio de santidade e exortamos que a
modéstia cristd seja sempre exercida em lugares pablicos. (2017)

929. Bem Estar. A Biblia apela a todos os crentes a ter uma vida
de equilibrio, satde e plenitude através do poder transformador
do Espirito Santo. Glutonaria é a pratica de comer em demasia
em detrimento do corpo, comunidade e vida espiritual. Embora a
obesidade possa surgir devido a questdes genéticas ou limitacoes
culturais ou fisicas a glutonaria, por outro lado, reflecte um estilo
de vida que devora a boa criacio de Deus: alimentos, recursos e
relacionamentos que prejudicam tanto pessoas como a comunida-
de. A pratica da mordomia cristd exorta-nos a procurar manter a
satde e a boa forma dos nossos corpos como o templo do Espirito
Santo, assim como viver vidas moderadas com todos os recursos e
relacionamentos dados por Deus. (2017)

(Provérbios 23:19-21; Mateus 11:19; 23:25; 1 Corintios 9:27; Galatas
5:23; Filipenses 3:19; Tito 1:8; 2:12; Hebreus 12:16; 2 Pedro 1:6)

930. Abuso de Estupefacientes. A Igreja do Nazareno continua
a ter uma forte objeccdo em relacdo ao uso de estupefacientes,
considerando-os um mal social. Exortamos os membros da igreja a
exercerem um papel activo e altamente visivel, bem como a parti-
ciparem na educacio e reabilitacdo relativas ao abuso de estupefa-
cientes e a incompatibilidade desse uso com a experiéncia cristi e
uma vida santa. (2009)

931. Uso Social de Bebidas Alcodlicas. A Igreja do Nazareno
denuncia publicamente a pratica do consumo de bebidas alcoélicas
em reunides sociais. Exortamos agéncias e organizacdes civicas, de
trabalho, de negocios, profissionais, sociais, voluntarias e privadas a
cooperarem na nio socializacio das bebidas alcoélicas, rejeitando a
publicidade e a promocdo nos media da aceitagdo social da “cultura
do 4lcool”. (2013)

932. Tabaco, Seu Uso e Publicidade. A Igreja do Nazareno exor-
ta o seu povo a pronunciar-se contra o uso do tabaco, tanto como
um risco para a sadde como um mal social. A nossa posic¢o hist6-
rica firma-se na Palavra de Deus, onde somos admoestados a man-
ter os nossos corpos como templos do Espirito Santo (1 Corintios
3:16-17; 6:19-20).

A nossa posicdo contra o uso do tabaco em todas as suas for-
mas é fortemente apoiada por evidéncia médica, documentada por
numerosas agéncias sociais, governamentais e de satide a volta do
mundo. Estas agéncias tém provado que é um grande risco para a
satde, e conclusivamente demonstrado que o seu uso pode pro-
duzir modificacbes sérias e permanentes na fisiologia normal do
corpo.

Reconhecemos que os nossos jovens sio grandemente influen-
ciados pelos milhdes gastos na publicidade do tabaco e do mal
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semelhante que é a bebida alcodlica. Apoiamos a interdicio de toda
a publicidade do tabaco e das bebidas alcoélicas em revistas, carta-
zes, radio, televisdo e outros meios de comunicacio. (2013)

933. HIV/AIDS/SIDA (Virus de Imunodeficiéncia Humana/
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida). Desde 1981, o nosso
mundo tem sido confrontado com a mais devastadora doenga, co-
nhecida como HIV/AIDS/SIDA. Perante a profunda necessidade
dos que sofrem de HIV/AIDS/SIDA, a compaixdo cristd moti-
va-nos a que sejamos correctamente informados acerca de HIV/
AIDS/SIDA. Cristo desejaria que encontrassemos um meio de co-
municar o Seu amor e cuidado aos que assim sofrem em todo e
qualquer pais do mundo. (2013)

934. Uso dos Meios de Comunicagio. Primeiro e acima de tudo,
o contetido que partilhamos deve ser respeitivel. Como em todos
relacionamentos interpessoais, cremos que o contetido dos nossos
meios de comunicacdo deve ser uma reflexdo do coracio santifica-
do pelo qual lutamos. O clero e os leigos devem estar conscientes
de como as suas actividades nos meios de comunicacdo afectam a
imagem de Cristo e Sua igreja e t¢ém impacto na sua missdo dentro
das suas comunidades. As nossas actividades devem ser afirmado-
ras e provedoras da vida e devem procurar levantar todas as pes-
soas. (2017)

(Provérbios 15:4, 15:28; Eclesiastes 5:2-4; Mateus 15:11; Galatas 5:13-
15; Efésios 4:29; Colossenses 4:62; 2 Timéteo 2:16; Tiago 3:1-13)
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